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kl. 13.00

Velkommen til 
Scan QR koden her med din telefon, 
mens du venter. Vælg derefter 
”Polls”. Vi har et spørgsmål, 
som vi gerne vil have dit bud 
på. Tak 



Nice to know om webinaret…

-1 time uden pause
-Find gerne telefonen frem
-Vi sender jer et link til webinaret og præsentationen
-Vi sender jer et link til en meget kort evaluering
-I kan finde de omtalte værktøjer på www.godtarbejdsmiljo.dk
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http://www.godtarbejdsmiljo.dk/


..og stil spørgsmål og svar på målinger 
undervejs
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Dagens 
program

Arbejdsmiljølovgivningen

Et værktøj til mere systematik

Samtaler om arbejdsmiljø 

Gode inputs og ideer fra jer derude

Lav planer som holder

Stil spørgsmål til os om dagens tema



Del jeres gode praksis med os og andre…
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Hvad gør I på din arbejdsplads for at holde styr 
arbejdsmiljøarbejdet eller sætte det i system?



Den formelle ramme 
om det systematiske arbejdsmiljøarbejde
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Bekendtgørelsen beskriver de vigtigste regler og 
pligter i relation til det systematiske 
arbejdsmiljøarbejde, herunder den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse og arbejdspladsvurderingen 
(APV), samt til samarbejde om arbejdsmiljø



Systematisk arbejdsmiljøarbejde 
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• Den nye bekendtgørelsen sætter rammen

• APV er omdrejningspunktet. Det nye er, at APV’en skal
betragtes som en proces, der skal gennemføres - ikke blot et
dokument, der skal udfyldes. En kontinuerlig proces ikke bare
et ringbind i skabet

• En systematisk tilgang til arbejdsmiljøarbejde omfatter også:
Gennemførelse og opfølgning af handleplaner,
fremadskuende tilgang og fælles overblik. Systematiseret
involvering og samarbejde mellem arbejdsgiver, ledere og
medarbejdere

• APV og anden systematisering af arbejdsmiljøarbejdet kræver
strategi  -  afsæt i årlig drøftelse 



AT-vejledning 
til systematisk arbejdsmiljøarbejde, herunder APV og årlig arbejdsmiljødrøftelse
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Der er metodefrihed til gennemførelse af 
APV, men nogle elementer skal indgå – 
herunder: 

• Afdækning/Risikovurdering
• Handleplan
• Gennemførelse af handleplan
• Vurdering af gennemførelsen/SK el

dialog
• Opfølgning med justering af

gennemførelse



Årshjulet 
Et værktøj til at skabe systematik i arbejdsmiljøarbejdet
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Tryk 
her 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/aarshjulet-skab-systematik-i-jeres-arbejdsmiljoearbejde
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/aarshjulet-skab-systematik-i-jeres-arbejdsmiljoearbejde


Bruges af: Arbejdsmiljø-, TRIO, SIU eller MED-grupper

Formål: At skabe struktur, systematik, fremdrift i apv, 
visuelt overblik, kommunikere om aktiviteter og planer, 
evaluere årets indsatser, planlægge frem, 
dokumentation til fx Arbejdstilsynet

Kræver: Et møde, papirskabelon/elektronisk skabelon, 
kalender, kuglepen, evt. post its og evt. organisationens 
overordnede årshjul 









Hvad kan årshjulet?

• Overblik! Struktur! Ikke til at undvære!
• På forkant med mange ting – effektivt og grundigt!
• Mulighed for at tage hensyn til og planlægge ud fra driften
• Styrker fokus på arbejdsmiljø – visuelt og synligt for alle
• Styrker løbende opfølgning
• Klar til besøg fra Arbejdstilsynet
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Dialogisk APV (arbejdspladsvurdering) 
Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte dialog

Tryk 
her 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-liv-i-jeres-apv-arbejde-med-direkte-dialog
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-liv-i-jeres-apv-arbejde-med-direkte-dialog
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Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte dialog

• APV’en er et omdrejningspunkt
i arbejdsmiljøarbejdet

• En metode til at tale sammen
om, hvordan I vurderer jeres
arbejdsmiljø

• Temperaturmåling
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Sådan bruger I værktøjet



Her er 4 gode råd 
til dig som tovholder

1. Brug god tid i arbejdsmiljøgruppen på at vurdere, hvilke temaer I vil have at medarbejderne skal tage
stilling til.

2. Medarbejderne kan have forskellige oplevelser af de temaer, de skal vurdere, og det er derfor vigtigt,
at I gør det klart, at ingen oplevelser er forkerte.

3. Når man bruger hesteskoen, så stiller det krav til rummets størrelse, så find derfor et passende
lokale.

4. Gør jer overvejelser om, hvordan I vil samle op på dialogen. Hvis I vil bruge værktøjet som APV, så
suppler evt. med værktøjet: “Skab fælles engagement med en handleplan”, som kan findes her

”Hellere en simpel APV, som I kan følge op på, end en omfattende proces 
der kan være svær at handle på. ”
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
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Find korte 
instruktionsvideoer 
til alle 3 værktøjer



Gode fif fra jer til at holde styr på 
arbejdsmiljøarbejdet
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Handleplan
Få planerne ført ud i livet med en handleplan

Tryk 
her 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan


Bruges af: Arbejdsmiljø-, TRIO, SIU eller MED-grupper

Formål: At skabe struktur, systematik, fremdrift i apv, 
visuelt overblik, kommunikere om aktiviteter og planer, 
evaluere årets indsatser, planlægge frem, 
dokumentation til fx Arbejdstilsynet

Kræver: Et møde, papirskabelon/elektronisk skabelon, 
kalender, kuglepen, evt. post its og evt. organisationens 
overordnede årshjul 



Bruges når: I skal forberede, gøre status eller lægge planer fremadrettet. Fx i 
forbindelse med APV, trivselsmåling, rundering

Formål: At fastholde aftaler, skabe systematik, visuelt overblik, kommunikere om 
aktiviteter og planer ud i organisationen, dokumentation til fx Arbejdstilsynet

Kræver: Et møde, papirskabelon/elektronisk skabelon, kalender, kuglepen

Tryk 
her 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
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Hvad: Hvilken indsats/handling drejer det sig om? Både 
store og små indsatser. Fx APV, registrering af 
trusler/krænkelser eller oprydning på hylder i depotet

Hvorfor er det vigtigt/nødvendigt med denne handling? 
Der er risiko for, at man får genstande i hovedet, når 
man henter eller placerer ting på hylderne

Hvordan vil I konkret  gøre? Alle genstande fjernes fra 
hylderne, så der kan sorteres og kasseres. Tunge 
genstande placeres nederst. Lette genstande øverst. 
Labels på hylderne

Hvornår skal det gøres? Uge 37, onsdag og torsdag efter 
frokost

Hvem har ansvaret for at det bliver gjort? AMR og 
kollega fra afdelingen

Opfølgning: Hvornår samler I op på initiativet? Hvordan 
virker det? Skal der justeres? Til det efterfølgende 
personalemøde 4 uger efter. AMR sætter det på 
dagsordenen



Tid til spørgsmål – skriv dem i Q&A fanen på 
din skærm eller scan QRkoden
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De sidste vigtige pointer
- Brug  www.godtarbejdsmiljo.dk til inspiration, 

viden og værktøjer
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http://www.godtarbejdsmiljo.dk/


Tak for i dag

Fra Stig Ingemann Sørensen og Sabine Brix Mølgaard
Arbejdsmiljøkonsulenter, BFA
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