Scan QR koden her med din telefon,
mens du venter. Veelg derefter

“Polls”. Vi har et spgrgsmal,

som vi gerne vil have dit bud E
pd. Tak

[=],



Nice to know om webinaret... 000 Gog

-1 time uden pause

-Find gerne telefonen frem

-Vi sender jer et link til webinaret og praesentationen

-Vi sender jer et link til en meget kort evaluering

-| kan finde de omtalte vaerktgjer pa www.godtarbejdsmiljo.dk

BBBBB he . .
Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration


http://www.godtarbejdsmiljo.dk/

..og stil spgrgsmal og svar pa malinger

undervejs %
</>

= Slido T Q&A /|1 Polls 6/3,

Type your question ®

300

Qo

There are no questions asked yet

Branche

Fallesskab
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Velferd og Offentlig administration

55|

& app.sli.do

Slido &
(e )

There are no active polls
at the moment.

Go to QRA




Arbejdsmiljglovgivningen

Et veerktgj til mere systematik

Dagens Samtaler om arbejdsmiljg
0rogram

Gode inputs og ideer fra jer derude

Lav planer som holder

Stil spgrgsmal til os om dagens tema

Branche
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Del jeres gode praksis med os og andre...

Hvad g@r | pa din arbejdsplads for at holde styr
arbejdsmiljgarbejdet eller saette det i system?

[=] 7 [=]

>
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1

Arbeidsﬁl'syne'

Arbejdsmijg

Ny bekendtgﬂrelse o“

Den formelle ramme “Tbeidsioarpejqe " YStematis

Nve r
y_e regler j bekendtgereﬁsen ol

om det systematiske arbejdsmiljgarbejde e oty

SK ar ej
bi urbe-d
- S| 2 -
Virksomhedierne : crende roller j gy, I,-;jgm'“ombefd‘:‘t- Endringers Ven til et mere
Organis e

Samarbe, 4 k
-m jde om g Isationen, ¢4 skal samtigj
rbejﬁsmn!jg_ N, 54 det bliver nemme fg
re for
25 jonuar 202,

==

kal gore ap

Bekendtggrelsen beskriver de vigtigste regler og
pligter i relation til det systematiske
arbejdsmiljparbejde, herunder den arlige
arbejdsmiljpdrgftelse og arbejdspladsvurderingen
(APV), samt til samarbejde om arbejdsmilj@

Branche
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@
Systematisk arbejdsmiljparbejde :Q

* Den nye bekendtggrelsen saetter rammen

* APV er omdrejningspunktet. Det nye er, at APV’en skal
betragtes som en proces, der skal gennemfgres - ikke blot et
dokument, der skal udfyldes. En kontinuerlig proces ikke bare
et ringbind i skabet

* En systematisk tilgang til arbejdsmiljparbejde omfatter ogsa:
Gennemfgrelse og opfelgning af handleplaner,
fremadskuende tilgang og falles overblik. Systematiseret
involvering og samarbejde mellem arbejdsgiver, ledere og
medarbejdere

* APV og anden systematisering af arbejdsmiljparbejdet kraever
m dider strategi - afsaet i arlig drgftelse 7

Arbejdsmiljg
Velfard og Offentlig a



AT-vejledning

til systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Der er metodefrihed til gennemfegrelse af
APV, men nogle elementer skal indga —
herunder:

4.

Gennemfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

* Afdaekning/Risikovurdering
 Handleplan
 Gennemfgrelse af handleplan
e Vurdering af gennemfgrelsen/SK el
dialog
: : : 2.
* Opfplgning med justering af inddrag
gennemfgrelse —

Branche
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Arshjulet

Et veerktgj til at skabe systematik i arbejdsmiljparbejdet

s g
™
= [=


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/aarshjulet-skab-systematik-i-jeres-arbejdsmiljoearbejde
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/aarshjulet-skab-systematik-i-jeres-arbejdsmiljoearbejde

KKom godt i gang med arbejdsmiljearbejdet

Arshjulet: Skab systematik i jeres
arbejdsmiljearbejde

Formil:

Hold fokus pa Indsatsen og folg systematisk op pa jeres meder med et
arshjul. Et arshjul slkrer, at | bade tilgedeser driften og det strategiske
arbe|de, sa | kan vare pa forkant. Det hjzlper |er tll at fokusere pa de
langsigtade perspaktiver | jares handleplan og skabe [er et godt avarblik.

Sadan gor I:

Tllpas arshjulet, s& det matcher, hvad | har fokes pa hvomar, og heor
hyppigt | mades. | kan synkronisere arshjulet med AMO og SU eller
MED, APY-proces, budgatter osw.

Print &rshjulet og h=ng det op, s& | j&wnligt bliver mindet am det.
Opdater lobende arshjulet for at slkre, at det fortsat er aktuslt. Og
hzng det ap et cantralt sted, 4 medarbe|derne kan falge med |, hvad |
arbe|der med | arbejdsmiljegruppen.

Owverve| dette, nir | udarbejder jeres drshjul:

= Hwordan sikrer | fremdriften | jeres APY-handleplan?

= Hwordan inddrager | lsbende medarhe|demes perspektiv og
engagement | indsatseme?

= Ghver det mening at bruge arshjulet til at gere status pa samarbe|det |
|eres arbajdsmiljegruppe? Aftal, wordan | fremadrettat kan gare dette.

Husk pd! Indsatser til at forbedre det psykiske arbejdsmilje kan

s|@ldent klares pd én gang, men lorever vedholdenhed og miske nye
greb | arbejdet for at lykdoes.

St remindere | kalenderen, 5 | er pd Forlant med planen!

Hvad er et drshjul?

Et arshijul er en oversigt over alle planlagte aktiviteter og
arligt tilbagevendende begivenheder, der udger fixpunkter
i jeres plan. Arshjulet bruges bade, nér | planlzgger aret og
nar | ansker at skabe overblik over jeres aktiviteter og dele
ouerblikket med andre.

Wikde: P forkont, BFA, side I8

.......
.......
uuuuu

i Brugssituation: Nar | ensker at skabe
effektivitet | arbejdsmil jparbe|det med
stamme systematil.

Tavholdere, som stdr for rammesztaing,
of milgruppe, som inddrages |

arbejdet: Arbejdsmiljogruppen evt.
tillidsreprasentant.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 40-60 min.

Faorberedelse

m

5

Print materisbet

Udfarelse

Find ud af, hvad der skal pd
dagsordnen huorndr. Tilpas
drshjulet jeres behow, fokus og
hvor hyppigt | har mulighed far at
mades

Tegn arshjulet pd en flipover eller
jprint det | A3-ctarrelse og hang
diet op et centralt sted

Gar status og ret til, bwis det er
nedvendigt

Bruges af: Arbejdsmiljg-, TRIO, SIU eller MED-grupper

Formal: At skabe struktur, systematik, fremdrift i apv,
visuelt overblik, kommunikere om aktiviteter og plane
evaluere arets indsatser, planlaegge frem, ‘ ‘
dokumentation til fx Arbejdstilsynet

Kraever: Et m@gde, papirskabelon/elektronisk skabelon,
kalender, kuglepen, evt. post its og evt. organisationens
overordnede arshjul



3. 2.
Kvartal Kvartal




AMG-mpde 4: AMG-meode 1:
» Arlig evaluering med inddragelse af arbejdspladsen * Fokus pa forebyggelse af vold og fremme af arbejdselazde.
og status pa APV-arbejdet.
* Indhentning af input fra arbejdsplads: Er det stadig
» Vurdering af kompetencebehov. de relevante fokuspunkter, vi har under temaet?

» Opdatering af arshjul. * Opdatering af handleplan.

» Temadag om smerter

4, 1.
Kvartal Kvartal

3. 2.
AMG-mede 3: Kvartal Kvartal AMG-mede 2:
» Afdakning af, hvardan jeres faeling med
organisationen er.

* Risikovurdering af forestaende organisations=andring. Se ogsa

Pa farkant, BFA, side 16.

» Uformel snak med kollegaer om trivsel. Fx med et darkarmsinterview = Valg af ny arbejdsmiljereprasentant - intro til
- se pgsa Pa forkant, BFA, side 15). AMUC's arbejde.

» Opdatering af handleplan. » Opdatering af handleplan.
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Hvad kan arshjulet?

e Overblik! Struktur! Ikke til at undveere!

e Pa forkant med mange ting — effektivt og grundigt!

* Mulighed for at tage hensyn til og planleegge ud fra driften
* Styrker fokus pa arbejdsmiljg — visuelt og synligt for alle

* Styrker lpbende opfglgning
* Klar til besgg fra Arbejdstilsynet

Branche
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Dialogisk APV (arbejdspladsvurdering)

Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte dialog

Ay o R Rt
Teee i her
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Kom godt i gang med arbejdsmiljearbejdet

Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte
dialog
Formal:

APWY'en er et omdrejningspunkt i arbejdsmiljearbejdet. Her farl en
metode til at tale sammen om, hvordan | vurderer jeras arbejdsmilja.

Sadan gor I
Inden medet udvelger arbejdsmiljagruppen temaer, som skal indga

Arbejdsark til tovholdere: Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte dialog

Sadan bruger | veerktgjet

.e

| arbejdspladsvurderingan (APV'en). Saml parsonzlet og lav en fysisk k] 4 L1 B T
kala i lokalet med vardier fra 140, Du kan Fx lave skalaen | fo
R m’;zmﬁn:;;lew. ata'flgi:n’;::fn“;;:i'};m::sﬂ Lag et tilpas langt reb Farat skl | e isms Skift plads ud fra ternaer, Draft folgende med den, Huert par finder Reflektér og saml op ph Tovheldere samler op og
kan ogsa tegne en kridtstreg pa gulvet og afs=ztte skalaen pa streger op midt pj-gulu'gt i forema mw" hsardan vores arbejus.mllilg:upp-en har der gthr t@tteat: sammen med et andet ||'ﬂ!-"|ﬂ' rinl.ererirhﬂsigtemef:tpi
i i - N rl
Start matt el vr rantabopde stk sl kot punkt: p sk s en estesks. Har du ps.?lkuﬂce.arhemsmljn valgt, s.:m fuz Huorfor Star du her? par og dishuteren Em.lpp-farrhe frermlegger &R rllpmrﬁgtager e
som afspejler det psyiske arbejdsmilje pa arbejdspladsen, som det &1 ikke moget rel, kan en eri ajeblikket. | skal = Adbejdsmengde og = Hvad gar, at du ikke = Head lykkes vi med deres indsigter i med | det videre arbejde.
lige nu. 1 er meget ringe. 10 er lig med, at det ikke kunne blive bedre. kridtstres cash bruges. vurdere det pi en skala tidspres sthr lengene nede? i dag. sam i skal plenurm, vor | sammen
g gennamar <& de gurige punkter | arhejdsarket for 2t £4 an Tovhaldere Introducesss fra 190, hwar 1 = meget + Falelsesrmasgige kraw = Huad skidle der til Tar, fasthalde? refllekterer over dem.
temperaturmaling pa arbejdsmiljoet. madets fammal ag farlah rirnge ag 10= kunne ikke = Uklane allar at du stod lengens = Hwadskal der kankret
g : blivie bedre. Teenk over radstridende kray appe? ske af foramdringer
det et gjeblik ag stil = Problemer med = Betragh fordelingen pd for, at wi kan ngkke et

jer sd pd skalaen, sh | kanflikter, krenkende skalaen sarmlel sei: skridh | &n meére positiv

FHuzk b apgaven: Reb,

wiser, hvordan | aplever hardlifger, trusler elles Huilke refleksianes retning? kridt eller malertape,
arbejdsmiljaet nu og her. vzl giver det anledning til? Papir. Og kaffe tif den
» fubejdsgleden gode stemning,

Had ykkes vi med | dag,
sorm i skal fasthalde?

Heilke (srnd) konknete farandsinger
kan rykie o8 i en pasitiv retring?

Huilke porige indsigter bar vi coerveje?

"

Det naste skridt

Hvad vil det sige at inddrage dialog i jeres APV-
arbejde?

Far at fortsztte
arbejdet med at
forbedre arbejds
miljeet kan | bruge

varktojet:

Skab f=lles
engagement med en
handleplan.
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Her er 4 gode rad
til dig som tovholder

1. Brug god tid i arbejdsmiljggruppen pa at vurdere, hvilke temaer | vil have at medarbejderne skal tage
stilling til.

2. Medarbejderne kan have forskellige oplevelser af de temaer, de skal vurdere, og det er derfor vigtigt,
at | gor det klart, at ingen oplevelser er forkerte.

3. Nar man bruger hesteskoen, sa stiller det krav til rummets stgrrelse, sa find derfor et passende
lokale.

4. Geor jer overvejelser om, hvordan | vil samle op pa dialogen. Hvis | vil bruge veerktgjet som APV, sa
suppler evt. med vaerktgjet: “Skab felles engagement med en handleplan”, som kan findes her

"Hellere en simpel APV, som | kan fglge op pa, end en omfattende proces
der kan veere sveer at handle pa.” ‘

Branche I I

Fallesskab

Arbejdsmiljg 18
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan

GODTARBEJDSMILJE.DK Nemme weckiojer: Skt her Besagsieam  Armangemenier Omas
- Inspiration til et godt arbejdsmilje [ = |

. Sog Q,

Krop & sundhed Stej, lys & luft Ledelse & organisering Byggeri & indretning

Del: Linksdin - Facebook - Print (g

Forside *  Arbejdsmiljearbe * Tag hand . asl *  Komgo Ay m fermifaarked * Skab v i APVen med disleg

Tag hand om arbejdsmiljoet

-

Krankende handinger - herunder

waikd ag truskr

Skab liv i jeres APV-arbejde med direkte
dialog

APVen (arbejdspladsvurderingen) er central | arbejdsmiljsgruppens arbejde.
Med dette varktsj far | en enkel og overskuelig metode til at indhente nye input
Kom godt | gang med til jeres APV,

arbejdemiljearbefdst

e

Ubalance mellern krir og ressourcer i

arbejdet

-

Ergonomi

e

p— O
. t kt . . d
. | | 3 kt @ .
Sadan bruger | vaerktajet: [ o h
. Praktisk info
« Felg vaerkiojets opskrift pa. hvordan | kan diskutere delemner i .
arbejdsmiljoet Brugssituation: Mar | vil
) o inddrage flere i arbejdet med
«  Sfart med Efet psykiske .arbe]dsmllja og fortsae! med de emnler I selv jeres arbejdsaladsvurdering
enzker at fa drofiet. i fidspres, felelsesmasssige krav, konflikter,
arbejdsglasde osv Tovholdere:
Arbejdsmiljzgruppen
Malgruppe: Medarbejders.
[ Download varktejet @ ] Forberedelsestid: 15 min.
Arbejdstid: 20-80 min.
Wil du aribejde med andet og mere for at komme godt | gang med arbejdsmiljzet, N 7
sd
Introduktion til veerktajet Til jer der er tovholdere
Sleab livi jer - Gode rad il jer som
Branche APV-arbejde m. L tavheldere pa varkis]
Fzllesskab direkte dialog
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlig administration




Gode fif fra jer til at holde styr pa
arbejdsmiljparbejdet

20



Handleplan

Fa planerne fgrt ud i livet med en handleplan

=5 |
il
S =
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Kom godt i gang med arbejdsmiljearbejdet

Arshijulet: Skab systematik i jeres
arbejdsmiljearbejde

Formil:

Hold fokus pa Indsatsen og folg systematisk op pa jeres meder med et
arshjul. Et érshjul slkrer, at | bade tilgpdeser driften og det strategiske
arbefde, s& | kan vare pa forkant. Det hjzlper jer tl at fokusere pa de
lzngslgtede perspaktiver | jeres handleplan o skabe |er et godt averblik

Sadan gor I:

Tllpas arsh|ulet, sa det matcher, hvad | har fokus pa hvomar, og hvor
hypplgt | mades. | kan synkronisere drshjubet med AMO og SU eller
MED, APV-proces, budgetter osw.

Print &rshjulet og h@ng det ap, 52 | j2wnligt bliver mindet om det.
Opdater labends arshjulet for at sikre, at det fortsat er aktoslt. Og
hzng det op et centralt sted, sa medarbe|demne kan falge med |, hvad |
arbejder med | arbejdsmil jegruppen.

Overve| dette, ndr | udarbejder jeres drshjul:

= Hwordan sikrer | fremdriften | jeres APY-handleplan?

= Hwordan inddrager | lebende medarbe|dernes perspektiv og
engagement | indsatseme?

= Ghverdet mening at bruge drshjulet til at gere status pa samarbejdet |
|eres arbejdsmiljegruppe? Aftal. hwordan | fremadeettet kan gare dette.

Husk pi! Indsatser til at forbedre det psykiske arbejdsmilja kan
sjeldent klares pd én gang, men hrever vedholdenhed og miske nye

greb | arbejdet for at bykkes.

Szt remindere | kalenderen, s | er pd forkant med planen!

Hvad er et drshjul?

Et arshjul er en oversigt over alle planlagte aktiviteter og
arligt tilbagevendende begivenheder, der udgor fixpunkter
| jeres plan. Arshjulet bruges bade, nar | planlzgger dret og
nar | ensker at skabe overblik over jeres aktiviteter og dele
overblikket med andre.

Kikde: P fovkant, B4, side I8

Velfaerd og Offentlig administration

.......
.......
uuuuu

' Brugssituation: Mar | ensker at skabe
effektlvitet | arbejdsmiljparbe|det med
stame systematik.

Tovholdere, som stdr for rammesztning,
og milgruppe, som inddrages |

arbejdet: Arbejdsmiljogruppen evt.
tillidsrepresentant.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 40-80 min.

Forberedelse

Print materiabet

Udfarelse

Find ud af, hvad der skal pa
dagsardnen hvarndr. Tilpas
arshjulet jeres behou, fakus og
huor hyppigt | kar malighed far at
mades

) i

Tegn drshjulet pi en flipover eller
jprint det | Ad-starmelse og haeng
det op et centralt sted

S8

g

Gar status og ret til, bis det er
nadvendigt

Bruges af: Arbejdsmiljg-, TRIO, SIU eller MED-grupper

Formal: At skabe struktur, systematik, fremdrift i apv,
visuelt overblik, kommunikere om aktiviteter og planer,
evaluere arets indsatser, planlaegge frem,

dokumentation til fx Arbejdstilsynet . ‘

Kraever: Et mgde, papirskabelon/elektronisk skabelon,
kalender, kuglepen, evt. post its og evt. organisationens
overordnede arshjul



lgangszettende handleplan:
Skab falles engagement med en handleplan

her

Bruges nar: | skal forberede, g@re status eller laegge planer fremadrettet. Fx i
forbindelse med APV, trivselsmaling, rundering

Formal: At fastholde aftaler, skabe systematik, visuelt overblik, kommunikere om
aktiviteter og planer ud i organisationen, dokumentation til fx Arbejdstilsynet

Kraever: Et mgde, papirskabelon/elektronisk skabelon, kalender, kuglepen
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Hvad: Hvilken indsats/handling drejer det sig om? Bade
store og sma indsatser. Fx APV, registrering af
trusler/kreenkelser eller oprydning pa hylder i depotet

Hvorfor er det vigtigt/ngdvendigt med denne handling?
Der er risiko for, at man far genstande i hovedet, nar
man henter eller placerer ting pa hylderne

Hvordan vil | konkret ggre? Alle genstande fjernes fra
hylderne, sa der kan sorteres og kasseres. Tunge
genstande placeres nederst. Lette genstande gverst.
Labels pa hylderne y

Hvornar skal det ggres? Uge 37, onsdag og torsdag efter
frokost

Hvem har ansvaret for at det bliver gjort? AMR og
kollega fra afdelingen

Opfelgning: Hvornar samler | op pa initiativet? Hvordan
virker det? Skal der justeres? Til det efterfglgende
personalemgde 4 uger efter. AMR satter det pa
dagsordenen

24




Tid til spgrgsmal — skriv dem i Q&A fanen pa
din skeerm eller scan QRkoden
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De sidste vigtige pointer

- Brug www.godtarbejdsmiljo.dk til inspiration,
viden og vaerktgjer PP I R D

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmilje 26
Velfaerd og Offentlig administration


http://www.godtarbejdsmiljo.dk/

Tak for i dag

Fra Stig Ingemann Sgrensen og Sabine Brix Mglgaard
Arbejdsmiljgkonsulenter, BFA
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