Styrk dit netveerk
som leder

Vaerktgjssamling




Styrk dit netvaerk som leder

Her er tre nemme varktgjer, som kan styrke ledere i netvark. Som
leder har du mange bolde i luften, og det kan vare en god idé at sgge
sparring i et netvaerk med andre ledere. Fordelen ved at sparre med sit
netvaerk er, at du kan spejle dig i andre lederes udfordringer og succeser
for at Iere mere om dine egne styrker og blinde vinkler.

Malgruppen for disse vaerktgjer er ledere i netvaerk.

Varktgjer

Lav fzelles spilleregler 3
Med veerktgjet definerer | fzelles spilleregler
for jeres netvaerk og styrker et godt samarbejde.

Lav en sparringsgvelse 5
Brug veerktgjet for at etablere sparringsgvelser.

Laer dit netvaerk bedre at kende 6
Fa et teette band med hinanden
og opbyeg tillid i jeres netvaerk.
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Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: For ledere i netvaerk.

Styrk dit netvaerk Tovholdere som driver processen: Ledere.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:

Lav falles spilleregler og fa storre Netvaerket.
udbytte af dit netvaerk

Forberedelsestid: 10 min.

Formal: Arbejdstid: 50 min. - 2 timer.
Brug vaerktgjet til at definere fzelles spilleregler i jeres eksisterende

netvark og styrk et godt samarbejde.

Det kan I: Forberedelse
| jeres netvaerk kan | sammen aftale nogle falles spilleregler. | bgr bruge
idéer fra alle i netvaerket for at sikre, hver deltager kan se sig selv i |

spillereglerne. Hav arbejdsarket inden for reekkevidde.
Las materialet og

gennemga gvelsen.

Sadan gor I:

1. 0-10 min: Szt jer hver for sig med arbejdsarket og skriv 3 spilleregler
ned, som | hver isaer mener er vigtige (se arbejdsarket).

Download og del materialet

2. 10-40 min: Ga sammen i mindre grupper, afhangig af netvaerkets med deltagerne.

starrelse, og snak om jeres spilleregler. Valg en, der starter og sa tag

en runde derfra. De andre i netvaerket skal sparge, hvorfor de tre er

vigtige for den adspurgte.

Udfarelse

Udpeg en tovholder, hvis |
ikke allerede har en og lad

vedkommende introducere
gvelsen.

3. 40-60 min: Efter gruppearbejdet fremlagger hver gruppe sine
overvejelser, og til slut beslutter | jer i fellesskab for, hvilke
spilleregler I vil have i netvaerket.

Tovholderen styrer processen og holder gje med tiden. Tovholder sikrer sig, at alle forstar

gvelsen.

Individuelt skriver man 3
spilleregler ned.

I mindre grupper snakker | om,
hvorfor | har valgt de tre.

Hvilke idéer kan vare gode spilleregler?

* Fortrolighed
Prioritere mgderne
L=egge telefonen vak ‘
Deltage aktivt og lyttende |
Veaere nysgerrig pa hinanden perspektiver . ) )
Veaere aben for bade at dele ud og tage imod E;‘J Be_sm”erfor’ hvornar| reviderer

O O spillereglerne, og hvordan |

introducerer dem til nye deltagere i
Kilde: Sparring i netveerk for ledere. BFA. Side 5. netvaerket.

I plenum samler | op
og fastlaegger jeres
spilleregler.
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Styrk dit netvark

Lav sparringsgvelse i grupper

Formal:

Formalet med gvelsen er at bruge jeres netvaerk som et fortroligt rum af
sparringspartnere til at fa delt god viden, udnytte den erfaring, | alle har
og - maske - fa lgst specifikke udfordringer.

Det skal I:

| skal i mindre grupper hj=lpe hinanden med at vende de udfordringer,
der fylder lige nu. Tag udgangspunkt i spgrgsmalene nederst pa siden.
Giv personen med den udfordring, der er i fokus, mulighed for at tage
plads.

Sadan ger I:
1. Fordel jer i mindre grupper pa tre eller fire.

2. Find ud af, hvem der har en aktuel udfordring, som vil vaere rar at fa
sparring pa.

3. Valg én, som stiller spgrgsmal, de andre kan tage noter og bare
reflektere.

4. Narden, der interviewer, er ferdig med de igangs=ttende
spagrgsmal, kan resten af gruppen byde ind med erfaringer og tanker,
som maske kan vare hjzlpsomme.

5. Luk sa runden af og sig tak til hinanden. Hvis | har tid, kan | tage
flere runder.

Igangs=ttende spargsmal til gvelsen:

Hvad er problemet?

Hvordan er det et problem - og for hvem?
Hvad haber du pa kan ske?

Hvad har du overvejet at ggre?

Hvad holder dig tilbage?

Hvad har du brug for?

Hv........2

Kilde: Sparring i netveerk for ledere i privat praksis, BFA, side 7.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: For ledere i netvark.
Tovholdere som driver processen: Ledere.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Netvaerket.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 30 min.

Forberedelse

Las materialet og
gennemga gvelsen.

I

[ SRR |

O Tovholder introducerer
I

Download og del materialet
med deltagerne.

Udfarelse

sparringsgvelsen.

Alle Iser materialet.

Tovholder sikrer sig at
alle forstar verktojet.

— | interviewer hinanden og byder
ind med erfaringer og tanker.

% l Gentag, efter tid og behov.




Styrk dit netvark

Laer dit netvaerk bedre at kende og
opbyg en gensidig tillid og interesse

Formal:
Brug vaerktgjet til at |ere hinanden bedre at kende i jeres netvaerk og
opbygge tilliden til hinanden.

Det kanI:

I sma grupper kan | Izere hinanden bedre at kende ved at interviewe
hinanden. | kan snakke pa kryds og tvaers med udgangspunkt i de
spgrgsmal, som er pa arbejdsarket.

Sadan gor I:

1. Stil jer to og to, fx i to cirkler,
hvor den ene er udenom den
anden, sa | kan sta overfor
en anden person i modsatte
cirkel. Hvis | er et ulige antal,
salav en gruppe med tre

779N\
personer. ‘) (. .) (.
\Ne/

2. Personeniden yderste
cirkle starter med at stille
spegrgsmal fra arbejdsarket
til personen i den inderste.
Begge personer skal svare pa
spgrgsmalet.

er 1o

er J®

3. Efter 15 minutter blander |
cirklerne og ggr det igen.

Hvad giver det at netvaerke?

Netvaerk bzeres af relationer, tillid og gensidig interesse.
Undersggelser viser, at vi ofte deler viden med dem, vi
kender, dem, vi plejer og dem, vi kan lide'. Derfor er det
vigtigt, at | i jeres netvaerk investerer i at |zre hinanden
bedre at kende. Nar | s®nker skuldrene lidt, viser ®gte
nysgerrighed over for hinanden, sa udnytter | jeres fzlles
erfaringbase bedre. Sa spiller | for alvor hinanden bedre.

"Susie Lynge: Netveaerk nu!

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | vil tettere pa
hinanden og opbygge tillid i jeres
netvaerk.

Tovholdere, som driver processen:
Ledere.

Malgruppe, som inddrages i arbejdet:
Netvaerket.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 45 min.

Forberedelse

Las materialet og
gennemga gvelsen.

Download og del materialet
med deltagerne.

Udfarelse

O Tovholder introducerer vaerktgjet.

Alle Iaser materialet.

Tovholder sikrer sig at alle forstar
opgaven.

— | interviewer hinanden.

% I Gentag, efter tid og behov.
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Et godt arbejdsmiljg kommer ikke af sig selv

Derfor har vi udviklet en reekke nemme vaerktagjer,
som skal stgtte jer med at styrke arbejdsmiljget.

De nemme varktgjer handler om en bred vifte af
temaer indenfor arbejdsmiljg. Lige fra handtering
af folelsesmaessige krav i arbejdet til handtering af
arbejdsmiljget, nar | indfarer teknologi. | kan derfor
finde vaerktgjer, der passer til de fleste arbejdsplad-
ser og situationer.

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejdsmiljg
nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspira-
tion og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne
kan handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse
forebyggende lgsninger, som baserer sig pa erfaring fra

arbejdspladser og pa forskning. Lgsninger som tager
udgangspunkt i de problemer, der skal Igses nu, og de
problemer, som kan opsta.

De nemme vaerktgjer:

Er lette at bruge uden at ga pa kompromis med
fagligheden.

 Fungerer uden eller med meget fa hj=lpemidler til
at udfgre gvelserne.

Understgtter at der handles pa arbejdsmiljget - og
viser vej til naeste skridt | kan tage i processen.
Flere af vaerktgjerne har desuden korte og over-
skuelige introduktionsvideoer, som gennemgar
processen i veerktgjet, sa | kan ga i gang med det
samme.

Se alle de nemme vaerktgjer pa
www.godtarbejdsmiljg.dk/start-her

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfzrd og
Offentlig administration deltager reprasentanter udpe-
get af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Las mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg
for Velfzerd og Offentlig administration pa
godtarbejdsmiljo.dk




