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Velferd og Offentlig administration
Invitation til HR og ledere:

Fa gratis traening i at styrke lederes trivsel og resultater

Lederes psykiske arbejdsmiljg er et vigtigt tema og har stor betydning for lederes evne til at lykkes med
ledelsesopgaven og skabe resultater. Det har ogsa stor betydning for arbejdsmiljget pa resten af
arbejdspladsen. BFA Velfzrd & Offentlig administration har foretaget en undersggelse og udviklet tre
vaerktejer til at styrke lederes trivsel og resultater. Nu kan HR og ledere fa erfaring med vaerktgjerne.

BFA Velfzerd og Offentlig Administration tilbyder jer et gratis traeningsrum til at skabe fokus pa lederes
trivsel og resultater hos jer. Traeningen ledes af erhvervspsykolog Lill Palmblad, som er er en erfaren
ledelses- og arbejdsmiljgradgiver, og Mads Kristoffer Lund, der er projektleder pa BFA's indsats pa omradet.

Det praktiske

Traeningen vil forega:

- Paettreningsmade i oktober 2022 pa 2,5 times varighed. Datoen aftales naermere med jeres
virksomhed.

- Paetopsamlingsmgde af 1,5 times varighed i januar 2023. Ogsd denne dato aftales.

- Med et opsamlende 2 timers mgde pa tvars af de deltagende virksomheder i marts 2023.

I vil blive kontaktet med naermere aftale om datoerne, nar | har faet bekraeftet jeres deltagelse. Imellem de
to fgrste mgder er det jeres opgave at arbejde med et vaerktgj, | er blevet trenet i til at styrke lederes trivsel
og resultater. Der vil vaere mulighed for virtuel sparring under forlgbet.

Kort om baggrunden for tilbuddet

BFA Velfzerd og Offentlig administration har begge udviklet materialer til at styrke lederes trivsel og
resultater. Det er vores malsatning at samarbejde med jer om at styrke lederes trivsel og resultater pa jeres
arbejdsplads og igennem det fa erfaringer med, hvordan varktgjer bedst kan bringes i anvendelse af jer
som ledere - med stgtte fra jeres HR-afdeling.

| kan sgge en af tre mader styrke lederes trivsel og resultater hos jer:

1. Ved at traene brugen af vaerktgjet: Styrk din dialog med neermeste leder. Dette tilbud er rettet mod
ledere fra samme arbejdsplads sammen med deres HR-afdeling.

2. Ved at trne brugen af vaerktgjet: Styrk ledergruppen. Dette tilbud er rettet mod ledere af ledere fra
samme arbejdsplads sammen med deres HR-afdeling.

3. Ved at trene brugen af vaerktgjet: Styrk organisationen. Dette tilbud er rettet mod HR-afdelingen, som
i dialog med topledelsen og arbejdsmiljgorganisationen udvikler arbejdspladsens indsats for at styrke
lederes psykiske arbejdsmiljg.

Fa en introduktion til de tre vaerktgjer i denne artikel fra Lederweb. | alle tilfeelde modtager | ogsa vejledning
i at sette spot pa lederes psykiske arbejdsmiljg hos jer.

Tilmelding

Hvis du har spgrgsmal eller gnsker at tilmelde jeres ledere ag/eller HR-afdeling til et af de tre forlgh, kan du
kontakte Mads Kristoffer Lund pa mlu@bfa.dk eller telefon +45 20 90 68 29. Mads kan kontaktes frem til
fredag 8/7 ogigen pr.1/8.

NB: Deadline for at tilkendegive jeres interesse er 23. september 2022. | far besked om jeres mulighed for
at deltage herefter.

Med venlig hilsen BFA Velfzerd og Offentlig Administration
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