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Kortlaeg arbejdet - hvad far | gje pa?

Formal

Kortlzeg arbejdet - hvad fdr | gje pa? er et vaerktej til kortleg-
ning af jeres arbejde, som kan tydeliggare de opgaver og funk-
tioner, | hari arbejdet som medarbejder og som gruppe.

Her far | mulighed for at fa gje pa faktorer, der pavirker den
fysiske, mentale og sociale sundhed i arbejdet.

Madlgruppe: Arbejdsmiljgorganisationen, arbejdsmiljggruppen
og kolleger.

Sadan gor |

1.

Print vaerktgjet ud.

Afset tid (for eksempel 30 minutter) til at arbejde med
varktgjet pa et made.

Introducer jeres kollegaer til at reflektere over arbejdsda-
gen, og noter forskelle i arbejdets udfarelse i skift, som
typisk sker. Brug illustrationen pa naste side. Reflektér
over, hvad du laver i Igbet af dagen, hvordan du udfgrer
dine opgaver, og om der er variation i opgavetyper eller
samarbejdsformer.

Sporgsmal til refleksion:

Hvad sker der, nér du er madt ind? Er der made (stdende/
siddende) eller mader du ind direkte hos en borger med de
opgaver, som skal lgses der? Hvordan ser resten af dagen og
arbejdet ud? Taenk over hvilke typer opgaver, der loses, og
taenk ogsad pa hvordan. Er det fx alene eller sammen med
andre? Er der mulighed for at restituere, og hvordan bevaeger
du dig rundt i lebet af dagen? Hvilke krav, forventninger og
forhold har vzeret pa spil - fysisk, mentalt og socialt? Har du
her rutinepraegede opgaver eller koncentrerede opgaver? Har
du fordybelsestid eller arbejde i hgjt tempo?

Find sammen to og to eller tre og tre og fortzl hinanden
om jeres opmarksomheder vaerktgjet har givet jer. Er |
sammen om opgaverne eller meget alene? Hvor fysisk
aktiv er du i lgbet af dagen?

Udvelg i jeres gruppe 3-6 faktorer, som | er blevet szr-
lige opmarksomme pa, og som | ser fzlles. Skrivdem
ned pa hver sit papir eller post-it.

Hver gruppe prasenterer de faktorer, der er fundet frem
til under trin 5. Det kan fx ggres pa en tavle, en vag eller
pa et bord eller gulv.

AMO eller AMG afslutter. Naeste skridt foretagesi AMO
eller AMG. Kig pa jeres gruppering af faktorer og vaelg et
eller flere temaer, som | vil &@ndre pa.

AMO eller AMG samler op og runder af med at orientere om
naeste skridt.

Tag de udvalgte faktorer med videre til naste vaerktgj
"Lige tilpas”. Varktgjet finder | her.


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/lige-tilpas
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Hvilke faktorer er pd spil - fysisk, mentalt og socialt?
Tag afsat i spergsmdlene under trin 3 pd foregdende side.
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