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Sådan bruger I dialogkortene 
Brug kortene til at dele erfaringer m

ed, hvordan I trives m
ed arbejdet 

på jeres arbejdsplads. Skab et trygt rum
, hvor I får tid til at tale og til at 

lytte til hinanden: om
 det, der m

otiverer jer, og om
 det, der frustrerer 

eller er svæ
rt i jeres arbejde. Drøft, hvad I selv kan følge op på, og inddrag 

arbejdsm
iljøgruppen, når I får øje på arbejdsm

iljøproblem
er.

Inden I går i gang:
Til arbejdsm

iljøgruppen: I kan hente flere citater på  
godtpsykiskarbejdsm

iljø.dk/dialogkort. 

Det er også jeres opgave i arbejdsm
iljøgruppen at følge op på dialogen og 

bringe arbejdsm
iljøproblem

er, som
 I ikke selv kan løse, videre til højere 

niveau.

Gruppestørrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx væ
re et team

 
eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller det kan væ

re grupper, 
der dannes m

idlertidigt på en tem
adag.

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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