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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

NP

Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

Sadan bruger | dialogkortene

Brug kortene til at dele erfaringer med, hvordan | trives med arbejdet

pa jeres arbejdsplads. Skab et trygt rum, hvor | far tid til at tale og til at
lytte til hinanden: om det, der motiverer jer, og om det, der frustrerer
eller er sveert i jeres arbejde. Drgft, hvad | selv kan fglge op pa, og inddrag
arbejdsmiljggruppen, nar | far gje pa arbejdsmiljgproblemer.

Inden | gar i gang:
Til arbejdsmiljggruppen: | kan hente flere citater pa
adtpsykiskarbejdsmiljg.dk/dialogkort.

Det er ogsa jeres opgave i arbejdsmiljggruppen at folge op pa dialogen og
bringe arbejdsmiljgproblemer, som | ikke selv kan Igse, videre til hgjere
niveau.

Gruppestarrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx veere et team
eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller det kan vaere grupper,
der dannes midlertidigt pa en temadag.

« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner sztter det i gang hos dig? L Q' :
Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

NP

Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«~o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

«o~

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration




uones3siulwpe 313uaQ 80 pieyjen hW .W.qlc.q .‘_W‘_wl_ uonelsiujwpe S1j3uayQ 50 piEyBA ‘_W m.qlm.q .hw_”uw_w_Ov_m
gljiwspflaqiy gljiwspflaqiy
qe)jssajje4 a “..Nm.:m.wm.\t.:\t B\\..\ mmt.\QE ENB.E N\NE qe)ssajj=4 .‘N.Q\\AE

o auanopy 1piof ‘pi1 aiaw 13baw ps 1aney) o 3113/ bd 13 ba[ "3j0ys 341215 U3
13plaqinaiial bo bof 31axua 143ay 6o ‘aiabuze) 10J 10ASUD anoy aulab bal jin
16up| 43 u31bisianoanobdo uaw ‘uapis 1o 7| pundspil 13 o4 "3j0ys aipuiLu

J0J WoS awwns uap Ja p1asplagio uipy 4o s| ua pd bal Ja nu 10 Yayuzl baf gk

Lo Jalze| 43 bal ‘axyi 104 Alsplagio 1/ay 13

13p (11 apjoy auury [pys (3J3lae| 3ipup 3|jo bo)

bal uopiony ‘10f abung 43 bal 1o ‘16iaua uiw o

18baw ps 13p Janzey Japoliad | uayy 1apuo biw

aJ|115340) a1 auuny “bujusiniapun bo 1ab3jjoy

s 13133 |17 do p1s 10 B3l 13y5/3 3pIs 3ua uap o4

< - - ‘qof 11w |13 pjoyio) Ju3joaiguio 13baw 13 I0H g
¢NIsplagae p je
813SARIL u3)sal Wwo sIp np 163 Jdjue) )|INH 813SARIL

¢Nlsplagae Jp je ualsal
o SIp np 183 I)jue) )|IAH

gljiwsplagiy
ge)ssajj=e4
aydueig

oljjwsplags
6 S| o= k¢ 01 13pals aipup
[IA 130 10 ‘A]3S 3|1 J0J] U3LU - /3y $311nsaq Jap ‘buiy ap pawi
Jauoipun/ apuapajlan aJaw 1o 13pungio) Jauoijoiisnif abuow jof
buiujas 1 13p awof auuny auiab 13 13p U3 Jale| aia@n 10 13353
allIN 4a1fzesry bo buiuaw apul ba[ ‘(1apasypwisplagio pd abog)i
10 paa anlq uoy bal wo Jof biw 10 0t-S€ 4oy B3l) nijsplagio 1w
J3JwAxaq baf "bop ua 0330/ | Jo u3153.4 Jaize| aien 3l [0S b3 g4
apuin 10 11 154 anoy upy bal pua
wo - apjoy uoy baf 1agoy bal ‘yn 4

uonelsiulpe B13uagy 50 paeyan a ._W GM|mm .‘_wﬁw_.—w>0_ﬁ=u.m MO ._Oa.v_ml_ uonesssiulwpe 513Uy 50 paeyan ‘_W QM|QM .‘_w._ml_

¢Nsplagae 3ip Je ualsal
Wwo 31p np 183 I)jue) )|IAH
¢NIIsplagae 31p Je udjysal
o 31p np 183 I)jue) )|IAH

«®5 «®5

8 13SAIRML 8 13SAIML




* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

NP

Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«~o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

«o~

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

NP

Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«~o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

«o~

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner satter det i gang hos dig? L (X p

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche
Fallesskab

arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration




