Metode 1:

Brug APV’en dialogisk

APV’en er et centralt omdrejningspunkt i arbejdsmiljggruppens arbejde. Den skal
udfgres mindst hver tredje ar, og den er afszttet for det konkrete arbejdsmiljgar-
bejde i den mellemliggende periode. Las her, hvordan | kan bruge en dialogisk
APV-metode til at hente ny inspiration til arbejdsmiljgarbejdet.

Mange arbejdspladser bruger spgrgeskemaer til
APV og trivselsmalinger med nogle ars mellemrum
som det vaesentligste afsat for arbejdsmiljget. Det
kan vzere et rigtigt godt redskab til at fa det store
overblik.

Samtidig kan der ske ting pa arbejdspladsen mellem
de planlagte arbejdspladsvurderinger, som ggr det
ngdvendigt at revidere APV’en. Her kan en dialogisk
APV-metode vare en enkel og overskuelig metode til
at indhente nye input.
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En dialogisk APV-metode

Hvis der bliver brug for det, kan | samle arbejdsplad-
sen til en temperaturmaling og bruge det til at give
opdaterede input til jeres APV-arbejde. Den dialogi-
ske APV er velegnet til at involvere mange pa samme
tid og inviterer til, at alle hgres pa en aktiv og inddra-
gende made, hvor der er kort fra ord til handling.

Sadan her kan | ggre:

Saml personalet i samme rum og opdel rummet efter
en skala pa 1-10 - fx i form som en hestesko, sa alle
kan se hinanden.

Bed personalet om dette:

1. Stil dig ud fra, hvordan du oplever det psykiske
arbejdsmilje nu og her. Skift plads ud fra, hvordan
du oplever:

* Arbejdsmangden

» Kravene i arbejdet

» Problemer med konflikter, trusler eller vold
» Arbejdsgladen

* Det psykiske arbejdsmiljg samlet set
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2. Interview personen, der star teettest pa dig:
* Hvorfor star du her?
» Hvad ggr, at du ikke star Iengere nede?
* Hvad skulle der til, at du stod Ingere oppe?
 Betragt fordelingen pa skalaen samlet set: Hvil-
ke refleksioner giver det anledning til?

3. Find sammen med en anden to-mands-gruppe og
diskutér 4-og-4:
 Hvad giver arbejdsglaede i dag, som vi skal
fastholde?
 Hvad skal der konkret ske af forandringer for, at
vi kan rykke i en mere positiv retning?

4. Alle forslag praesenteres og samles ind til arbejds-
miljggruppen.

5. Arbejdsmiljggruppen integrerer de nye idéer i
handleplanen (se mere pa side 7). Vurdér i den
forbindelse om andet faktisk er lgst eller skal par-
keres midlertidigt, fordi nye ting presser sig pa.

Love og regler: De formelle krav til APV’en

Arbejdsmiljgloven siger, at | skal ivaerksatte en APV,
nar der sker 2ndringer i arbejdsforholdene, der kan have
betydning for arbejdsmiljget. For eksempel hvis der sker
@ndringer i organisationen, | indfarer ny teknologi/IT
eller bygger om. | kan gennemfgre en afgranset APV for
den del, der er pavirket af @ndringen, men alle arbejds-
miljeforhold skal afdeekkes mindst hvert tredje ar.

Der er to mal med APV:

* Kortlagning og risikovurdering: Hvor er problemer-
ne? Hvordan kan de lgses?

* Inddrag sygefravaret: Er der arbejdsmiljgproble-
mer, der pavirker sygefravaeret?.

En APV-proces har 6 faser:

1. En kortlaegning af arbejdsmiljgforholdene pa ar-
bejdspladsen. Hvor er problemerne? Hvem rammer
de?

. Enrisikovurdering af de forhold, | har afdakket. Hvor
stort, og hvor alvorligt er problemet?
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3. Envurdering af, om der er forhold i jeres arbejdsmil;jg,
der kan medvirke til sygefravaer.

4. En skriftlig handlingsplan for arbejdsmiljget.
Hvordan skal problemerne lgses? Hvem ggr hvad og
hvornar?

. Gennemfgrelse af handleplanen med lgbende opda-
tering af fremdrift.

. Opfelgning pa indsatser. Er problemet lgst? Hvis
ikke, hvorfor? Er der brug for at s=tte nye tiltagi

gang?

APV’ens handlingsplan skal vaere skriftlig og tilgengelig
for alle, og | skal kunne dokumentere, at | har afdaekket
og risikovurderet arbejdsmiljgforholdene. Ellers er der
ingen faste krav til omfang og dybde. Det vigtigste er, at
afdakningen siger tilstraekkeligt om jeres arbejdsmiljg,
og at | far Igst de problematiske forhold.

Laes mere pa godtarbejdsmiljg.dk/apv



http://www.arbejdsmiljøweb.dk/apv

