Sikkert fodfaste -iiinisk undervisning

Arbejdsmiljg og klinisk undervisning

Materialet handler om arbejdsmiljg i forbindelse med klinisk undervisning.
Det er altsa ikke en reekke anbefalinger til at sammensatte et forlgb, men |
stedet en handsraekning for at tilgodese arbejdsmiljget under klinisk under-
visning. Materialerne er malrettet hhv.: Lederen, Arbejdsmiljggruppen, Ar-
bejdsfzllesskabet, Klinisk underviser og studerende. Materialerne omfatter
desuden en tjekliste til brug for god modtagelse og film, som praesenterer
emnet og materialerne.
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Arbejdsmiljg og klinisk undervisning:

Er forholdet mellem lrings- og arbejdsmiljg afstemt for bade den
studerende og arbejdspladsen?

Behov for god
forberedelse

Behov for god Behov for god
Modellen her hjzlper jer med at skifte synsvinkel - og satte ord pade  evaluering og lering modtagelse
forskellige forventninger.
Start med at satte den studerende i centrum af figuren. Folg pilene, og Behov for god og
noter i boksen til hgjre de opmarksomhedspunkter | finder undervejs. sikker praksis og drift

Prov derefter at &ndre perspektiv ved at sztte arbejdsfllesskabet i
centrum. Og endelig arbejdsmiljget ift. klinisk undervisning.
Giver det anledning til nye opmaerksomheder?

Skriv jeres overvejelser her:

Yderligere overvejelser

Med udgangspunkt i jeres overvejelser omkring arbejdsmiljget: Vurder om nogle af fglgende spgrgsmal giver anledning til &ndringer eller

kraaver sarlig opmaerksomhed:

« Hvilke nye krav og ressourcer opstar i forbindelse med klinisk undervisning - og for hvem?

 Hvilke arbejdsopgaver andrer karakter eller skifter haender i forbindelse med klinisk undervisning - og hvordan pavirker det
arbejdsmiljget og lgsning af kerneopgaven?

» Hvordan far vi presenteret den studerende for arbejdsmiljget hos os?

 Hvordan sikrer vi oplzering og instruktion jvf arbejdsmiljgloven?

* Hvilken indflydelse har klinisk undervisning pa fx. APV, planlagning og nogle af de gvrige emner, som arbejdsmiljggruppen be-
skaftiger sig med?

Hvis ovenstaende giver anledning til samtaler med jeres kolleger - eller behov for @ndringer: Skriv da i boksen, hvordan | vil gribe det an.

Skriv her, hvilke konkrete initiativer, | vil tage: \

1. Hvad skal der ske? 3. Hvem tager initiativ - og hvem skal inddrages?

2. Hvordan vil | gribe det an? 4. Hvornar fglges der op i arbejdsmiljggruppen?
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