Afta I € med dig selv og med nermeste leder

o O O 3. Aftale og lgbende dialog

C}OQ 1. Mal for din ledelsesopgave QO. 2. Dit psykiske arbejdsmiljg .OQ med din nermeste leder
Hvilke mal skal du lykkes med det kommende Hvad er vigtigt for dig for at styrke dit psykiske Hvad er vigtigt for dig at afstemme med din
halve/ hele ar som leder? arbejdsmiljg og passe godt pa dig selv? naermeste leder for at understgtte dit psykiske

arbejdsmiljg som leder?

2. Aftale med dig selv 3. Aftale med n®rmeste leder
Hvilke aftaler har du lavet med dig selv for at Hvilke aftaler har du lavet med narmeste leder?
passe godt pa dig selv som leder? Hvornar og Hvornar og hvordan fglger du op?

hvordan felger du op?




	Hvilke mål skal du lykkes med det kommende halve hele år som leder: 
	Hvad er vigtigt for dig for at styrke dit psykiske arbejdsmiljø og passe godt på dig selv: 
	Hvilke aftaler har du lavet med dig selv for at passe godt på dig selv som leder Hvornår og hvordan følger du op: 
	Hvad er vigtigt for dig at afstemme med din nærmeste leder for at understøtte dit psykiske arbejdsmiljø som leder: 
	Hvilke aftaler har du lavet med nærmeste leder Hvornår og hvordan følger du op: 


