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Muligheder og barrierer

Formal

Dette varktgj bruges til at afdakke jeres arbejdsplads’ mulig-
heder for at arbejde med konceptet sundhedsmiljg og fa gje pa
muligheder og barrierer. Arbejdsmiljggruppen eller arbejdsmil-
joorganisationen bliver opmaerksom pa, hvad der kan hjzlpe i
gang, hvis | gnsker at starte op. Vaerktgjet giver jer mulighed
for at kigge ind i muligheder og barrierer pa forskellige niveau-
er: OLGIS.

OLGIS star for:

Organisation: Arbejdsmiljgorganisationen,
MED-udvalg, samarbejdsudvalg, HR og gver-
ste ledelse

Ledelse: Mellemledere, daglige ledere

Gruppe: Teamet, afdelingen, kontoret eller en
social gruppe

Individ: Den enkelte medarbejder

Samfund: Lovgivning og regulering, gkonomi-
ske vilkar, kulturelle og sociale forventninger,
teknologisk udvikling med mere.

OLGIS illustrerer, at det kraever en indsats pa
flere niveauer pa arbejdspladsen, nar man skal
®ndre noget. OLGIS beskriver de forskellige
niveauer, der er pa en arbejdsplads og at de
pavirker hinanden dynamisk og gensidigt - og
at alle ma inddrages, nar AMO/AMG tznker pa
at forandre i arbejdet.

(inspireret af Arbejdstilsynet)
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Mdlgruppe: Arbejdsmiljgorganisationen og arbejdsmiljggruppen

Sadan gor |

1.

Print vaerktgjet ud eller brug det digitalt. Den digitale
version kan | finde her.

Set tid af (fx 20 minutter) til at arbejde med vaerktojet
pa et mgde i arbejdsmiljggruppen /arbejdsmiljgorganisa-
tionen.

Gaigennem felterne under Muligheder og Barrierer.
Udfyld de felter, | kan. Det vigtigste er, at | far tydelighed
pa muligheder og barrierer pa jeres arbejdsplads. Det kan
vare tre, det kan ogsa veere ti felter. Det afhanger af jer
og jeres arbejdsplads.

Ga til felterne under overskriften Vores naeste skridt. Her
vurderer I, hvad | skal holde fast i/ggre mere af under
Muligheder og ogsa, hvad | maske kan handle pa under
Barrierer. Skriv det ned i felterne, | finder frem til.

Besvar sammen spgrgsmalet: "Hvad er de vigtigste skridt
her hos os for, at vi kan lykkes med det, vi gerne vil?”

Vurdér, om | har brug for at udarbejde en mere konkret
handleplan. Hvem ggr hvad, hvordan og hvornar? | kan
finde en handleplan her (link).



Muligheder og barrierer

Muligheder

Orgamsatiom

Lede\se

Gruppe

Individ

Samfund

161

Barrierer

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfrd og Offentlig administration

Vores naeste skridt



