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Muligheder og barrierer 

Formål 
Dette værktøj bruges til at afdække jeres arbejdsplads parat-
hed for at arbejde med sundhedsmiljø og få øje på muligheder 
og barrierer. Arbejdsmiljøgruppen bliver opmærksom på, hvad 
der kan hjælpe i gang og hvilke elementer, der skal arbejdes 
særligt med for at holde fast i sundhedsmiljø.

OLGIS står for Organisation, Ledelse, Gruppe, Individ og Sam-
fund. For hvert af disse lag vurderer I sammen i arbejdsmiljø-
gruppen, hvad I ser af muligheder og også som barrierer for at 
arbejde med sundhedsmiljø på jeres arbejdsplads. 

Målgruppe: Arbejdsmiljøorganisationen og arbejdsmiljøgruppen

Sådan gør I 

	 1.	 Print værktøjet ud.

	 2.	 Sæt tid af (fx 20 minutter) til at arbejde med værktøjet 
på et møde i arbejdsmiljøgruppen.

	 3.	 Gå igennem felterne ét ad gangen under Muligheder og 
Barrierer. Udfyld de felter, I kan. Det vigtigste er, at I 
skærper fælles fokus og får tydelighed på vigtige elemen-
ter hos jer. Det kan være tre, det kan også være ti. Det 
afhænger af jer og jeres arbejdsplads.

	 4.	 Gå til felterne under overskriften Vores næste skridt. Her 
vurderer I, hvad I skal holde fast i/gøre mere af under 
Muligheder og også, hvad I måske kan handle på under 
Barrierer. Skriv det ned i felterne, I finder frem til.

	 5.	 Besvar sammen spørgsmålet: ”Hvad er det vigtigste 
skridt her hos os for, at vi kan lykkes med det, vi gerne 
vil?” Bliv derefter enige om det næstvigtigste skridt og så 
videre. 

	 6.	 Vurdér, om I har brug for at udarbejde en mere konkret 
handleplan. Hvem gør hvad, hvordan og hvornår? I kan 
finde en handleplan her. Brug handleplanen igen, når I vil 
følge op. Hvordan er det gået?

	 7.	 Beslut jer for, hvornår I kigger ned i værktøjet igen.

I kan finde en handleplan her. Den kan både 
printes og/eller udfyldes elektronisk.

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/ergonomi-paa-din-arbejdsplads/variation-i-arbejde/handleplan-skab-variation-i-arbejde
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/krop-og-sundhed/ergonomi-paa-din-arbejdsplads/variation-i-arbejde/handleplan-skab-variation-i-arbejde


Dette værktøj bruges til at afdække jeres arbejdsplads parathed for at arbejde med sundhedsmiljø. Værktøjet giver arbejdsmiljøgruppen 
opmærksomhed på, hvad der kan hjælpe i gang og hvilke elementer, der skal arbejdes særligt med for at holde fast i sundhedsmiljø.
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