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X Charlotte Bredal
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Danske Regioner

HK/Kommunal

HK Stat

Danmarks Laererforening

Dansk Socialradgiverforening
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Yngre Laeger
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Danske Regioner

Danske regioner

FH Plads

BUPL

Akademikerne/Dansk magisterforening
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HK/Kommunal

HK/Stat

Dansk psykologforening — akademikerne

DSR

Akademikerne, Djgf, Region Hovedstaden
Danmarks Laererforening

FAPS — Foreningen af praktiserende spécialleeger
Dansk Socialradgiverforening
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Fra Sekretariatet

X Peter Klingenberg (sekretariatschef)
X Terese Thomsen

X Rasmus M Jensen
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X Mads Kristoffer Lund

X Lise Keller

X Nete Veje
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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt
2. Godkendelse af referat fra radsmgde

Ulla Moth-Lund Christensen fremsendte efter sidste mgde bemaerkninger i forhold til det kommende
arbejde i den arbejdsgruppe, der skal arbejde med kemi. Bemaerkningerne videresendes til arbejdsgruppen.

3. Drgftelse og godkendelse af aktivitetsplan 2023
Radet besluttede:

- At godkende aktivitetsplan og budget 2023 med de faldne bemaerkninger

- At anvende 350.000 kr. fra 2022-bebillingen (Aktiviteten BFA i takt med tiden) til aktiviteter om
kemi-relaterede emner i 2023.

- At nedsatte en ad hoc gruppe til revidering af ”Nar klokken ringer”

Desuden tilkendegav radet gnske om et ekstraordinaert mgde med emnet ”Organisering af BFA” som
eneste punkt pa dagsorden. Der blev gnsket en drgftelse af organisering og strukturering af BFA. |
forbindelse hermed bemaerkede radet at:

- Forretningsudvalget drgfter og planlaegger et ekstraordinaert mgde. Forud for selve mgdet kan der
evt. leegges op til, at radsmedlemmerne laver en refleksion om forventninger til et kommende BFA.
Det er vigtigt at der bliver en styret proces, som abner op for andre mader at arbejde pa.

- Paformgdet drgftede man ogsa om BFA har de rigtige styregrupper. Skulle BFA etableres i dag, ville
vi sa fortsat have de samme styregrupper? Det skal vi have et kig pa og en drgftelse af.

- Det er vigtigt at vi gar fra det mgde med en konklusion, som der kan arbejdes videre med.

- Viskal have en god proces og eksterne kraefter ind over, til at hjeelpe med det. Der bgr ogsa veeret
et fokus pa det at BFA laver materialer for hele arbejdspladsen.

- have en proces som ikke kun peger pa en made at ggre det pa.

- huske implementering efterfglgende, herunder overdragelse og inddragelse af viden og
styregrupperne.

- Vibgr bede styregrupperne komme med input til den proces, der skal veere.

- Processen skal fgre til identifikation af gode og baerende principper for arbejdet i styregrupperne.

Radet bemaerkede:

- Der er nogle obs-punkter if. til ”“Nar Klokken ringer”. 350.000 kr. er mange penge’harman
sammenligner med voldsomradet. En ad hoc styregruppe til ”Nar klokken ringer”. Er det det rigtigt
valg. Kan vi ikke placere den indenfor en eksisterende, hvor den matte hgre til?

Til dette blev der svaret: "Nar klokken ringer” er det en stgrre sag og AT har-gjort BFA opmaerksom
pa, at indholdet ikke lzengere er fyldestggrende pa kemi-omradet, ligesom dererkommet.nye
teknologier til pa skolerne, som kraever en grundigere behandling. Emnerne kalder\pa,.at vi har
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brug for eksterne bistand og det afspejles i prisen. Der er gnsket en ad hoc styregruppe, da det
normalt er kommunikationsstyregruppen, der har med det at ggre. Denne revidering er stgrre.

- Et godt arbejdsliv hele livet. Relevant problemstilling. Hvor skal denne forankres henne.

- Enraekke aktiviteter ser spaendende ud. Mange emner/aktiviteter der fgdes i en styregruppe kunne
veere interessant for andre brancher.

- Paformgdet drgftede arbejdstagersiden de strategiske drgftelser vi skal have om at udarbejde
materialer pa en anden made. Kunne man have en mere holistisk tilgang til materialer, sa de nar
hele arbejdspladsen. BFA kunne laegge et fast belgb til revidering materialer og et til udvikling af
nye aktiviteter.

- Viglemmer helheden pa arbejdspladsen. Det skal vi huske i vores aktiviteter.

- Vibegr have nogle tydeligere og klarere principper for at taenke hele arbejdspladsen med i vores
aktiviteter

- Vireviderer ogsa branchevejledning for dyreklinikker. Dem bgr vi naevne i indledningen ogsa.

Mht. organisering af aktiviteten ”"Et godt arbejdsliv hele livet” vender sekretariatet tilbage omkring det. Det
kunne vaere en udvidelse af den fglgegruppe, der pt er pa pilotprojektet.

4. Evaluering og dréftelse af dialogm@der som form

Radet besluttede:
- At BFA fortszetter dialogmgder i en kortere form og med inspiration fra de faldne bemaerkninger.

BFA gnsker at holde fast i dialogerne med de mindre organisationer ligesom BFA i dets @gvrige arbejde
inddrager de mindre organisationer og inviterer dem mere aktivt til at byde ind i aktivietsarbejdet.

Radet bemaerkede:

- Spgrgsmalet er, hvordan BFA giver de mindre organisationer mere plads, sa vi andre lytter mere.
Man kunne overveje mere direkte at invitere mindre organisationerne ind til dialogmgderne og
bede dem fortzelle om hvad der optager dem.

- Vikunne overveje at invitere arbejdspladser ind som har gode erfaringer med BFA’s materialer.

- Man kunne vende processen om og ga ud og spgrge hvad organisationerne har af gnsker, frem for
at have en temadag. Den viden kunne man som en forberedelse til selve dialogmgdet.

- Viskal invitere dem ind vi ikke hgrer fra og fa dem til at fortzelle, hvad de er optaget af. Vi har gjort
det med veterinzersygeplejerskerne og vi kan ggre det med andre organisationer ogsa. Vi kan ikke
gore det med alle organisationer.

- Lad os eksperimentere med formen sa det er tiltraekkende for andre og flere.

- Formalet med dialogmgdet er at vi ser og hgrer dem, der ikke er med. Vibliver seerligt
opmarksomme pa hvad det er, de er optaget af.

- Dialogen er ikke kun den ene dag men ogsa i det Igbende aktivitetsarbejde, at-vitager kontakt,
inviterer eller inddrager dem.
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5. Strategisk drgftelse: BFA’s materialer pa andre mader
Radet besluttede:

- At radet drgfter WelLearns/Henrik Dresbglls oplaeg og de overvejelser, det kan kalde pa i forhold til
BFA’s arbejde.

Radet bemaerkede:

- BFA arbejder med materialer, der skal bruges pa et organisatorisk niveau. Vi er optaget af at
materialerne kan omsaettes. Vejen til at omsaette tingene i praksis bliver leengere og laengere.

- Pd den ene side er tankegangen rigtig. Vi ggr meget af det allerede. Hvordan balancerer vi
dobbeltheden mellem forenkling og kompleksitet?

- Viskulle maske taenke i ‘prototyping’. Vi kan blive bedre i at taenke pa de opgaver, vores brugere
star i i forvejen, kerneopgaven. Det vi kommer med, skal understgtte kerneopgaven. Pa den made
understgtter vi bedre at folk kan bruge det.

- BFA skal ikke vaere en lukket klub for AM-professionelle. Vi skal ggre det lettere for
arbejdspladserne og senke barren.

- Viskal seenke barren og ggre det nemmere for brugerne at ga til vaerktgjerne. Vores AMR bliver
utrygge nar vi taler om fx "Uklare krav” og her kan det veere sveert at finde ud af, hvad vi skal
tilbyde dem. Der er travlt og pres pa arbejdspladserne og her skal vi kunne give dem noget, som ggr
det lettere for dem at arbejde med vores materialer.

- Vivil komme langt med veerktgjer der er mere generiske, sa de kan bruges af en divers malgruppe.
Det andet er, at vi bgr undga flere PDF’er.

6. Arbejdspladsnzere aktiviteter — Erfaringer, status og drgftelse

Radet besluttede:

- At tage orienteringerne til efterretning

Radet bemaerkede:

- Der er lykkedes BFA at komme ind pa et overordnet strategisk niveau. Det er godt at hgre for pa
den made far vi den ngdvendige ledelsesmaessige opbakning samtidig med det gger.chancen for
forankring.

- Derer behov for metoder, der er mere generisk. Vi skal have mere fokus pa at arbejdsmiljparbejdet
integreres i kerneopgave
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- Varde er en kommune, der arbejder serigst med de problemer og griber BFA’s tilbud og har
samtidig forstaelse for at kommunen selv har en aktiv rolle. Det bliver en opgave for os at ggre
andre opmaerksomme pa den opgave, men har som arbejdspladser.

- Godot at se at hvis det kan lykkes for en arbejdsplads, der har haft et stort arbejdsmiljgproblem, at
de g@r noget aktivt for at overkomme det.

- En af konsulenterne i Varde fremhaevede fordelen ved at der kommer nogen udefra for at facilitere.

7. status og aktivitetsoversigt samt web-statistik

Radet besluttede:

- At tage status- og aktivitetsoversigten samt webstatistik til efterretning

8. Evt./Gensidig orientering

Intet at referere.
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