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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

Sadan bruger | dialogkortene

Brug kortene til at dele erfaringer med, hvordan | trives med arbejdet

pa jeres arbejdsplads. Skab et trygt rum, hvor | far tid til at tale og til at
lytte til hinanden: om det, der motiverer jer, og om det, der frustrerer
eller er sveert i jeres arbejde. Drgft, hvad | selv kan fglge op pa, og inddrag
arbejdsmiljggruppen, nar | far gje pa arbejdsmiljgproblemer.

Inden | gar i gang:
Til arbejdsmiljggruppen: | kan hente flere citater pa
adtpsykiskarbejdsmiljg.dk/dialogkort.

Det er ogsa jeres opgave i arbejdsmiljggruppen at folge op pa dialogen og
bringe arbejdsmiljgproblemer, som | ikke selv kan Igse, videre til hgjere
niveau.

Gruppestarrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx veere et team
eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller det kan vaere grupper,
der dannes midlertidigt pa en temadag.

« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet? e %o
Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig? ° @ °

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration




1e 61-Sb “8ie|sed

g6 Lo SU3pIan i3

)01 DG "S10Spul 0415X3 Ua Japh bal
10 ‘abjajnjas ua wos 1ap uowl 13boy
NO3AIU 13p 13A0 U3 “13Pa| 31SaLuieu
Jo sauugysod 13g "biw pd uano

1ap sassae| Jlanobdosplagio 3.3l of

uopesisiulwpe ]uayQ 50 pazysn
gljiwspflaqiy
ge)ssaj|=e4

ayoueig

‘biw 1abojod Bal 10ASuD 313w of ‘Of gk

¢UBPIOAY P&} BS | ¢Suliela

uip paw 3.1@3 }e Jey slespul

-splagJe ulp |13 133UlUIUBNIO,

S13S|3AISWO 3ulp je ‘np 1aA3|dQ
o [

3 13SAIML

uonelsiulpe B13uagy 50 paeyan
gljiwsplagiy

ge)ssaj|e4

aydueig

1e -0t Y0P

&6 pain b ipb bo 161pize 124N

13 3137 “buijjas siawiy ze ua 1 4eb b3l wos
‘buyyiasspiapin/ ua 1 apsAgsplago awuwos
0S 10 (3passails 313113] 43A1|q) ALULLIOS|B
213l 13 Jap ‘wap ps "aiaw Jofiap Jof bo
AaIssfiup, dojau aizea 1o Jof sasup baf 1o
‘pan baf “biw 4313415n1) 31137 "0415%3 13pup snjd
13550 3431 10J {13p |11 3pjoy upy, 13U3L 3p
‘Wap os ‘uapiAqsplagio 10liap 134313313 )J1p

ap uaw - ,jo1 paw pn, apjl 1A uadsjapa| bo

'3103s Uil pd |33l 3150 3yl 1oy 1A - Of g4

¢UBPIOAY P&} BS | ¢Suliesla ulp paw
3.dg3 je Jey syespuisplagse uip |13 133ulu
-JU3AI0J SI3S|BAISWO 3ulp }e ‘np 1aA3|dQ

8 13SAIML

uopesisiuwpe SIRUay0 50 piEyan
gljiwspflaqiy
qe)ssajjed

ayoueig

o ® o
°
8 13SANRL

uonesssiulwpe 513Uy 50 paeyan
gljiwsplagqiy
qe)|ssaj|=y

ayoueig

3 13SAIML

Ie yir-0v ‘19p3|SBUlIPIY

&6 buliolia onb 1ap 1359

uow 1o ‘11 paybAiz joy ap - uanobdo
NV bo uainfia 43 uow 10 ‘pan 3p bp
‘Uanpbdo (11 04 343w U3 3uJ3s|anibLuo
Janb os pi awwpos pd uaw ‘buliolia
aJalwl 13pudo Joy upL Jou ‘343Lu

auJas|anibLIo 131uaniof appLU U3 0d &k

¢UBPIOAY P&} BS | ¢ Sulield

uip paw 3.@3 }e Jey sjespul
-splagJe ulp |13 133UlUIUBNIO,
S13S|3AISWO 3ulp je ‘np 1aA3|dQ

ie -0 Ui

& pus bis annzes

10XS upw ‘14U 43p 13 4311s uow
bunb 1anH ‘uabi pws ajbou bal oy
nu bo a4y 1 abupb 03 assopy 6111 °S
bal 31423 05 Buijoyspul 1@y 1oy

Jp 3/bou 1 bBal 1o ‘aioq Ja uabog o
a1spis vif 13bou 3bniqg jan upy n(j -
‘biw apasaqiof 10 13nay3aq bal 10
‘D)1 X|0f J3U3LU “I13JE] 13iBA J0Y

bal 1p abuowi sjony 3jj2140f Bal 10N &4

¢UBPIOAY P&} BS | ¢ Suliela

uip paw 3@3 }e Jey s}espul
-splagJe ulp |13 133UlUIUBAIO,
S13S|3AISWIO 3ulp e ‘np 1aA3|dQ




* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &
Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet? [ [

°
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig? ° @ °

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche
Fallesskab

arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration




