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Vi forebygger stress sammen

'Vi forebygger stress sammen’ er en revideret og udvidet serie pa 10

vaerktgjshaefter.

Varktgjerne retter sig mod arbejdspladser, som gn-
sker at arbejde med stressforebyggelse i fellesskab.
De handler om alt fra prioritering af arbejdsopgaver-
ne, personlige og kollektive strategier mod stress, til

arbejdet med stressforebyggelse under forandringer.
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Eksempel:
Varktej 1 Hvad er stress?

Varktgjet giver jer en introduktion til
den stressforstaelse, der er filosofien
bag hele serien. Desuden far | et overblik
over de gvrige vaerktgjer og inspiration
til, hvordan | kan gribe den stressfore-
byggende proces an fra start til slut.

Der er mange, der gennem tiden har
defineret, hvad stress er. Felles for de
fleste definitioner er dog, at stress bade
handler om vores krop, vores tankning
og vores sociale liv. Varktgjet gennem-
gar tre generationer af stressforstaelse.
| vaerktgjet kan man lzse en uddybning
af det, vi kalder de tre stresssystemer,
og som samlet set er den forstaelse

af stress, vaerktgjsserien Vi forebygger
stress sammen er baseret pa.

Hent hafterne og se videoer med Pia
Ryom pa godtarbejdsmiljo.dk/stress
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Varktgj 2: Kan og
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2. KAN 0OG SKAL KRAV \

Formalet med dette varktgj er at blive
enige om, hvad der er kerneopgaven i
jeres arbejde. | bliver guidet igennem en
proces, hvori | i fllesskab skal opdele
jeres arbejdsopgaver i kan-krav og skal-
krav. Pointen er at fa sat fokus pa det, |
nar, i stedet for det, | ikke nar.
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Find alle 10 vzerktgjer pa:
godtarbejdsmiljo.dk/stressvaerktojer
* Hvad er stress?

 Kan og skal krav

* Personlige og kollektive strategier
 Aktiverende APV
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Omgangstcg \
1 3. PERSONLIGE 0G
KOLLEKTIVE STRATEGIER

Varktgjet introducerer en raekke
personlige og kollektive strategier

R til arbejdet med at forebygge stress.
B Pointen er, at bade kollektivet og den

enkelte kan have strategier mod stress,
og at vi kan stgtte hinanden i arbejdet

med dem. /
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Sunde arbejdsrytmer slar i takt

Haeftet Sunde arbejdsrytmer giver inspiration til, Hvordan far vi et godt samspil mellem opgaverne og
hvordan ledere og arbejdsmiljgrepraasentanter sam- den tid, der er til radighed? Hvordan bruger vi tiden
men kan udvikle kvaliteten af arbejdstiden. bedst, til gavn for ansatte og for borgerne, patien-

terne eller bgrnene?
Sunde arbejdsrytmer handler om arbejdstid, vagtpla-
ner og pauser, men ogsa om hvordan vi oplever tiden.  Hent hefterne pa godtarbejdsmiljo.dk/tidsmiljoe

Spergsmal til overvejelse
nar | holder mader

» Hvad skal der til for, at | oplever jeres mgder som

meningsfulde og effektive?

» Erdet klart for alle, hvad formalet med jeres
forskellige m@der er? Hvorfor er de vigtige?

+ Forlader | mgderne med energi og lyst til at kom-
me i gang med opgaverne?



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/tidsmiljoe

Restitution og pausekultur

Restituhvafornoget er en serie af korte podcasts, der setter spot pa

restitution, hvile og pausekultur pa arbejdspladsen.

Det er nemlig afggrende for
kvaliteten af bade arbejds-
tid og fritid, at vi formar at
restituere, og at vi kender de
mekanismer, som bade kan
forhindre og fremme en god
pausekultur. | Igbet af serien
besgger vi bade arbejds-
pladser og eksperter, som
giver inspiration til at s=tte
restitution og pausekultur til
debat pa din arbejdsplads.

Find serien her:
.godtarbejdsmiljo.dk/resti-
tuhvafornoget-alle-episoder

Restituhvafornoget Restituhvafornoget

Frokostbussen og de

1 | Pausens anatomi
falles pauser

Restituhvafornoget Restituhvafornoget

3 | Hjernen pa overarbejde 4 | Deindividuelle pause-behov

Restituhvafornoget Restituhvafornoget

Pauser og fzllestid

Digital f i :
5 | Digital forurening pa skemaet

Restituhvafornoget

Arbejdstid, restitution En pausekultur
og helbred under udvikling

Restituhvafornoget



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/restituhvafornoget-alle-episoder
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Dialogkort om pausekultur

| kan bruge dialogkortene til at understgtte en dialog om restitution
og pausekultur. Hvert kort indeholder et eller flere spgrgsmal som
handler om restitution, pauser og pausekultur.

Pauser og opgavelgsning

0g
vigtige for at kunne
Variation pgavelosning?

ikre den type pauser?

med hinanden :
. g for at skifte
Det lille pusterum Ivariation i labet af o hile. Vi e ke
agten? konstant aktivitet.
s evne til at praestere

Restitution r med hinanden
- mulighed for at lade op 03 gode, sma

-L""l
Dialogkort '

0g
om jelpe hinanden med

tion, vi hver isar har titution, det
PAUSEKULTUR
RESTITU- . N
ET?

Ll
wileperiode, hvor krop Restltu hvafornoget
g og samler kraefter

g eller opgave.

user, sma pusterum

af arbejdsdagen/

Vejledning til materialer om
restitution og pauser




Social kapital

0g gode samarbejdsrelationer

Social kapital er den egenskab, der s®tter organisationens med-
lemmer i stand til i fellesskab at Igse kerneopgaven. Det handler
om de relationer, der er pa arbejdspladsen. Hvis relationerne
bygger pa tillid, samarbejdsevne og retferdighed, sa har arbejds-
pladsen en hgj social kapital. | praksis styrkes den sociale kapital
nar man:

» Setter fokus pa kerneopgaven.

« Gor planlzgning og fordeling af arbejdet bedre.

Skaber strukturer og rammer, der befordrer samarbejdet.
Styrker relationer mellem det lokale, det centrale niveau og pa
tveers af afdelinger/faggrupper.

Gode samarbejdsrelationer er kernen i social kapital. Ofte arbejder
man med tre typer af relationer. Las mere og hent vores vark-
tojshaefter om social kapital pa godtarbejdsmiljo.dl/sk

Brobyggende Forbindende Samlende
Relationer Relationer Relationer
(bridging) (linking) (bonding)

" €
343 " Wa

Relationel koordinering

Relationel koordinering satter bade fokus
pa en god koordinering med fzlles mal,
sprog, viden og respekt for hinanden
samt en effektiv kommunikation mellem
medarbejdere.

Pa godtarbejdsmiljo.dk/sk
findes bl.a. en introduktionsfilm om be-
grebet og tre konkrete gvelser:

» Vurdeér jeres relationelle koordinering i
forhold til kerneopgaven.

* Bliv klogere pa jeres samarbejdsrelati-
oner.

* Hvordan samarbejder | om vigtige
opgaver?
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Folelser pa job

Folelser har en betydning for opgavelgsning og samarbejde, ligesom
arbejdet har en fglelsesmassig betydning for de ansatte.

Falelser pd job bestar af fem
selvstndige materialer Nogle
af materialerne formidler viden,
andre er gvelser, der enten trae-
ner jeriat sette ord pa folelser,
traner fortolkning og handtering
af falelser, eller som | kan bruge
i fellesskab pa arbejdspladsen
til at stgtte hinanden fagligt og
socialt. WhE
Fotogvelse

LES mere om fﬂlelsel’ pé ]Ob Hvillzéfoiellse;ﬁlivervakt?
godtarbejdsmiljo.dk/folelser- Szt ord pé falelser
pajob

Redskaber

Kollektive og individuelle

Dialogimed tegninger

Vejledning

tilm r

.y

Folelser pa job e

Folelser pa job
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Podcastserie: Fglelser pa job
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Veje til baeredygtigt arbejdsmiljo

Kort fortalt hviler baeredygtigt arbejdsmiljg pa tre
ben: Udvikling, rummelighed og fastholdelse.
Bzredygtigt arbejdsmiljo fokuserer pa at styrke
udviklingen af savel medarbejdere, ledere, organisa-
tionen i sin helhed og arbejdsfzlles-

skabet i serdeleshed.

Veerktejet Veje til baeredygtigtarbejdsmiljo er et dia-
logvaerktej, der inspirerer til refleksion og drgftelse
over status og indsatser i forhold til, hvad | historisk
har gennemfgrt af aktiviteter pa arbejdsmiljgomra-
det. Hvor har | mangler eller svage omrader, og hvad
skal der til for at seette barren for arbejdsmiljgind-
satsen hgjt - som et strategisk indsatsomrade?

Hvad er baredyg-
tigt arbejdsmiljg?

Bzeredygtigt arbejdsmiljg er

nar en arbejdsplads forebygger
skader og slid samt sikrer en
god trivsel for alle. Derudover
arbejder virksomheden
malrettet med udvikling

af medarbejdere, ledere og
organisation og bidrager saledes
til, at den samlede vardi af
virksomhedens menneskelige
ressourcer gges til gavn for

den enkelte, for borgeren og
for samfundet. Endelig sikrer
virksomheden, at personer med
szrlige behov sikres en plads
pa arbejdsmarkedet nu og i
fremtiden.




Jeg kan godt lide maden at taenke arbejdsmiljg pa - at det skal
vaere baredygtigt. Men jeg faldt iszer for den gode struktur, som
veerktgjet giver. Det giver overskuelighed og s®tter nogle gode
rammer for samtalen. Noget at hange arbejdsmiljget op pa.

Hr-konsulent i en kommune

Hvem kan bruge det?

Pa arbejdspladsen kan | bruge dialogvarktgjet til at
prioritere jeres arbejdsmiljgarbejde i MED, Arbejds-
miljggrupperne, i TRIO (TR, AMR og leder), elleri
arbejdet som intern arbejdsmiljg- og HR-konsulent.
Flere aktgrer kan vaere involveret, nar det gzlder om
at styrke et baeredygtigt arbejdsmiljg, opgaverne kan
vare mange og forankring foregar pa flere niveauer.

Find alt materiale her:
godtarbejdsmiljo.dk/baredygtighed

e
Japamzuﬁ"‘au\;
ed Suusme?

Ratingskema

Brug skala 1-5, hvar 5 er ha indsats og 1 er lavindsats.
[oaiing

Ud over maloversigten, dialogkortene
og ratingskemaet kan | bruge opfalg-
ningsskemaet til det videre arbejde.
Begge skemaer ligger sammen med
dialogvarktgjet pa:

godtarbejdsmiljo.dk/baredygtighed

n


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/baeredygtighed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/baeredygtighed

12

Forebyg og handter
voldsomme episoder

Voldsomme episoder kan have alvorlige

konsekvenser for medarbejderens helbred og trivsel.

Derfor er det vigtigt, at man har en aben dialog om
det pa arbejdspladsen, sa man nemmere kan ggre
forebyggelse til en del af hverdagen og handtere det
bedst muligt, hvis der skulle ske noget.

Lgbende og effektiv forebyggelse samt et godt
beredskab til at handtere vold og trusler kan vaere
med til at gge trivsel og tryghed for bade
medarbejdere og borgere.

Sa hvad g@r man, nar der opstar voldsomme episoder
pa arbejdet, og hvordan forebygger man, at det sker?
BFA har udviklet seks guider om trusler og vold, der
bl.a. handler om risikovurdering, retningslinjer og
beredskabsplaner. Brug dem til at forebygge og vaere
klar, hvis der opstar voldsomme episoder pa jeres
arbejdsplads.

Las meget mere pa:
godtarbejdsmiljo.dk/vold



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/vold

De seks guider kan hjzlpe jer med:

Risilko: At vurdere jeres risiko for voldsomme episoder

Retningslinjer: En tjekliste for jeres retningslinjer: Identifikation, forebyggelse og handtering
Beredskab: En beredskabsplan for voldsomme episoder

Kompetencer: At tale om jeres kompetencer i forhold til forebyggelse og handtering

Psykisk farstehjzlp: Sadan yder du psykisk ferstehjzlp

Systematisk leering: Evaluering af handelser

BEREDSKAB

Beredskabsplan for voldsomme episoder

Et beredskab er en systematisk plan for, hvordan | pa i handler ved episoder og
samler op p det efterfalgende. Den skal beskrive hvem, der gar hvad, hvis en medarbejder eller leder bliver udsat for
trusler eller vold. Planen skal vaere kendt af alle medarbejdere - 0gsa vikarer, studerende og nye ansatte

BFA har udarbejdet denne skabelon, som er et forslag til det en beradskabsplan skal indeholde. Den er udarbejdet i
word, 54 | selv kan tage punkter ud, der ikke er relevante far Jer eller tilfje nye. Hent skabelonen pa
www.arbejdsmiljoweb.dk voldsguider.

Denne person har overordnet ansvaret for

| hendelsen

Hvis der opstar en voldsom episode er vi enige om at gare folgende:

Bevare roen og adeved at

Anvende de nedvendige tekniske hjlpemidler [fx alarmer], som pa vores

At de her persaner sarger for at ringe efter hjzlp (fx kontakter politi]

Umiddelbart efter handelsen

Den udsatte medartejder skal hurtigst muligt have psykisk farstenjzip eller stotte af en kollega, der ikke er berprt af hzndelsen.
Huis det er muligt skal narmeste leder orienteres med det samme her:

Pavores deling kan vi ogsa fa hjelp til [fx supervision,

psykologhjlp]. som kan igangsattes af denre

Huis det er ngdvendigt at kontakte parsrende, har vi en liste med P4 parprende her.

har ansvaret for at orientere nzrmeste leder indenfor ___ dage pa tif,
har ansvaret for at orientere arbejdsmiljereprsentanten indenfor ___ dage pa tif.
har ansvaret for at orientere avrige kollegasr pa arbejdspladsen; afdelingen indenfor __ dage
har ansvaret for at anmelde arbejdsskaden til Arbejdstilsynet indenfor 9 dage
Vi anmelder skader her.

Huis det er relevant. 52 har ansvaret for at anmelde episoden til politiet indenfor 3 dage

Vi dokumenterer handelser selv pa denne made

Opfelgning og lzring

12 uger efter en handelse gennemgar vi den med henblik p3 lring ved at og aftaler,

hvordan vi felger op med den ramte og evt. borgeren

Den ansvarlige for beredskabsplanen skal vedligeholde denne som minimum arligt i dette forum
(fx MED-Udvalg, afdelingsmeder eller lign].

er senest opdateret af [ ]

Denne guide er en del af en serie af gui pé arbejdsmiljoweb. di/se ksguideromvold
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Krankende handlinger
af seksuel karakter

Det kraver aben dialog, god kollegial stgtte og staerk
ledelsesmaessig opbakning at forebygge og handtere
ugnsket seksuel opmarksomhed pa arbejdspladsen.
| dette inspirationshzafte har vi samlet konkrete
varktgjer, der kan vare en hjzlp til at s®tte en dia-
log i gang, skabe klarhed og give tryghed pa arbejds-
pladsen.

Inspirationshaftet henvender sig til ledere, ar-
bejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter, MED, SU eller
arbejdsmiljgorganisationen pa arbejdspladser inden
for velfaerd og offentlig administration. Formalet
med heftet er at aftabuisere emnet, give indblik i
forskellige typer af ugnsket seksuel opmarksomhed
og inspirere arbejdspladser til at forholde sig til et
vanskeligt emne.

Det kan ogsa handle om ugnsket seksuel
opmarksomhed fra borgere, pargrende
eller andre, man kommer i kontakt med pa
arbejdet, fx samarbejdspartnere.

Kraenkende handlinger af seksuel karakter
kan komme fra kolleger, underordnede
eller ledere.

i.0 L e ¥ O ¥
23 v W . &)
Forebyg og handter

Krankende handlinger
af seksuel karakter

Inspiration og varktejer e

KRANKENDE
HANDLINGER

Der er tale om kraenkende
handlinger, nar en eller
flere personer groft eller
flere gange uds=tter andre
personer for adfzerd, som
af disse personer opfattes
som nedveardigende.

Arbejdstilsynets vejledning 4.3.1




Dialogkort til dialogvaektgj 2

r——————r——— T

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed, ville jeg ikke sige noget
til mine kolleger, fordi:

Jeg ville vaere nervegs for, om jeg blev op-
fattet som en, der s@tter sladderi gang.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksu-
el opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til mine kolleger, fordi:

Jegville vaere nervgs for, at de sagde
det videre til andre.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksu-
el opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til mine kolleger, fordi:

Det er sket for Ienge siden, og jeg
sagde ikke fraisituationen.

Hvis jeg blev udsat for uansket seksuel
opmarksomhed fra en borger, ville jeg
ikke sige noget til min chef, fordi:

Jeg synes, at det er synd, hvis det gar ud

over borgeren, der ikke kan ggre for det.

e

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksu-
el opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til min leder, fordi:

Jeg trorikke, at min chef ville ggre
noget ved det.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til nogen fordi:

Jegville vare bange for at jeg ikke
gjorde mit arbejde godt nok

[

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksu-
el opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til min leder, fordi:

Dervar jo ingen vidner, sa det bliver mit
ord mod kraenkerens.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksu-
el opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til mine kolleger, fordi:

Jegville vaere nervgs for, om jeg selv
havde lagt op til det.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til min kollega fordi:

Jeg skammer mig over situationen.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed, ville jeg ikke sige
noget til min arbejdsmiljoreprasen-
tant, fordi:

Upnsket seksuel opmarksomhed ikke
ernoget, hun kan gore noget ved - det
skete jo ude hos borgeren.
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Grib ind - overfor kraenkende
handlinger at seksuel karakter

Dialogveaerktgjet har fokus pa vidners mulighed for
at gribe ind og sige fra i situationer, der kan vaere
kraenkende.

Med materialet kan | tage en dialog med udgangspunkt i kon-
krete cases, hvor | far lejlighed til at forholde jer til, hvordan
man helt konkret kan gribe ind i forskellige situationer. Der er
fire situationer, som handler om situationer mellem kolleger og
ledere og to som handler om situationer med borgere, patienter,
pargrende.

Find materuialet her:
godtarbejdsmiljo.dk/grib-ind-kraenkelser

Case1 G
God stemning i kollegagruppen Du er sa smuk Endnu et frynsegode pa arbejdet

Grib ind

| Ja, Esben, han er

da raviakker

Duersa '
smuk

- overfor kreenkende handlinger af seksuel karakter

Inspiration og vaerktgjer

©



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/grib-ind-kraenkelser

2llesskab
Arbejdsmiljg
Velfard og ffentig administraion

seks vidnetyper,
som hver jsgr illustrerer typiske mader at reagere pj,
nar man er vidne til en kreenkende handling:

Vidne, der skaber situationen, igangsatter eller
udfarer de forste handh’nger.

Deltager aktivt j de negative handh’nger,
X ved at grine med,

Garvak eller tier, og ggr ingenting - selvom
vedkommende har mulighed for 3¢ gribe ingd, at tale meg parterne

sammen/hver for sig bagefter,

Udviser SYmpati, fx veq at tilbyde trost og
statte j enerum,

Tager partj 0g forsvarer
sin kollega offentligt,

17



Arbejd trygt ude

Forebyg vold og trusler mod udgaende medarbejdere.

Hvis | har medarbejdere, der arbejder i udgaende For, under og efter

funktioner, bgr | som arbejdsplads sikre, at de trygt Arbejdspladser kan bruge materialet til at fa talt

kan tage afsted - ved at indtanke det i jeres arbejde  ordentligt igennem, hvordan man forebygger vold og
med at forebygge vold og trusler. Det er baggrun- trusler ved udearbejde. Det handler kort sagt om:

den for denne publikation, hvis formal er at klede
arbejdspladsen godt pa til dialogen om, hvordanman  «  at vare godt forberedt pa opgaven
forebygger og vold og trusler ved udearbejde. e at handtere situationen rigtigt

« atfa bearbejdet kritiske episoder

Ngglekort til medarbejderen

| haeftet ligger der et par ngglekort med en lomme-
version af modellen. Det kan medarbejdere have
med sig som en pamindelse om, hvad man skal
tanke over far, under og efter en opgave ude.

%l h A‘be‘d

Arbejdftrygt ude

Forebyg vold og trusler e
mod udgaende medarbejdere

Arbejdsmiljo Lesmere P
= T

=
arbel

Find meget mere om at forebygge vold pa
godtarbejdsmiljo.dk/vold


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/vold

Godt kollegaskab pa arbejdspladsen

Mobning opstar ofte i forbindelse med ulgste konflik-
ter, og nar nogen ggr noget, som bryder arbejdsplad-
sens normer. Mobning sker ikke bare mellem to parter -
der er ofte vidner. Og hvad vidnerne gar eller ikke gar er
afggrende for, om situationen udvikler sig til mobning.

Haeftet 'Grib ind - godt kollegaskab uden mobning’
er et dialogvaerktgj, som tager udgangspunkt i de
seks grundlggende typer af vidner til mobning:

Forebyg mobning

Konflikter er uundgaelige pa en arbejdsplads. Men
det er muligt at forebygge den gdeleggende mob-
ning, der kan falge i kelvandet pa konflikter pa
arbejdspladsen.

Nar konflikter udvikler sig til egentlig mobning, er det
steerkt destruktivt bade for offeret, for det kollegiale
falleskab og for Igsningen af kerneopgaven.

Kuglestgberen, der s®tter mobbehandlinger i gang.

* Forsvareren, der tager den mobbede i abent for-
svar.

» Sympatisgren, der giver trgst og stegtte i enrum.

» Magleren, som gar ind mellem parterne.

 Den passive, der overser og ingenting gar.

Assistenten, der deltager aktivt i mobningen.

Las meget mere og hent konkrete metoder, gvelser
og vaerktgjer pa:

Hent en raekke materialer til arbejdet mod mobning p

« 'Fri for mobning’ - arsager og mekanismer bag
mobning og viden om vidners rolle i at gribe ind.

* 'Grib ind - godt kollegaskab uden mobning’ er et
dialogvaerktgj, som kan bruges til at forebygge
mobning.

* Mgdekit med powerpoint, introfilm, plakat mm.


https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/mobning
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/mobning
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Lederens trivsel

Sparring i netvark for
ledere i privat praksis

©

Find mere materiale her: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/ledertrivsel

Sparring i netvaerk
for ledere




Tre vaerktgjer: Styrk lederens
trivsel og resultater

Dette materiale s=tter spot pa lederes psykiske arbejdsmiljg. Det
hjzelper lederne og kan Igfte organisationen, fordi ledere, der trives, er
bedre til at skabe resultater og trivsel omkring dem.

Som en
del af
ledelsen o
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Op mod Op mod
egen leder egen leder

Som en Ud mod
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del af borgerne/

ledelsen kunderne
Ind mod Ind mod
én selv én selv
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Staerkere sammen - brikker til et
velfungerende arbejdsfaellesskab

Dette materiale giver en kort introduktion til begrebet
arbejdsfzlleskaber og forklarer, hvorfor det er vigtigt.

Organisatorisk Opgaverettet
fallesskab fallesskab

opgaven

Fagligt Kollegialt

fellesskab fallesskab

Organisatorisk
fallesskab

Starkere sammen

Brikker til et velfungerende
arbejdsfeellesskab

nnnnnnnnnn
.........

Kollegialt
fallesskab
Find materialet her

godtarbejdsmiljo.dk/
staerkeresammen

Fagligt

fallesskab



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/staerkeresammen
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/staerkeresammen

Etsundtarbejdsliv.dk

| taet samarbejde med arbejdspladser

Veerktgjer og andet indhold pa hjemmesiden er i hgj

grad udviklet i samarbejde med arbejdspladser,

fx har:

e 25 arbejdspladser har givet os feedback pa
folelser pa job

e 19 arbejdspladser har varet med til at udvikle
stressvarktgjerne

» 8 arbejdspladser udvikle vaerktgjer til at arbejde
med social kapital

» 9arbejdspladser har afprgvet vaerktojet
Grib ind godt kollegaskab uden mobning

e 9 arbejdspladser har afprgvet vaerktgjet om
bzredygtigt arbejdsmiljo

Er | motiveret?

Varktgjerne er malrettet arbejdspladser, som er
motiverede til at ga i gang med arbejdet. De er ikke
beregnet til at slukke brande, men til at forebygge
problemer og udvikle et godt psykisk arbejdsmilja.

Kan | selv?

Vaerktgjerne er udarbejdet sa arbejdspladserne selv
kan arbejde med dem fx i form af en leder, en ar-
bejdsmiljgreprasentant og tillidsreprasentant som
en slags intern arbejdsgruppe, ogsa kaldet trioen pa
nogle arbejdspladser. Ofte kan der dog vaere brug for
bistand fra andre fx interne eller eksterne konsulen-
ter, der kan hjzlpe til i processen. Et kernepunkt i
arbejdet med psykisk arbejdsmiljg er at finde ud af,
hvor meget og hvor lidt man kan selv, og hvor man
har brug for hjzlp.

Nyhedsbrev

Til hjemmesiden er knyttet et nyhedsbrev som
udkommer 10 gange om aret. Det er her der annonce-
res nye aktiviteter, konferencer og ny viden om god
praksis.
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/foelelser/materialer-om-foelelser-paa-job
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/stress/stress-i-social-og-sundhedssektoren
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/godt-samarbejde/social-kapital
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/mobning/grib-ind-godt-kollegaskab-uden-mobning

Inspiration til arbejdet for et
godt psykisk arbejdsmilje

Pa godtarbejdsmiljo.dlc finder du inspiration
og metoder til at skabe et bedre psykisk ar-
bejdsmilje for bade medarbejdere og ledere.

Malgruppen for materialerne er ledere,
arbejdsmiljg- og tillidsrepraasentanter,

MED-udvalg og arbejdsmiljgorganisationen
pa social & sundhedsomradet.

Find inspiration og metoder:

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejdsmiljg
nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspiration
og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne kan
handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse fore-
byggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra arbejds-
pladser og pa forskning. Lgsninger som tager udgangspunkt
i de problemer, der skal Igses nu og de problemer, som kan
opsta.

» Forebyggelse af stress

 Sunde arbejdsrytmer

» Psykisk APV

» Baeredygtigt arbejdsmiljg

* Mobning pa arbejdspladsen

» Forebyg og handter voldsomme episoder
* Ledernes psykiske arbejdsmiljg

* Social kapital og relationel koordinering
* Folelser pajob

Det gar vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfeerd og
Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget
af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Godt psykisk arbejdsmiljg’ og laes mere om
BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfzrd og
Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk.
Kontakt: Lise Keller, Ike@bfa.dk

Branche
F=llesskab
Arbejdsmiljg

Velfaerd og Offentlig administration
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk
mailto:%20lke%40bfa.dk?subject=
https://www.godtarbejdsmiljo.dk

