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Trivsel i faellesskab

- Dialogm@de om underviseres
arbejdsmiljg og elevers/
studerendes studiemiljg

Baggrund for redskabet

L=rere/undervisere pavirkes ofte af
elevers/studerendes udfordringer med at

trives. En rummelig kultur i undervisergruppen
skaber et godt arbejdsmiljg, hvor Ierere/undervisere
stotter hinanden. Det kan fx vzere ved kollegial eller
ledelsesmaessig statte til svere samtaleforlgb med
elever/studerende. Eller det kan vaere gode rad om,
hvor elever/studerende med trivselsproblemer, kan
henvende sig. Samarbejdet giver ogsa mulighed for,
at undervisere sammen kan undersgge, hvordan
studieforlgb tilrettelegges med henblik pa god
trivsel.

Dette redskab er del af et s=t, og hanger direkte
sammen med redskabet ”Klassens time”, som hand-
ler om at skabe et godt studiemiljg.

Formal med redskabet

Skabe rammen for en dialog om sammenhangen
mellem undervisernes arbejdsmiljo og arbejdet med

at stotte elevers og studerendes trivsel. Dette ved at:

Stille spargsmal til refleksion over gensidige sam-
menhange mellem underviseres arbejdsmiljo og
elevers/studerendes studiemiljg

Give stotte og viden ift. undervisernes opgave
med elevers/studerendes trivsel

Satte gang i dialogen i undervisergruppen om
arbejdsmiljo og trivsel

Malgruppe

Alle undervisere og andre ansatte der pavirkes af
unges trivsel pa ungdomsuddannelser (FGU, er-
hvervsuddannelser, gymnasier og mellemlange- og
lange videregaende uddannelser).

Redskabet henvender sig til AMO, MED, SU, Elevrad,
Studienzvn etc.




Studiemiljg og arbejdsmilje er gensidigt forbun-
det. Det gode studie- og arbejdsmiljg pavirker
bade trivsel og gode praestationer. Redskabet her
setter fokus pa underviserens trivsel i opgaven
med at skabe det gode studiemiljg for elever/
studerende. Konkret beskriver redskabet rammen
omkring et dialogmgde for undervisere og ind-
holdet af dragftelserne om trivsel i arbejdsmiljget
og i studiemiljget, og hvordan begge dele kan
forbedres gennem fzlles indsatser pa uddannel-
sesstedet.

Ledelsens og SU/AMO/MEDs engagement i at
skabe rammen om at udvikle og gennemfare for-
bedringsindsatser er central, og inddragelsen af
underviserne sikrer, at indsatserne bliver anven-
delige og relevante.

Rammen for brug af
redskabet

Underviserfallesskabet: Som dialogredskab til at
fellesgore erfaringer med, hvordan elevers/stu-
derendes trivsel pavirker undervisere, og hvordan
undervisernes arbejdsmiljg ligeledes kan pavirke
elevers/studerendes trivsel. Dialogen skal fore til,
at arbejdsmiljget understgttes med faglig, social og
organisatorisk statte.

Varighed: 1time

Hvornar skal redskabet
bruges?

Som et fastlagt dialogmede med opfalgning. Madet
kan indga i uddannelsesstedets arshjul og fungere

som opfalgning pa APV/trivselsmalinger, under-
segelser af undervisningsmiljget og elevernes/

de studerendes dreftelse af trivsel og studiemiljo i
redskabet "Klassens time”.

Facilitatorer/modeledere

AMR/TR/Ledelse rammesztter og faciliterer dialo-
gen i undervisergruppen.

Nar dialogredskabet bruges i teamet omkring et hold
eller en klasse, faciliterer underviserne selv dialogen.
Facilitator starter med at s=ette rammen for modet,
fx:

Den naste time satter vi fokus pa sammenhan-
gen mellem vores arbejdsmilje og elevers/stude-

rendes trivsel

Vi ser nermere pa de studerendes/elevernes ar-
bejde redskabet "Klassens time”

Vi taler om, hvordan elevernes/studerendes trivsel

pavirker os som undervisere, og hvad vi kan ggre
for at forbedre bade arbejdsmiljo og studiemiljg

Til sidst taler vi om et af temaerne, med udgangs-
punkt i refleksionsspgrgsmal

Overvej evt. at bruge de supplerende reflektions-
spegrgsmal pa side 5.

AMR/TR/Ledelse arbejder videre med undervi-
sergruppens forslag til forebyggende indsatser i
arbejdsmiljoet.




Dialogmgade i
undervisergruppen
Rammesatning af
dialogmgdet

Brug en time til at drofte folgende sporgsmal: » Hvordan passer vi pa os selv og hinanden i rela-
tionen med eleverne/de studerende?
Erfaringer fra dialoger om trivsel i "Klassens  Hvad har vi af gode erfaringer med at
time” prasenteres komme gennem forlgb, som gar ind under
* Huvis dialogredskabet Klassens time - hvordan huden pa os?
skaber vi et godt studiemiljo? er blevet anvendt,
bringes erfaringer og essens fra disse dialoger Forbedring af arbejdsmiljo og studiemiljg
frem i fellesskabet. * Hvilke indsatser skal vi s=tte i gang for at for-
bedre bade arbejdsmiljget og studiemiljget?
Undervisernes arbejdsmiljg * Oml=egge studieaktiviteter?
 Hvordan pavirker miljget i klassen/holdet mig « Afholde trivselsworkshop med elever/stu-
som underviser? derende?
 Hvilken betydning har det for mit arbejds- » Hente inspiration og hj=lp udefra?
miljg?

» Hvad kan ledelsen hj=lpe med at forbedre?

» Hvordan tackler vi det, nar de unge kraever eks-
tra eller har det svaert (eksempelvis tror at de er  Hvad har vi af forslag til, hvad vi selv kan for-
alene om at have det svert, foler sig ensomme, staerke og hjzlpe hinanden med, i arbejdet med
er pressede af egne og/eller andres forventnin- trivslen?
ger, og, foler sig utilstraekkelige)?

» Hvad ggr det ved os?

Aftale om opfelgning

Som afslutning pa madet aftaler gruppen, hvad der

skal handles pa og bringes videre, og af hvem. Det
aftales ogsa, hvornar gruppen s=tter emnet pa dags-
ordenen igen.
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Supplerende

reflektionsspgrgsmal

Undervisernes arbejdsmiljo

* Ser vi forskelligt pa opgaven med de studerendes
trivsel og fastholdelse? Hvordan?

 Hvor gar vi hen som undervisere og hvornar, nar vi
faler os belastede?

» Hvad sker der, nar vi spgrger hinanden, om hin-
andens trivsel? | de nzre kollegarelationer og i de
stgrre grupper?

» Hvordan pavirker opgaven som underviser os indi-
viduelt? Og hvordan pavirker det vores kollegiale
relationer?

Elevers/studerendes trivsel

* Hvordan pavirker vores undervisning elevers/stu-
derendes trivsel?

* Hvordan kan rammesztningen af undervisningen
forbedre elevers/studerendes trivsel?

Giver vi dem en god studiestart? Far de relevante
informationer i passende mangde? Hj=lper vi
dem med at skabe gode relationer? Har vi forslag
til @ndringer i opstarten af forlabene, der kan
skabe bedre trivsel og studiemiljg?

Hvordan oplever vi klassen/holdet for tiden?
Hvordan fungerer det i klassen ift. arbejdsformer
og gruppedannelser?

Ledelsens opgave med
at styrke arbejdsmiljo og
studiemiljo

» Hvordan ser vores ledelse pa opgaven med
elevers/studerendes trivsel?

* Hvordan ser vi, at ledelsen statter op om os og
opgaven?

Ved vi, hvad vi har af
stattemuligheder, nar de
unges trivsel er pavirket?

Interne: Klasseteam, vejleder, psykolog, ledelse,
AMR/TR, andre?

Eksterne: Studenterradgivning, Mentorordninger,
Ventilen, Headspace, lege/psykolog, andre?




Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt ar-
bejdsmiljg nu og i fremtiden. Derfor samarbejder
arbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at udvik-
le information, inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete varktgjer, sa arbejds-
pladserne kan handle og forebygge lokalt. Vi
praesenterer ambitigse forebyggende Igsninger,
som baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser og
pa forskning. Lgsninger som tager udgangspunkt
i de problemer, der skal Igses nu og de problemer,
som kan opsta.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medar-
bejdere og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Vel-
faerd og Offentlig administration deltager reprae-
sentanter udpeget af arbejdsmarkedets hovedor-
ganisationer.

Hent 'Trivsel i fellesskab - Dialogmgde om un-
derviseres arbejdsmiljg og elevers/studerendes
studiemiljg’ og s mere om BrancheFzllesska-
bet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offentlig ad-
ministration pa arbejdsmiljoweb.dk.
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