TANK DIGOM
- for du forflytter!

Information om forflytning til
nyansatte i sundhedssektoren

Indsamling af
arbejdsmiljodata

Evaluering Fremstilling af data

og indledende analyse

Den érlige dreftelse:
Analyse og prioritering af
opmarksomhedspunkter

Implementering

Verktgjskasse: Forebyg
muskel- og skeletbesvar

midler, pladsforhold,
forflytningsteknik.

.
Fysiske forhold: HjzIpe-

Organisering
af arbejdet - tempo,
mulighed for pauser.

Kollegialt samarbejde:
Stotte og hjalp, tryghed,
god stemning

Yy
Indflydelse pa arbejdet,

organisering og tilrette-
|zeggelse af opgaverne.

Relation til egen leder:

Opmarksomhed, stotte,

kommunikation, tillid.

Arbejdspladsens kultur:
Falles sprog, normer,
holdning til sygdom.

FORFLY,TNINGSGUIDEN

Til ansatte, elever og studerende
i =ldreplejen, pa sygehuse og i leve- og bomiljger

DIALEVARK]

S"’I”S

k arbej

Metodeheefte: Fbrebyg

usk*rg skelethesvaer

Katalog over materialer til inspiration
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Forflytningsguiden

God forflytningsteknik forebygger
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og
forhindrer arbejdsulykker. Men teknikken virker
kun, hvis du bruger den i hverdagen.

Forflytningsguiden beskriver de vigtigste
elementer i god forflytning og forudsatningerne
for, at du kan bruge dem. Hzftet beskriver
grundprincipper for god forflytning, brug af hjzel-
pemidler og roller i forflytningen, samt metoder
som forflytningspyramiden, forflytningsblom-
sten og forflytningstrappen.

Laes mere pa Forflyt.dk

De metoder og teknikker, som er beskre-
vet i guiden, er uddybet pa hjemmesiden
www.forflyt.dk. Her kan du finde meget
mere information, inspiration og konkrete
veerktgjer til god forflytning pa sygehuse, i
®ldreplejen og i leve- og bomiljger.

/

God forflytning

Arbejdsteknik, faglighed
og hj=zlpemidler

Forflytning er en arbejdsmetode, som begraen-
ser den fysiske belastning pa din krop. Meto-
den gar ud pa at glide, dreje, vende, trekke
eller skubbe borgeren i stedet for at Iofte. God
forflytning kraever bade arbejdsteknik, hjzlpe-
midler og faglighed.

Der er hgj faglighed nar du:

« Lader borgeren hjzlpe til med egne krzef-
ter og ressourcer, sa hendes funktionsevne
og folelse af kontrol bliver styrket - og du
skaner dig selv.

» Samarbejder bade med borgeren, de parg-
rende og dine kolleger om forflytninger, sa
| far en falles forstaelse af, hvordan | bedst
kan forflytte.

 Kan vurdere, hvornar der er brug for at ndre
pa forflytningerne og fx bruge andre metoder
og hjzlpemidler eller @ndre indretningen.

* Deler din viden om forflytning med dine
kolleger og din leder.




Forflytningskultur

Forflytningskultur

Varktoj til arbejdet med udvikling af forflytningspraksis

Den gode forflytningspraksis handler ikke kun om
forflytningsteknik, hjelpemidler og instruktion.
Den handler ogsa om jeres holdning til sundhed,
den made | forstar det gode samarbejde, lzering og
videndeling, stgtten fra kollegerne og den made |
tilrettelzegger arbejdet pa.

Forflytningsblomsten er en metode til at udvikle en god
forflytningspraksis pa jeres arbejdsplads. Alle de forskel-
lige elementer tilsammen udger jeres Forflytningskultur.

Pa en arbejdsplads viser kulturen sig fx i den made, vi
er sammen pa i hverdagen, samarbejder om opga-
verne eller oplarer nye medarbejdere. Med denne
pjece gnsker vi at give jer inspiration og konkrete
ideer til, hvordan | kan bruge forflytningsblomsten til DEN GODE
at udvikle jeres forflytningspraksis. FORFLYTNING

| kan finde supplerende viden og redskaber pa
www.forflyt.dk/forflytning/forflytningskultur

4 )
En flerstrenget indsats

Fysiske forhold: Hj=lpe- Indflydelse pa arbejdet,
midler, pladsforhold, organisering og tilrette-
forflytningsteknik. leggelse af opgaverne. Forskningen viser, at der er en

sammenhang mellem MSB og
faktorer i det psykiske arbejdsmiljg.

N
Organisering Relation til egen leder:

af arbejdet - tempo, Opmaerksomhed, statte, Derfor begr indsatsen mod MSB
mulighed for pauser‘J kkommunlkamon, tillid. vaere flerstrenget. Indsatser for at
forebygge muskel- og skeletbesveer,
Kollegialt samarbejde: Arbejdspladsens kultur: MSB, ma ogsa omfatte psykiske

Stette og hjaelp, tryghed,

¢ Falles sprog, normer, og sociale faktorer sammen den
god stemning

holdning til L
N oldning ti sygdom traditionelle ergonomi. Find viden,
inspiration og metoder her.

Se mere pa www.godtarbejdsmiljo.dk/msb-psyk



www.forflyt.dk/forflytning/forflytningskultur
www.godtarbejdsmiljo.dk/msb-psyk

Guide til forflytningsvejlederen

At vaere en god vejleder for kolleger og arbejdskam-
merater kraaver nogle overvejelser om, hvad det er for
en rolle, du skal spille. | forvejen kender de andre dig
som kollega, men din nye funktion som forflytnings-
vejleder giver bade dig og kollegerne nye roller. Du
skal give vejledning - de skal tage i mod den.

Guiden giver en kort gennemgang af, hvad det vil sige
at vaere forflytningsvejleder inden for social- og sund-
hedsomradet, zldreplejen, pa sygehuse ogi leve -og

bomiljger. Guiden giver introduktion til nye vejle-~dere

T :
og medarbejdere, som overvejer at blive det. 1€ Em P l
Til forflytningsvejledere i @ldreplejen, pa sygehuse og

Guiden giver rad om at sta for undervisning, give i leve- og bomiljoer
vejledning, s=tte forflytning pa dagsordenen ved
medarbejdermader og ikke til at udfylde rollen, som m Faliaian

rbejdsmilje

Velferd og Offentlig administration

forflytningsvejleder.

Laes mere pa: www.forflyt.dlk/forflytningsvejleder

Taenk dig om - far du forflytter!

Denne 3-flgjede lille folder er skrevet
til dig, der netop er blevet ansat eller er
elev pa et sygehus, et plejehjem eller i
hjemmeplejen.

Vores erfaringer viser, at det ofte er

nye, der kommer til skade, nar de skal
forflytte en borger, fordi de endnu ikke er
inde i rutinen med at anvende den rette
teknik og ikke kender procedurerne pa
arbejdspladsen.

Folderen indeholder pa overskueligvis 8
gyldne grundregler om forflytning.

TANK DIG OM
- for du forflytter!

Hent folderen her:

Information om forflytning til www.godtarbejdsmiljo.dk/taenk-dig-om-foer-du-forflytter
nyansatte i sundhedssektoren
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www.forflyt.dk/forflytningsvejleder
www.forflyt.dk/forflytningsvejleder

Podcast: Forflyt med omtanke

'Forflyt med omtanke’ er en podcastserie pa otte
episoder, der har fokus pa forebyggelse af akut fysisk
overbelastning pa social- og sundhedsomradet.

Podcastserien er baseret pa hverdagsbe-

skrivelser af oplevelser med akut fysiske
overbelastning. Podcastserien har bl.a. vaeret pa
besgg pa Neurologisk afdeling pa Regionshospitalet i
Viborg og pa besgg i Horsens Kommune.

Hgr i otte episoder de ansattes historier og eksperter-
nes bud pa, hvorfor krop- og rygskaderne opstar, og
hvad der skal til, for at vi kan undga dem.

| kan finde podcasten pa
www.forflyt.dk/podcast-forflyt

Du kan ogsa finde podcasten, der hvor du lytter til
podcasts.

\
*Forflyt

med omtanke

Film om forflytningsteknik

BFA Velfzard og Offentlig administration har udgivet
8 film til fri brug i undervisning, dialog og refleksion
om forflytning og forflytningsopgaver i medarbej-
dergrupper, med elever og studerende, sammen
med forflytningsvejleder, underviser eller anden
ressourceperson.

Filmene viser forflytningsteknik og giver rad og tips
til de mest almindelige forflytninger.

Ben op i seng-m...

op |1 5eng

= med 2 hj=

Find filmene

pa forflyt.dlc/forflytningsfilm
eller ved at scanne QR-koden

Branche
Fallesskab
Arbejdsmilje



www.forflyt.dk/forflytningsvejleder

Dialogvaerktgj:
Tag snakken - bryd vanerne

Forebyg muskel- og skeletbesvaer (MSB)
pa arbejdspladsen

Hensigten med varktgjet er at | er “detektiver pa
egen forebyggelseskultur” og via dialogkort kommer
til at se nermere pa og reflektere over jeres fysiske
arbejdsmiljg med henblik pa at identificere fore-
byggelseskulturen pa jeres arbejdsplads. Processen
er i gang, sa lange der er behov, men vil typisk vare
mellem tre til otte uger. Hver uge skal | drgfte et
spgrgsmal fra dialogkortene og herefter anvende 4
evaluerende spgrgsmal. Processen kan bruges som
farste skridt pa vejen til at skabe nysgerrighed og
opmarksomhed pa emnet og fa afklaret, om det vil
vaere nyttigt at arbejde videre med de temaer, der
kommer frem i dialogerne.

DIALOGVARKTQ):
Tag Snakken = br\ld vanerne | kan vaelge at bruge dialogvarktgijet til et kort magde,

ved et personalemgde eller pa en personaledag.

Forebyg muskel- og skeletbesvaer (MSB)
pa arbejdspladsen

Laes mere her:
www.godtarbejdsmiljo.dk/tag-snakken-bryd-vanerne

Branche

Fallesskab

Arbejdsmilja
Velfard og Offentlig administration

Kom godt i gang DIALOGKORT

Kom godt i gang med dialogen

om jeres forebyggelseskultur med

dette dialogvaerktgj. Verktgjet

bestar af et szt kort bestaende af O SKYDESKIVE
en rakke refleksionsspgrgsmal,

en skydeskive til at kortlegge og
prioritere fokusomrader samt en

handleplan. 12’ HANDLEPLAN



www.godtarbejdsmiljo.dk/tag-snakken-bryd-vanerne

Metodehaefte:

Forebyg muskel- og skeletbesvar

En strategisk metode i seks faser til brug i
MED-udvalget i kommuner og regioner. Med afsat i
arshjulet og de data om arbejdsmiljget, | allerede har.

Dette hafte beskriver en praktisk anvendelig metode
til at sikre en vedvarende indsats over for muskel- og
skeletbesvaer (MSB). Haeftet og metoden er rettet
mod MED-udvalg pa strategisk niveau i kommuner
og regioner.

Det overordnede ansvar for processen ligger i
MED-udvalg pa strategisk niveau i kommunen,
hospitalet eller regionen. Processen omfatter seks
faser, som Igber hen over aret - se modellen.

De konkrete indsatser mod MSB gennemfgres af de
lokale MED / arbejdsmiljggrupper ud fra de priorite-
ringer, som er fastlagt i MED-udvalget.

Indsamling af
arbejdsmiljedata

Evaluering Fremstilling af data

og indledende analyse

Den érlige droftelse:
Analyse og prioritering af
opmarksomhedspunkter

Implementering

Lokal analyse og
valg af varktajer

Metodehzeftet er suppleret af syv
konkrete vaerktgjer til de lokale
MED- og arbejdsmiljggrupper.

Laes mere her:

4 .
Vaerktgjskasse:

| vaerktgjskassen finder du syv konkrete
varktgjer, som kan bruges i de lokale MED /
arbejdsmiljegruppers arbejde med at forebygge
muskel- og skeletbesvaer, MSB, i kommuner,
hospitaler og regioner.

Forebyg muskel- og skeletbesvaer

Varktgj 1: Videoklip

Varktgj 2: Arbejdsbgger

Varktej 3: Medarbejderbytte

Varktgj 4: Tegn din arbejdsplads
Varktgj 5: Fotosafari

Varktgj 6: Fiskebensanalyse

Varktgj 7: Find og prioriter harde opgaver



www.godtarbejdsmiljo.dk/tag-snakken-bryd-vanerne
www.godtarbejdsmiljo.dk/msb

Inspiration til et godt fysiske arbejdsmilje

og forflytning

Pa forflyt.dk finder du viden, inspiration og vaerktgjer
til at skabe et bedre fysisk arbejdsmiljg og forflytning

for bade medarbejdere og ledere.

Find inspiration og metoder:

* Forflytningsteknik

 Oplaering og instruktion

* Indretning af arbejdssted

* Brug af hj=lpemidler
 Arbejdspladsens forflytningspolitik

* Love og regler pa arbejdsmiljgomradet
 ...samt meget andet

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vasentligt for et godt arbejdsmiljg nu
ogi fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og arbejdsta-
gere i BFA om at udvikle information, inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne kan
handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse forebyg-
gende |gsninger, som-baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser
og pa forskning: Lasninger som tagerudgangspunkt i de
problemer, der skal lgses nu og de problemer, som kan opsta.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og
borgere.

I BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for Velfaerd og
Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget af
arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Laes mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for
Velfzerd og Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk.

Branche
F=llesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlig administration


http://arbejdsmiljoweb.dk
forflyt.dk

