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Inspiration til hvad man kan
sige eller gore i situationen.

Spgrge ind og vise omsorg. Det
skal veere trygt at dele med
sine kolleger, og man skal ikke
fole sig presset, men lyttes til.
Personen skal vide, at det, der
foregik, ikke er i orden og det
er okay at sige fra.

GRIBIND - OVERFOR KRANKENDE HANDLINGER AF SEKSUEL KARAKTER

Hvad kan man sige eller ggre
bagefter?

Man kan spgrge ind til, om
persanen er okay, eller fortzelle
ens AMR, at vedkommende
maske skal tage en tempera-
turfgling.

Man kan spgrge personen di-
rekte, om vedkommende er
okay? Man kan sparge, om der
er behov for en snak? Man kan
fortzlle vedkommende, at
man er der for dem, hvis de har
brug for at snakke.
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Man kunne ga til sin leder og
ggre opmaerksom pa, at det
var en meget ubehagelig si-
tuation at veere vidne til. "Er
det virkelig sadan, man taler
om kolleger pa denne arbejds-
plads?”, kunne man sparge.

Man kan spgrge ind til perso-
nens velbefindende og tilbyde,
at vi kunne sztte os ned til

en snak, hvis det gnskes. Man
kunne navne muligheden for
at tale med en AMR eller TR
og fa "luft for det, der trykker”
med en venlig pamindelse om,
at vi alle skal have mulighed
for at have en god arbejdsdasg.



