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Program for dialogmgdet

| skal drgfte fglgende:

* Erfaringer fra dialog om trivsel og studiemilj@ (redskabet “Klassens time”)
* Undervisernes arbejdsmiljg

* Muligheder for at forbedre arbejds- og studiemiljg

* Hvordan vi fglger op (afseet mindst 10 minutter)

(Samlet varighed: 1 time)
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/Erfaringer fra dialog om studiemilj@

Her skal | drgfte fglgende:
e Erfaringer fra brug af redskabet “Klassens time”
* Andre erfaringer om trivsel og studiemiljg

* Konkrete eksempler pa trivselsfremme

(Brug ogsa gerne de supplerende reflektionsspgrgsmal — se de sidste sider)
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Undervisernes arbejdsmiljg

Her skal | drgfte fglgende:

* Hvordan pavirker miljget i klassen/holdet mig som underviser?
* Hvordan pavirker det mit arbejdsmiljg?

* Hvordan tackler vi det, nar de unge er pressede?

* Hvordan passer vi pa os selv i relationen med de unge?

(Brug ogsa gerne de supplerende reflektionsspgrgsmal — se de sidste sider)
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/ Forbedring af arbejds- og studiemiljg

Her skal | drgfte fglgende:
* Hovilke indsatser begr vi seette i gang?
 Hvad kan ledelsen ggre?

* Hvad har vi af konkrete forslag?

(Brug ogsa gerne de supplerende reflektionsspgrgsmal — se de sidste sider)
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Hvordan fglger vi op?

Som afslutning pa mgdet skal | aftale, hvad der skal handles p3,
og hvad der skal bringes videre — og af hvem.
| aftaler ogsa, hvornar gruppen skal seette emnet pa

dagsordenen igen.

(Brug ogsa gerne de supplerende reflektionsspgrgsmal — se de naeste sider)




Supplerende reflektionsspgrgsmal BFA FE

Elevers/studerendes trivsel
« Hvordan pavirker vores undervisning elevers/stu- Undervisernes a rbejdsm i Iiﬂ

derendes trivsel? » Ser vi forskelligt pa opgaven med de studerendes

trivsel og fastholdelse? Hvordan?
Hvordan kan rammesatningen af undervisningen
forbedre elevers/studerendes trivsel? » Hvor garvi hen som undervisere og hvarnar, nar vi

faler os belastede?
Givervi dem en god studiestart? Far de relevante

informationer i passende mzangde? Hjzlper vi * Hvad sker der, nar vi sperger hinanden, om hin-
dem med at skabe gode relationer? Har vi forslag andens trivsel? | de naere kollegarelationer og i de

til ®ndringer i opstarten af forlabene, der kan sterre grupper?
skabe bedre trivsel og studiemiljg?

* Hvordan pavirker opgaven som underviser os indi-
Hvordan oplever vi klassen/holdet for tiden? viduelt? Og hvordan pavirker det vores kollegiale
Hvordan fungerer det i klassen ift. arbejdsformer relationer?

og gruppedannelser?




Supplerende reflektionsspgrgsmal
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Ledelsens opgave med
at styrke arbejdsmiljo og
studiemilje

» Hvordan servores ledelse pa opgaven med
elevers/studerendes trivsel?

» Hvordan ser vi, at ledelsen stptter op om os og
opgaven?

Ved vi, hvad vi har af
stgttemuligheder, nar de
unges trivsel er pavirket?

Interne: Klasseteam, vejleder, psykolog, ledelse,
AMR/TR, andre?

Eksterne: Studenterradgivning, Mentorordninger,
Ventilen, Headspace, laege /psykolog, andre?
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