Risikovurderingsskema

- PRIORITERINGSVARKTQ])

Nar | har afdakket arbejdsmiljgproblemer/pavirkninger
pa jeres arbejdsplads, fx ved APV, spgrgeskema, runde-
ring eller malinger, skal | vurdere risici ved hvert enkelt
problem/pavirkning, inden | laver en handlingsplan. |
skal vurdere bade de fysiske og de psykiske pavirknin-
ger. Til at prioritere mellem de fundne arbejdsmiljepro-
blemer/pavirkninger kan | bruge dette vaerktg;.

SADAN BRUGER | VARKTGJET TIL RISIKOVURDERING
0G PRIORITERING

For hver pavirkning vurderer |, hvad konsekvenserne for
trivsel, sundhed og kvaliteten af jeres arbejde er, og
hvor alvorlige disse konsekvenser er (A).

Dernzest vurderer |, hvor ofte problemet/pavirkningen
forekommer (B).

Afslut med at lave en samlet vurdering af risikoen for
hvert problem/pavirkning (C).

Lav ud fra denne vurdering af risikoen for hvert enkelt
problem/pavirkning jeres handleplan.

For hver pavirkning vurderer I:

A) Konsekvenser

* Hvilken effekt har pavirkningen pa trivsel, sund-
hed og kvaliteten af arbejdet?

» Hvor alvorlige er konsekvenserne - er det mindre
gener, som forsvinder hurtigt, eller stgrre gener,
som varer ved eller farer til sygefravaer?

» Hvor mange er bergrt - en enkelt medarbejder,
halvdelen eller alle?

 Giv jeres vurdering af hvert problem/pavirkning en
samlet vurdering med point fra 1-3: 1 for lille og 3
for stor konsekvens.

B) Sandsynlighed
* Hvor ofte forekommer pavirkningen - kun pa
bestemte tidspunkter eller Isbende gennem hele
dagen/aret?
 Givjeres vurdering af hvert problem/pavirkning en
samlet vurdering med point fra 1-3: 1 for lille og 3
for stor sandsynlighed.

C) Samlet vurdering
» For hvert arbejdsmiljgproblem/pavirkning ganger |
jeres point (tallet 1-3) for konsekvens og hyppig-
hed. Resultatet giver en farvekode, som hj=lper
jer med at prioritere de problemer/pavirkninger, |
skal lgse farst og hvor ngdvendigt det er, at satte
ind.




Alle identificerede risikofaktorer, der kan medfgre skade eller
sygdom, skal analyseres, og en forebyggelsesindsats skal
iverksattes. Problemer med stgarre risiko kan dog Igses forst.

1. PRIORITET

6-9 point: Handling er pakravet og skal ske straks

Eksempel: Beboerne pa et plejecenter kan pludselig blive darlige og synke sammen eller falde. Det kan ske dagligt for en
enkelt beboer. Hvis en ansat i sadan et tilfalde forsager at gribe beboeren, kan det for eksempel ende med et knzk i ryggen
med et langt sygdomsforlgb til fglge. Sandsynligheden vurderes derfor som hgj (3), og konsekvensen som stor (3), og den
samlede risiko bliver derfor 9 (red). Det betyder, at problemet skal have hgjeste prioritet og lgses hurtigst muligt. Her skal for
eksempel traeffes afggrelse om brug af hjzlpemidler.

6-9 point: Handling er pakravet og skal ske hurtigt

Eksempel: Flere borgere, som kommer i socialforvaltningen, har tendens til udadreagerende adfaerd, som resulterer i trusler.
Det sker med jeevne mellemrum, at den enkelte borger har et truende sprogbrug. Borgeren er dog ikke fysisk. Hvis en ansat
gentagne gange oplever truende adfaerd, kan det fa alvorlige konsekvenser og medfgre leengerevarende fravaer. Sandsynlighe-
den vurderes derfor hgj (3), konsekvensen moderat (2), og den samlede risiko bliver derfor 6 (red). Det betyder, at der hurtigt
skal ivaerksaettes forebyggende foranstaltninger, fx skal vurderes, om de ansatte ma arbejde alene. Der skal ogsa traeffes for-
anstaltninger til handtering, fx procedure for psykisk fgrstehjzlp.

3-4 point: Handling er pakravet

Eksempel: Renggringsafdelingen har faet ny gulvvaskemaskine. Den skal handteres pa en helt szrlig made, for at den er sik-
ker at bruge. Alle far instruktion og oplaering i at bruge den, og ingen far koden eller ngglen til maskinen, far de har faet den
ngdvendige oplaering. Sandsynligheden for, at en medarbejder uforvarende far udleveret kode eller nggle, vurderes lav (1), men
konsekvensen ved brug af ukyndige vurderes hgj (4), da de helbredsmaessige konsekvenser her kan vare alvorlige, og den

samlede risiko bliver derfor 4 (orange). Der ma for eksempel traeffes foranstaltninger, som sikrer, at alle vagtlag og vikarer m.fl.

far samtidig instruktion.

3-4 point: Handling skal prioriteres

Eksempel: | skolen anvender eleverne ofte pc’er i undervisningen. Normalt oplades disse i et skab i klassen. Nar der ikke er
strgm nok pa pc’erne, trekker eleverne ledninger over gulvet med risiko for fald- og snubleulykker. Der har ikke vaeret faldulyk-
ker endnu, da bordopstillingen er langs vaeggene, men der flyttes ofte rundt i lokalet. Et fald kan medfgre forstuvning eller en
braekket ankel, og det vil ofte medfare kortere eller lzengere fravaer. Sandsynligheden vurderes hgj (3) men konsekvensen vur-
deres lille (1) og den samlede risiko bliver derfor 3 (orange). Handling skal prioriteres, da der kan vare tilskadekomst ved fald-
ulykke. Den gode Igsning kan krave tid, hvis der skal opsattes flere stikkontakter, men midlertidige foranstaltninger skal
foretages.

1- 2 point: Behov for handling vurderes

Eksempel: Printerpapiret i administrationsbygningen pa skolen er placeret uhensigtsmaessigt, sa der er risiko for at stade
armen mod en hard overflade i forbindelse med genopfyldning af papir. Det kan medfgre ubetydelige gener. Sandsynligheden
vurderes mellem (2), og konsekvensen lille (1), da handlingen ofte foretages af forskellige medarbejdere. Den samlede risiko
bliver derfor 2 (gren). Handling kan vente, og arbejdsmiljgproblemer kan prioriteres forst.
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