Fa statte til jeres
arbejdsmiljgindsats
sammen med BFA’s
besggsteam

BFA Velfaerd og Offentlig administration (BFA) er klar til
at inspirere og vejlede en raekke udvalgte arbejdspladser
om sarligt udvalgte arbejdsmiljgudfordringer. De ud-
valgte arbejdspladser og arbejdsmiljgudfordringerne er
specificeret i en trepartsaftale fra 2020 om prioriterede
nationale arbejdsmiljgmal.

BFA har etableret et besggsteam, der star klar til at
samarbejde med jer i kortere eller lidt Izengere forlgb om
at forebygge og handtere de udpegede arbejdsmiljg-
problemer.

Indsatsen tilrettelegges, sa vi i fellesskab med jer
sikrer en staerk forankring af arbejdsmiljgindsatserne pa
jeres arbejdsplads.

Besggsteamets indsats retter sig mod det overordnede,
organisatoriske forvaltningsniveau fx i en kommune, en
region eller det statslige eller selvejende omrade - og
dermed pa én gang mod flere arbejdspladser som alle
folkeskoler, hele hjemmeplejen, flere afdelinger pa et
eller pa tvaers af hospitaler, flere tekniske skoler, flere
friskoler, gymnasier eller professionshgjskoler pa tvars
af geografier eller alle relevante daginstitutioner eller
degntilbud i en kommune eller region. BFA's besggs-
team tilrettelaegger dermed ikke forlgb til den enkelte
arbejdsplads alene.

Med udgangspunkt i BFA's materialer og vaerktgjer kan
besggsteamet bidrage til at inspirere og vejlede jer
samlet som organisation og gennem reprasentanter
for jeres arbejdspladsers lokal-MED, arbejdsmiljg-
organisation og TRIO’er i, hvordan | kan styrke jeres
forebyggende arbejdsmiljgindsats.

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmiljo

Velfzerd og Offentlig administration

De prioriterede arbejdsmiljgbelastninger er:

» Ergonomiske udfordringer: Fysiske
belastninger i arbejdet, herunder
organisering af arbejdet og brug af
teknologi og hj=lpemidler.

Kraenkende handlinger, vold og trusler om

vold, chikane, seksuel chikane og mobning i
samarbejdet med fx borgere, pargrende og
kolleger.

Ubalance mellem opgaver, indflydelse
og udviklingsmuligheder.

Udvalgte brancher:

* Dogninstitutioner (plejehjem, forskellige
former for botilbud m.m.) og hjemmepleje.
| kan fa hjzelp til at styrke jeres forebyggelse
og handtering af alle tre prioriterede arbejds-
miljgudfordringer i aftalen.

Hospitaler: | kan fa hjzlp til at styrke jeres
forebyggelse og handtering af kraenkende
handlinger, vold og trusler om vold, chikane,
seksuel chikane og mobning i samarbejdet
med fx borgere, pargrende og kolleger - og
yderligere til problemstillinger indenfor
ubalance mellem opgaver, indflydelse og
udviklingsmuligheder.

Undervisningsomradet (den del, der ikke
bedriver forskning): | kan fa hjzelp til at
styrke jeres forebyggelse og handtering af
kraenkende handlinger, vold og trusler om
vold, chikane, seksuel chikane og mobning

i samarbejdet med fx borgere, pargrende og
kolleger - og yderligere til problemstillinger
indenfor ubalance mellem opgaver, ind-
flydelse og udviklingsmuligheder.

Daginstitutioner: | kan fa hjzlp til at styrke
jeres forebyggelse og handtering af kraenk-
ende handlinger, som beskrevet ovenfor.

Lees meget mere pd vores hjemmeside, hvor | ogsd kan se,
hvordan | kommer i kontakt med besggsteamet.
www.arbejdsmiljoweb.dk/besoegsteam



Udvalgte malgrupper
og arbejdsmiljo-
problemstillinger

VASENTLIGE
ARBE|DSMIL)@-
PROBLEM-
STILLINGER

Ergonomiske ud-
fordringer: Fysiske
belastninger i arbejdet,
herunder organisering
af arbejdet og anven-
delse af teknologi og
hjzlpemidler

Kraenkende handlinger,
vold og trusler om
vold, chikane, seksuel
chikane og mobning i
samarbejdet med fx
borgere og pargrende
og kolleger.

Ubalance i opgaver/
krav/ressourcer og

indflydelses- og ud-
viklingsmuligheder

MALGRUPPER
(UDVALGTE
BRANCHER)

Branche
F=llesskab
Arbejdsmiljo

Dggninstitutioner
Hjemmepleje

Velfaerd og Offentlig administration

Dggninstitutioner
Hjemmepleje
Hospitaler
Undervisning
Daginstitutioner

Lees meget mere pd vores hjemmeside, hvor | ogsd kan se,

Dggninstitutioner
Hjemmepleje
Hospitaler
Undervisning

hvordan | kommer i kontakt med besggsteamet.
www.arbejdsmiljoweb.dk/besoegsteam



