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Forstyrrelser
| abne kontormiljger

Mange klager over stgj i de i abne kontorer, men for de fleste
medarbejdere giver begrebet forstyrrelser mere mening. Det
viser nyere, dansk forskning.

Forstyrrelser kan vaere et sammensat problem, der ikke kun
handler om lyde. Ogsa trafik gennem kontoret kan forstyrre
alene pa grund af bevaegelserne. Nar det kommer til Igsninger,

er det derfor langtfra altid akustikken, man skal kaste sig over.
Hensigtsmaessig organisering og indretning af kontoret er ofte
det vigtigste at se pa sammen med opbygningen af en kultur,
hvor man respekterer hinandens forskellige behov og eventuelt
aftaler leveregler ud fra det.

Stikord: Organisering og indretning. Akustik. Psykisk
arbejdsmiljg. Adfaerd og leveregler. Hvem skal sidde hvor?.
Aftaler om leveregler.

Denne guide henvender sig iszr til medlemmer
af arbejdsmiljegruppen pa arbejdspladser, der
har konstateret problemer med forstyrrelser og
stgj, fx i forbindelse med APV.



http://arbejdsmiljoweb.dk/forstyrrelser

Bedre indeklima
| abne kontormiljger

Udfordringen for indeklimaet i abne kontorer er, at mange
medarbejderes forskellige behov skal tilfredsstilles samtidig.

| de individuelle kontorer kan man i hgj grad selv bestemme sit
indeklima, men i det abne kontor er det til forhandling.

En tommelfingerregel siger, at man hgjst kan stille 85 procent
af medarbejderne i et abent kontor tilfredse med temperaturen
i rummet. Og det gzelder for de fleste andre dele af indeklimaet.

Det centrale indeklimaspgrgsmal gar dog igen i alle typer
kontorer. Det handler om at undga, at det bliver for koldt i
vintermanederne og for varmt om sommeren. Det sidste isr,

hvis bygningen har store glasfacader. Udluftning er central for at Denne guide er lavet til medlemmer af arbejds-
sikre en god luftkvalitet fri for generende lugte. Lyset skal gerne miljogruppen pa arbejdspladser, der har konsta-
vaere en blanding af dagslys og kunstig belysning, og der skal teret problemer med indeklimaet, fx i forbindelse
bade vare fzlles loftbelysning og individuelt arbejdslys, fx som med APV.

bordlamper. Endelig kan statisk elektricitet nogle steder veere et
sa stort problem, at man ma s=tte ind for at begranse det.

Stilord: Varme. kulde og traek. Luftkvalitet. Dagslys og kunstig belysning. Statisk elektricitet. Tag renggringen med i APV.
Nar interesserne stgder sammen. Vi er mere effektive i et godt indeklima. Handtér jeres forskellighed.

Hent guiden pa
[ ® godtarbejdsmiljo.dk/kontorguide
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Stikord: Tag udgangspunkt i opgaverne. Overvej de forskellige Denne guide henvender sig til projektgrupper
typer arbejdsrum. Overvej radgivere - og husk sund fornuft. pa arbejdspladser, som stér over for at skulle
Ger forandringen lettere for medarbejderne. Forstyrrelser er ikke etablere abne kontorer eller star overfor orga-
bare stgj. Adfaerd og leveregler. Arbejdskultur i det abne kontor. nisatoriske @ndringer eller omstruktureringer,
Hvem skal sidde hvor?. Aftaler om leveregler. som far indflydelse pa indretningen.



http://arbejdsmiljoweb.dk/bedreindeklima
http://arbejdsmiljoweb.dk/kontorguide

Tre malrettede cuider

Abne kontormiljger er blevet standarden, nar den offentlig
sektoren bygger og indretter nye kontorer. Erfaringerne fra bl.a.
arbejdspladsvurderinger viser, at isar to forhold kan give proble-
mer i de eksisterende abne kontorer: Forstyrrelser og indeklima.

BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og Offentlig
administration har derfor lavet to malrettede guider, der tager
giver bud pa, hvordan man kan tackle de to problemer i eksi-
sterende kontorer. De er suppleret med en guide til de vigtigste
overvejelser, inden man etablerer

nye, abne kontormiljger.

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejds-
miljg nuog i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgi-
vere og arbejdstagere i BFA om at udvikle information,
inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa-arbejdspladser-
ne kan handle og forebygge lokalt. Vi presenterer
ambitigse forebyggende Igsninger, som baserer sig pa
erfaring fra arbejdspladser.og pa forskning. Lgsninger
som tager udgangspunkt i de problemer, der skal Igses
nu og de problemer, som kan opsta.

ETABLERING AF ABNE KONTORMILJ@ER
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Ditindeklima

Det gor vii enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

I BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfzerd
og Offentlig administration deltager reprasentanter
udpeget af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Trivsel ogeffektivitet i abne kontormiljger’ og
les mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for
Velferd og Offentlig administration pa

godtarbejdsmiljo.dk.
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