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Temadag om mangfoldighed ‘ I A

og arbejdsmiljg

15. maj 2025 fra kl. 9.30 til 16.00, Severin Kursuscenter i Middelfart.

Er | en attraktiv arbejdsplads med forskellige kompetencer og plads til alle?
BFA inviterer til dialog om mangfoldighed. Pa temamgdet far | viden og
inspiration til bedre at kunne tiltrekke nye kolleger ved at arbejde med
mangfoldighed og arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads.

e Hvad betyder det fx at tale om "lige adgang” pa arbejdspladsen?
» Hvordan ger vi arbejdspladsen attraktiv og tilg=ngelig for alle?
e 0g hvordan kan du som leder arbejde med inkluderende fzllesskaber?

Du mader nogle af de starkeste faglige kapaciteter indenfor mangfoldighed,

ledelse og handicapforskning og far nye redskaber, som giver overblik og
satter i gang. Vi far ogsa lejlighed til at grine sammen, nar komiker Anders

Stjernholm giver sit syn pa hverdagen med ADHD.
Fire starke
oplaegsholderz_l__)

Malgruppe Pris og tilmelding

Ledere, arbejdsmiljgre- Prisen er 750 kr. Tilmeldingsfrist den 28. marts.
praesentanter, TR samt
konsulenter, der arbejder
inden for arbejdsmiljg, HR
og uddannelse i kommu- Eller brug QR-koden
ner, regioner og staten. |
ma gerne deltage flere fra
samme arbejdsplads fx som

Tilmeld dig her: www.godtarbejdsmiljo.dk/
temadagmangfoldighed

Praktiske spergsmal vedrarende tilmelding:

arbejdsmiljogruppe. / kTerese Thomsen tth@bfa.dk /

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/temadagmangfoldighed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/temadagmangfoldighed
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Vi snakker om mangfcldighed

Jeres 62-arige kollega frabeder sig
de tunge fysiske arheidsopgav.er.
nar | fordeler opgaver mellem jer.

Hvad tzenker du umiddelbart?
Hyad siger du situationen?
Hyad gor du evt. efterfolgende?

Hen over bordet til en eftermid-
dagskaffe fortzller din kollega,
at han og hans mand skal hente

en lille pige il adoption i Colombia.

Hvad taenker du umiddelbart?

Hyad siger du i situationen?

Hyad gor du evt. efterfolgende?
Hvad kunne og burde en arbejdsplads
gore her?
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Fremtiden er
handicappet

Emil Falster, ph.d., post.doc. ved

Bevica Fonden og Aalborg Universitet

og forfatter til bogen Ableisme - Magt,
menneskesyn og myten om den normale krop.

Hvordan skaber vi arbejdspladser, som har plads
til mennesker med handicap?

Vi har indrettet vores samfund ud fra en be-
stemt ide om idealmenneske. En ide om men-
nesket som vaerende i stand til altid at praestere
i top fysisk savel som psykisk. Men flere og flere
af os erfarer handicap og kropslige variationer:
Vi bliver =ldre, og flere far handicap og diagno-
ser. Vi ma ggre op med idealet, hvis vi vil undga
at ekskludere og marginalisere en stadig starre
gruppe af mennesker. Fremtiden er handicappet
- 0gsa pa arbejdsmarkedet.

Ro pé diagnosen

Anders Stjernholm, komiker med mere

| typisk ADHD-stil er Anders Stjernholm

endt med et CV, der t=ller arbejde som
journalist, komiker, politiker, radio- og tv-vaert,
sportskommentator og foredragsholder. Siden
han selv fik sin ADHD-diagnose som 26-arig har
han abent og rligt talt om sine egne udfordrin-
ger - og de udfordringer, vi alle deler.

Du bliver kontaktet af en borger,
som ikke vil finde sigi at blive
hjulpet af din kollega, som barer
torklede.

Hvad taenker du umiddelbart?
Hyad siger du situationen?

Hvad gor du evt. efterfolgende?
Hyad kunne og burde en arbejdsplads
gore her?
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