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Szt ind over for darlige
arbejdsvaner

Szt en stopper for darlige arbejdsvaner, nar | forflytter. Det er
okay at stille faglige krav til hinanden og fortzelle om jeres erfa-
ringer med risikosituationer og akut fysisk overbelastning.
Jeres personlige fortzllinger kan blive til feelles laering.

e @v jer ved at gentage og traene de gode forflytninger bade
alene og sammen med kolleger.

* Spgrg undrende ind, nar | ser en darlig vane, og del tvivlen
med kollegaen.

e Forteel det til kolleger, forflytningsvejledere og
leder, nar | undrer jer.

e Veer aben. Leer af ‘naerved-ulykke-episoder’. Hold mgde mel-
lem kolleger, ledelse og arbejdsmiljg gruppe og drgft, hvad |
gjorde eller kunne have gjort i situationen.

Handlingspakken til anbefaling 4
bestar af to veerktgjer, der kan printes:

e Leering @

¢ Handling Q,O




Laering
@velse for anbefaling
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Sat ind overfor darlige
arbejdsvaner

Kom godt i gang

Sadan gor I:

Aftal et mgde og gennemga de tre skridt i gvelsen (se naeste side). Skriv je-
res svar ned pa papir eller pa en tavle. Klip kassen ud, nar | er feerdige med
gvelsen og hang den op et synligt sted.

Redskaber:
Hav enten en tavle eller notesblok samt skrivepen til radighed for alle.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal sette en god ramme for opgaven - hav derfor gvelsen med (printet
eller elektronisk) til mgdet. Under m@det skal du traeffe klare beslutninger
og bekrzefte aftaler. Sgrg for, at kassen med de gode saetninger haenger et
synligt sted.

Tid:
20-35 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:

| far en samtale om darlige arbejdsvaner, og | far udarbejdet 5 konkrete
seetninger, | kan bruge til at give hinanden god feedback pa darlige ar-
bejdsvaner.
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Sadan gor | skridt for skridt

@ Lav en forventningafstemning om feedback
Hvornar ma | stille faglige krav til hinanden? (Fx nar | laagger maerke til en
Skridt1  risikosituation)

Hvordan ma | rette pa hinanden? (Hvad er fx ok, og hvad er ikke ok at sige?)
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Skriv 5 konkrete saetninger ned

@ Hvordan skal | rette pa hinanden, sa | bliver glade for at fa feedback?

skridt2  Skriv 5 gode og rare saetninger ned i kassen nedenfor, som | kan bruge, nar | vil give en
kollega feedback.
Eksempler pa gode satninger: “Ma jeg give dig et godt tip, sa du ikke kommer til
skade?” eller: “Hov, ved du hvad, jeg lagde lige maerke til...”, eller “Ma jeg give dig et
rad, der virker for mig?”

<

5 gode saetninger vi kan bruge, nar vi laagger maerke til
risikable arbejdsvaner hos hinanden og vil give feedback:

Klip kassen med jeres seetninger ud
@ Klip kassen ud ovenfor, som | har
Skridt3  ydfyldt med gode satninger, som | kan

bruge, nar | skal give hinanden feed-

back pa risikable arbejdsvaner. Heng

dem op et synligt sted, sa | husker

at give hinanden feedback pa en rar HUSK MlG !

made. Klip ud og haeng op

et synligt sted
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Handling for anbefaling
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Seat ind over for darlige
arbejdsvaner

Kom godt i gang

At
v,

®

©© ®&®® ©

Sadan gor I:
1. St jer sammen og laes handlingerne.

2. Veelg 1-2 handlinger | har lyst til at bruge i jeres hverdag.

3. Se efter, om der er et stgtteredskab til jeres udvalgte handlinger pa de
naeste sider.

4. Tal om, hvornar | vil udfgre handlingerne i hverdagen.

5. Lav en aftale med din kollega, naermeste leder eller med arbejdsmiljg
gruppen om de handlinger, | har valgt.

Redskaber:
Hav handlingerne printet eller praesentér dokumentet pa en stor skeerm,
sa alle i gruppen kan se.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal seette en god ramme for opgaven - hav derfor handlingerne med
(printet eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du trzeffe klare
beslutninger og bekraefte aftaler.

Tid:
20-30 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:
| far nogle korte, klare og konkrete handlinger, der kan hjzelpe jeres arbejds-
plads med at fokusere pa forflytninger - ogsa nar der er travlt.
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At
v,

Handlinger

Valg 2-3 handlinger:

Onsdags-undren

Giv mindst én kollega eller leder én gang om ugen god feedback pa noget, du har
lagt maerke til, at de ggr godt i forhold til arbejdsvaner og forflytninger. Hver onsdag
til frokosten kan | fx give hinanden ros for noget, som har inspireret jer, og fortelle
hvorfor det har inspireret jer. | kan ogsa bruge denne handling som en dialoggvelse,
hvor | gar rundt i et lokale mellem hinanden og giver hinanden feedback eller ros i
forbindelse med forflytninger.

Hey
Buddy!

Mandags-feedback
med en buddy

Dan makkerpar af to eller tre til at give hinanden feedback pa mindst én forflyt-
ning om ugen. | er hinandens ‘buddy’. Spgrg fx din buddy: “Har du for nylig haft en
‘naerved-ulykke-episode’, som du vil dele med mig?” Tal med jeres leder om, hvilken
ugedag og hvornar pa dagen | kan lave denne korte gvelse hver uge (fx hver mandag
efter morgenmgdet)
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At
v,

Handlinger

&

Del nzerved-ulykke episoder

Saet tid af til faglig erfaringsudveksling én gang om maneden, hvor | seetter 15 min. af

til at tale om episoder, hvor | var teet pa en ulykke. Det kan fx veere hver fgrste hverdag i

maneden i forlaengelse af et personalemgde. Det kan ogsa veere 10 minutter under jeres
ugentlige m@de, hvor | seetter fokus pa risikable arbejdsvaner. Jeres personlige fortzellin-
ger kan blive til feelles lzering.

Inspirationsspgrgsmal: Hvornar oplevede du en naerved-ulykke-episode? Hvad gjorde
du i situationen? Hvad kunne du have gjort i stedet set i bagklogskabens lys?

OBS: HUSK alle naerved ulykker skal rapporteres til arbejdsmiljggruppen eller MED ifglge
lovgivningen.

Stotteredskab til: Vi undrer os over.

|
O |

|

o0 |

VI UNDRER 0S OVER... © [

|

|

|

Vi undrer os over ... [ — —
Lav en plakat i frokoststuen, hvor | skriver - B
spgrgsmal eller undrende kommentarer ned. “

Skriv korte seetninger om noget, | har undret @\ e
jer over i forhold til arbejdsvaner og forflyt- S
ninger. Brug plakaten til naeste team- eller ‘

afdelingsmgde og skab faglig udveksling. @ @

Stotteredskab:

| kan fa inspiration til, hvordan | noterer
jeres undren pa en plakat ved at kigge pa
stgttreredskabet Vi underer os over ... i L -
dette dokument, som | ogsa kan printe.
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Stotteredskab til: Vi undrer os over ...

A
Y,

Vejledning: Sadan noterer | jeres undren

Tag et stykke papir (fx et A2 ark), hvor | skriver nogle spgrgsmal ned eller kommentarer til noget,
| har undret jer over. | kan lade jer inspirere af nedenstaende.

Brug jeres kommentarer som udgangspunkt for jeres naeste mgde. Hvad kan | sammen ggre for
at forbedre jeres forflytningsvaner eller holde fast i nogle af jeres gode vaner?

Stgtteredskab til: Vi undrer os over ...

VI UNDRER OS OVER ...

Hvornar skal vi gve Hvornar kan jeq {4
forflytningsteknik et kursus i {or{iyi’ninql
neeste gang? Jeq igen? Jeq +raevw}er
gleder mig. til at genopfriske

teknikkerne.

Jeq undrer miq over, at det er lenge Sidew,

vi har |3et nye h,ioelpemidler
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Stotteredskab til: Vi undrer os over ...

VI UNDRER OS OVER
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Plakat: Forflyt med omtanke

Forflyt med omtanke i praksis

Anbetaing Anbetaing
© ®
Tal med Veer opmaerksom

hinanden om god pa hvordan
forflytningskultur | taler om travlhed

&

Anbefaling

(O)

Seet |nbd ) Brug borgeren
overfor darlige som ressource
arbejdsvaner

Anbefaling

Tag ansvar Veer synlig som
leder og stgt op

for kroppen

B B

Fra rad til handling

P4 forflyt.dk finder du vaerktgjer og viden om at omsastte anbefalingerne til konkret handling.
Let, ligetil og lavpraktisk for jer i hverdagen.

Vi ses pa forflyt.dk

Download plakaten med de 8 anbefalinger til din arbejdsplads:
www.godtarbejdsmiljo.dk/plakat-forflyt-med-omtanke

De 8 anbefalinger udspringer af forskningsrapporten Forebyggelse
af akut fysiskoverbelastning pa social- og sundhedsomradet.
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http://www.godtarbejdsmiljo.dk/plakat-forflyt-med-omtanke

Forflyt med omtanke

Otte anbefalinger til forebyggelse af akut fysisk overbelastning

Til hver af de otte anbefalinger til forebyggelse af akut fysisk
overbelastning fra BFA Velfard og Offentlig administration.

der bade sikrer handling i hverdagen og viden til at fastholde
god forflytningspraksis i fremtiden. Derfor er pakkerne delt i
to:

Hver handlingspakke bygger pa en af BFA Velfard og Offent-
lig administrations otte anbefalinger for god forflytnings-
praksis. Med sma gvelser og konkrete handlinger ggr de det
let for jer pa arbejdspladsen at arbejde med at forebygge
akut fysisk overbelastning i jeres daglige arbejde.

En lzeringsdel - om baggrunden for pakken, for at fastholde
jeres gode arbejde.

En handlingsdel - om hvordan | omsatter viden til handling

- hver dag.

De otte anbefalinger lyder:

Handlingspakkerne er tilknyttet 'Forflyt med omtanke’ og er
en del af en starre vaerktgjskasse fra BFA Velfard og Offent-
lig administration, som bl.a. indeholder podcasten 'Forflyt
med omtanke’ med tilhgrende dialogvaerktgjer, plakat og
baggrundsrapport fra NFA. Alle redskaber er til jer, som arbej-
der med at fremme det gode arbejdsmiljg.

» St fokus pa forflytning igen og igen

»  Tal med hinanden om god forflytningspraksis

e Varopmarksom pa, hvordan | taler med hinanden om
travlhed

»  Satind overfor darlige arbejdsvaner

»  Kend jeres hjzlpemidler og sgrg for, de er lette at finde

*  Brug borgeren som ressource

»  Tag ansvar for kroppen

»  Vearsynlig som leder og stgt op.

Forflyt med omtanke og pas pa dig selv og dine kollegaer.

| hver handlingspakke finder | konkrete vaerktgjer og evelser,

Et fremtidssikret arbejdsmiljo Det gor vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og

borgere.

Et godt samarbejde er vaesentligt for.et godt arbejdsmilja

nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspiration

og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne

kan handle og forebygge lokalt. Vi prasenterer ambitigse
forebyggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra ar-
bejdspladser og pa forskning. Lasninger som-tager udgang-
spunkt ide problemer, der skal Igses nu og de problemer,
som kan opsta.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfaerd og
Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget
af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Nudging guiden’ og |aas mere om
BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfaerd og
Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk.

Branche

F=llesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration


http://www.godtarbejdsmiljo.dk

