Arbejdsmiljg, praktik og oplaering

Materialet handler om arbejdsmiljg i forbindelse med din praktik/oplaering.
Det er med til at sikre en god og tryg ramme om praktik og oplaering. Det
vil ogsa have betydning for det du skal Izre. | serien her er der ogsa mate-
rialer til arbejdspladsens leder, arbejdsmiljggruppen, kollegerne og praktik-
vejlederen/oplaeringsansvarlig.
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Klar, parat....

Nar du starter i praktilk/oplzring, skal du taenke pa:

e At du nu bade skal lere samt tage dig af opga-
ver i praksis
At du indtraeder i et arbejdsf=llesskab, hvor |
sammen skal lose opgaver med og for borgere
og brugere
At du har krav pa at fa tingene ordentligt forkla-
ret, og at det er OK at sporge
At du indtraeder i arbejdspladsens arbejdsmiljg,
og det betyder, at alle pavirker hinandens trivsel
og fysiske rammer

Hvad skal du taenke pa -

-1 du starter...?

Det er godt at have forberedt sig:

e Erder nogle ting du gerne vil have afklaret med
din praktikvejleder/oplaringsansvarlig? Sa er
det en god idé at lave en huskeseddel, hvis du
har spergsmal til din uddannelsesplan eller
praktiske ting
Maske er der retningslinjer pa arbejdspladsen
om fx tgj. Det kan ogsa vaere godt at vide far du
starter i praktik/opleering. Sperg evt. din prak-
tikvejleder/oplzaeringsansvarlig, om der er noget
sarligt, du skal veere opmarksom pa
Arbejdsdagen falger ofte faste rammer og
mgdetider. Det er godt at t=nke over, hvilken
betydning det kan have pa fx fritidsinteresser,
familie og andet. Det er helt OK at tale med en
ansvarlig pa arbejdspladsen, hvis du faler dig
presset i forhold til arbejdstid

Hvad skal du taenke pa -
lige NAR du starter ...?

Den forste dag er spandende - og her er nogle tips til

en god start:

»  Ved at vaere nysgerrig, lytte og sporge viser du
interesse i arbejdspladsen. Fort=l ogsa gerne
lidt om dig selv
Der er mange informationer. Men en af de vig-
tigste ting er maske at vide, hvem du skal kon-
takte, hvis du er i tvivl og har brug for hj=lp.
Tal med din praktikvejleder/oplaringsansvarli-
ge om, hvad der er vigtigt at vide. Bed gerne om
arbejdsbeskrivelser, telefonliste, arshjul etc. -
eller hvad du nu synes, er vigtigt for dig.

Er der netvaerk eller sociale klubber pa arbejds-
pladsen? De kan bruges til at mgde nye menne-
sker - og maske andre i praktik/opl=ring. Det
kan ogsa have betydning for dit arbejdsmilje

Skriv dine overvejelser her:

Skriv dine overvejelser her:




Hvad skal du taanke pa -
du eri praktik/
oplaring ...?

Der opstar helt sikket en masse spgrgsmal undervejs:
*  Sporg altid din praktikvejleder/opl=ringsansvar-
lig, hvis der opstar noget undervejs, som du er
usikker pa, eller gerne vil have lavet om
Husk ogsa, at der er andre at tale med, hvis prak-
tikvejleder/oplaeringsansvarlig ikke er en mulig-
hed: Leder, arbejdsmiljgreprasentant eller andre
pa arbejdspladsen.
Det er vigtigt, at du folger din uddannelsesplan.
Sperg derfor altid, hvis du bliver i tvivl om det
faglige, om arbejdsmiljg, om dit leringsmilje og
om arbejdsstedet
Jo mere du engagerer dig i arbejdspladsen - jo
bedre bliver din praktik/oplaring

Skriv dine overvejelser her:

Hvad skal du taenke pa -
praktikken/
oplaringen ...?

.. 0g nar du skal videre:
*  Bed om en grundig evaluering med konstruktiv
feedback. Arbejdsmilja er ogsa en del af den

samtale med din praktikvejleder/oplaeringsan-
\ svarlig

Overvej, hvilke ting du fik lart under praktik-
ken/oplzringen - ogsa om arbejdsmiljg. Den
viden kan du senere bruge, nar du sgger job
Hvilken betydning har arbejdsmiljget haft for

din lzering og din praktik/opl=ring?
Fa sagt ordentligt farvel til arbejdspladsen. Den
sidste arbejdsdag skal ogsa vaere en god oplevelse

Skriv dine overvejelser her:
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