FORFLYTNINGSGUIDEN

Til ansatte pa social- og sundhedsomradet,
som arbejder med personforflytning
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Forflyt med omtanke

Forflytning er et begreb, der bruges om at
understgtte en borger i selvstandigt eller
med den forngdne hj=lp at komme fra A
til B. | denne guide far du anbefalinger til
at forebygge fysisk overbelastning som
folge af forflytning.

God forflytning handler ikke kun om at have de rette
hjlpemidler og kende teknikkerne. Det kraever evner i
at understgtte borgerens naturlige bevaegemegnster og
samtidig udfere forflytningen sikkert for dig selv, dine
kolleger og borgeren. Det handler om rutiner, teknik,
samarbejde, kommunikation og holdninger til forflyt-
ning - altsa om den kultur, | har pa din arbejdsplads.

Du kan pavirke forflytningskulturen pa din arbejds-
plads ved at vaere opmarksom pa, hvad der fremmer
og hammer den gode forflytning og tale med din leder
eller forflytningsvejleder om, hvordan | kan @&ndre
holdninger eller bryde darlige vaner. God forflytning
afhanger af viden om, hvad der virker, og hvad der er
hensigtsmaessigt, men ogsa om jeres fzlles mal og
holdning til hvordan man arbejder med personforflyt-
ning pa din arbejdsplads.
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God forflytning

God forflytning er en arbejdsmetode, som udnytter
borgerens ressourcer og begraenser den fysiske belast-
ning af din krop. Forflytning er en vandret bevagelse,
hvor du i samarbejde med borgerens bevaegemgnster
arbejder med tyngdekraften. Med metoden ruller,
traekker eller skubber du borgeren i kombination med
hjelpemidler. At udfere god forflytning kraever faglig-
hed, handelag, dialog med borger og kollegaer, teknik,
organisering, indretning og hjelpemidler.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Bade pa hospitaler, pa institutioner og i private hjem

skal APV vzre opdateret. Det er en systematisk gen-

nemgang af arbejdsstedet, som omfatter en analyse

af arbejdsforholdene og anviser Igsninger, fx i form af
@ndret indretning eller andre hj=lpemidler.

APV’en skal redigeres, nar forholdene ®ndres vaesent-

ligt. Sperg din leder, hvem der har ansvar for opdate-
ringen.

FORFLYTNINGSGUIDEN

Som medarbejder skal du deltage i oplaering og instruk-
tion i forflytning og vaere med til at lese problemer med
forflytninger i dagligdagen. Du kan ggre opmarksom pa
problemer med forflytning eller brug af hjzlpemidler og
derved vaere med til at holde APV’en opdateret.

Du er en god forflytter, nar du:

| forflytningssituationen

« skaber overblik og analyserer situationen.

pa forhand l=gger en konkret plan for, hvor-
dan forflytningen skal forega.

er bevidst om din krop og dens muligheder
og begrensninger.

bruger god forflytningsteknik og de nod-
vendige hjzlpemidler.

kan vurdere, hvad borgeren selv kan, og
hvornar der er brug for at justere forflytning-
erne, bruge andre metoder og hj=lpemidler
eller ®@ndre indretningen.




Du er en god forflytter, nar du:

| samarbejdet med
borgeren

kan sztte dig ind i borgerens situation
og give den ngdvendige stotte fysisk og
mentalt.

har et godt samspil med borgeren: Far ved-
kommende til at ggre sa meget som muligt
selv og giver den ngdvendige tid til det.

er tydelig i din kommunikation, ogsa i non-
verbal kommunikation.

samarbejder med bade borgeren og de
eventuelle pargrende om forflytninger, sa |
far en falles forstaelse for, hvordan | bedst
forflytter.

Du er en god forflytter, nar du:

| samarbejdet med
dine kolleger

« deler din viden om forflytning med dine
kolleger og din leder.

er konsekvent og overholder de aftaler, der
er lavet om at bruge hjzlpemidler m.m.

siger til, nar du har brug for hj=lp.

siger til, hvis du har ideer til, hvordan
man kan foretage forflytningen mindre
belastende for dig og dine kolleger eller
mere aktiverende for borgeren.
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Risikovurdering

Formalet med en risikovurdering er at forebygge ulykker
og skader som fglge af en forflytning.

Nar du skal vurdere risici ved forflytning, ma du tage
afsaet i: borgerens funktionsniveau, dine egne kompe-
tencer og muligheder samt omgivelser; det vil sige
indretning, plads og tilgengelige hjzlpemidler.

N
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Hj=lpemidler
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Folgende sporgsmal kan hj=lpe dig med at
minimere risici:

Borger: Ved borger, hvad der skal ske? Forstar borger,
hvad jeg siger? Kan borger samarbejde? Huvis ikke,

hvad satter jeg sa i stedet? Er borger tryg? Er der sket
@ndringer i borgers tilstand?

Forflytter: Er jeg tryg ved situationen, borgeren og
kollegaen? Ved jeg, hvad jeg skal? Kender jeg APV-red-
skaber og/eller gvrige hjelpemidler? Har jeg kendskab
til borger? Har jeg provet det fgr? Har jeg brug for
hjelp?

Hj=lpemidler: Er der de ngdvendige APV-redskaber og
hjelpemidler?

Pladsforhold: Er pladskravene opfyldt? Er gvrige for-
hold i orden, fx lys, underlag, husdyr.



2. Dig som forflytter

Hver gang du foretager en risikovurdering, ma du tage
afsat i folgende fire forhold: Har du overblik og ved, hvad du skal gare?
Kender du borgeren og hj=lpemidlerne, og me-

strer du forflytningen? Ved du, hvordan du skal
minimere risikoen for skader?

1. Borgerens
funktionsniveau

* Hvordan er borgerens funktionsniveau mht. . .
balanceevne, standfunktion samt variation- 3. H]EI pemld ler

er over dagnet (dag, aften og nat)?

 Svarer hj=lpemidlerne hos borgeren til
borgerens funktionsniveau?

« Hvordan er borgerens kognitive funktions-
niveau i forhold til samarbejdsevne samt
vilje og forstaelse for situationen? Er der
forstyrrelser i det autonome nervesystem?

4. Pladsforhold

 Erder plads nok? Forhindrer den fysiske indret-
ning dig i at udfare en optimal forflytning?

RISIKOVURDERING



Risikovurdering punkt 1:
Vurdering af borgerens funktionsniveau

Det er vigtigt at vide, hvor meget borgeren kan bidrage
i en forflytning, samt hvilke forhindringer der kan for-
styrre. Jo darligere borgerens funktionsniveau er, des
mere hjzlp fra dig og dine kolleger skal der til. Szrligt
inden for socialomradet ma du tage hgjde for, om der
er forstyrrelser i det autonome nervesystem - pavirk-
ning af tonus og sanser - udviklingsforstyrrelser eller
kognitive udfordringer.

Personaer

Anna, Benjamin og Carla viser tre typiske borgeres
funktionsniveauer. De kan bruges som afsat for
vurdering af risici.

FORFLYTNINGSGUIDEN




Carla - Den ikke selvhjulpne borger

Har sveere til totale begransninger.

Har behov for statte til at opna siddende
balance. Har ingen staende balance.

Kan ikke vende sig i sengen, men kan ligge
stabilt pa den ene side.

Sidder i kgrestol eller er sengeliggende.

Forflyttes med tekniske hjzlpemidler, fx lift
og/eller glide- og vendesystemer.

Har behov for hjzelp til nedre hygiejne, bad,
stottestrgmper og pakladning.

Kan have svart ved at samarbejde, have
behov for hj=lp til at planlaegge hverdagen
og vanskeligheder med at tilpasse adfeerd til
omgivelserne.

RISIKOVURDERING
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ANNA A
"Den nasten selvhjulpne borger”
Anna kan sidde uden rygstatte BENJAMIN

og sta uden hj=zlpemiddel. Har
eventuelt behov for ganghj=lpe-
middel.

Risikozone: Nar Anna fx viser
tegn pa at have sveart ved at
rejse sig eller begynder at falde.

Funktionstrappen

Funktionstrappen en et redskab, du skal anvende, nar
du vurderer borgerens funktionsniveau. Hver borger
har en grgn, en gul og en orange zone. | den granne
zone har borgeren et stabilt funktionsniveau. | den
gule risikozone har borgeren et svingende funktionsni-
veau, og i den orange risikozone har borgeren et varigt
funktionstab. Med andre ord kan Anna med tiden fa et
funktionsniveau som Benjamin og starte i den granne
zone og maske senere, over tid, fa et funktionsniveau
som Carla.
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"Den mindre selvhjulpne borger’
Benjamin kan sidde uden stgtte CARLA
og kan sta med hj=lpemiddel.

Risikozone: Nar Benjamin fx
viser tegn pa at have svart ved
at holde balancen siddende
eller begynder at falde.

’

"Den ikke selvhjulpne borger”
Carla har brug for statte til at
kunne sidde. Hun kan eventuelt
hjzlpe lidt til vending i seng.

Risikozone: Nar Carla fx viser
tegn pa, at hun begynder at
modarbejde eller glide ud af
kgrestolen.

Hvis du vurderer borgeren til at vaere i gul eller orange
zone, skal din forflytningsmetode og hjzlpemidler
tilpasses borgernes nye funktionsniveau. Hermed er
borgeren kommet i gren zone i et nyt (ofte lavere)
funktionsniveau. Hvis du er i tvivl, skal du kontakte
din forflytningsvejleder.

Det er i overgange fra borgerens stabile periode (grgn)
til mere ustabile perioder (gul og orange), at du skal
vare serlig omhyggelig med at vurdere risici og uheld
for dig, dine kolleger og borgeren.



Yderligere risikofaktorer

Svaert overvagtige borgere

Det kraever en sarlig planlagning at forflytte svaert
overvaegtige borgere. Personens vaegt og starrelse, og
hvordan vagten er fordelt, har betydning. Ofte vil du fa
brug for sarlige hjzlpemidler, flere hjzlpere og ekstra
plads. Laes mere pa: forflyt.dk/overvaegt. Det er din
leders ansvar at tilrettelaegge arbejdet, sa du har de
ngdvendige hjzlpemidler og personaleressourcer og far
den ngdvendige instruktion til opgaven. Kontakt din
leder, hvis du ikke fgler dig klaedt pa til opgaven.

Ny borger

Nar der kommer en ny borger, er det vigtigt at vurdere
borgerens funktionsniveau og de fysiske pladsforhold,
sa borgeren far den rigtige behandling, og dit helbred
bliver tilgodeset. Tal med din leder om rutinerne pa din
arbejdsplads, sa forflytningerne bliver grebet fzlles

an fra starten. Husk at det er ikke den enkeltes ansvar
alene at finde ud af, hvordan en borger bedst forflyttes.
Det er derimod vigtigt, at alle professionelle omkring
borgeren taler samme sprog, har falles mal, gode ruti-
ner og kanaler for kommunikation pa tvaers af sektorer
og tidspunkter pa dggnet.

Nar borgerens tilstand andrer sig

Hvis du har den daglige kontakt med borgeren, kan det
synes mest oplagt, at det er dig, der vurderer, hvornar
der skal nye forflytningsteknikker, hjzlpemidler eller
ny indretning til. Men da borgerens udvikling sker glid-
ende, er der risiko for, at du ikke opdager ndringerne.
Derfor er det en god idé at indfgre en rutine, hvor en af
dine kolleger med jaevne mellemrum vurderer borger-
ens udvikling. Sker der en brat forandring hos borgeren,
skal du lave en ny risikovurdering.

Borgere med udviklings-, sansemassige og kognitive
udfordringer

Det kan vaere en udfordring at forflytte borgere med
udviklings-, sansemassige- og kognitive udfordringer,
fx demens. De bliver let utrygge og forvirrede og kan
derfor modarbejde forflytningen og blive udadreager-
ende. Derfor skal du ggre dig ekstra umage med at
skabe en god relation og tryghed i forflytningerne, fx
gennem nonverbal kommunikation. Det talte ord kan

ofte forvirre mere, end det gavner, og virke som “stgj".

Las mere om, hvordan du skaber
en god forflytning for borgere med
kognitive udfordringer:
forflyt.dk/forflytning/skab-en-
tryg-forflytning-for-borgere-
med-kognitive-udfordringer
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Risikovurdering punkt 2:
Dig som forflytter

Du skal kende din arbejdsopgave, fgr du kan samar-
bejde med borgeren. Kender du borgeren, eller skal du
i dialog med en kollega for at vide, hvad du skal vaere
opmerksom pa?

Kender du hjzlpemidlerne? Ved du, hvor de er, og hvor-
dan de skal anvendes? Ved du, hvordan du skal bruge
din krop for at minimere risikoen for skader? Har du en
plan b, hvis alt ikke gar som planlagt?

| forflytning er din egen motoriske lzring og kropslige
kendskab lige sa vigtig som viden om korrekt brug af
hjelpemidler. Husk altid at stoppe op, hvis forflytnin-
gen ikke gar som farst planlagt.

De pludselige haendelser

Mange ulykker sker pa grund af uforudsete ting, fx

at borgeren mister balancen og falder, yder uventet
modstand, har ufrivillige bevagelser eller bliver darlig.
Du kan ikke undga alle uforudsete handelser, men
god planlagning, rigtige hjzlpemidler og omhu under
forflytningen kan mindske antallet af uheld.
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Var szrlig opmarksom pa borgere med bade fysiske
og kognitive funktionsnedszttelser. Fx kan han maske
godt sta, men kun ved hjzlp af et hjelpemiddel. Hvis
han ikke kan huske det og forsgger at ga, falder han og
griber ud efter personalet, eller de griber ud efter ham.



Hvis du er ung eller nyansat

Som ung og nyansat, er du szrligt udsat for arbejds-
ulykker, nar du skal forflytte. Som nyansat skal du -
hvis du er i tvivl om den bedste praksis - kontakte din
leder eller forflytningsvejleder for at sikre, at du har
faet den ngdvendige instruktion og oplaering i teknik-
ker og brug af hjzlpemidler.

Hvis du er kollega til en ung eller nyansat, har du et
medansvar for at vise de nye til rette og dele viden,
erfaringer og gode arbejdsrutiner. | kan bruge ulykker
eller handelser, hvor det var lige ved at ga galt som en
konkret anledning til at diskutere problemer, holdnin-
ger og lgsninger. Her handler det om at lzere i flles-
skab.

Hvis du er gravid

Hvis du er gravid, skal din leder vurdere, om du bliver
udsat for skadelige pavirkninger i arbejdet. Risikoen for
skadelige pavirkninger skal fjernes, fx ved at kabe nye,
passende hj=lpemidler eller &ndre organiseringen af
arbejdet. Hvis risikoen ikke kan fjernes, skal du flyttes
til andre opgaver.

Risikovurdering punkt 3:
Hjzlpemidler

Med gode hj=lpemidler kan du undga skader og ned-
slidning, nar du arbejder med forflytning. Der findes
mange gode tekniske hjxzlpemidler, og der kommer
hele tiden nye til.

Fordele ved at bruge hjzlpemidler:

 Du gor ofte borgeren mere selvhjulpen

* Du skaner dig selv for ungdige belastninger

Hj=elpemidler nedsaetter kun belastningen, hvis du
anvender dem korrekt: Sgrg for at du bliver sat grun-
digt ind i hensigten med hj=lpemidlet, og hvordan du
anvender det. Hvordan skal din arbejdsstilling vaere,
nar du anvender det? Er du og dine kolleger enige om,
hvordan og hvornar hjzlpemidlet bliver anvendt?

Hvilke hjzlpemidler, der er de rette, afhanger af
borgerens funktionsniveau - se funktionstrappen side 10.

RISIKOVURDERING 13



Risikovurdering punkt 4:
Pladsforhold

En god forflytning kraaver plads til bade dig og de
ngdvendige hj=lpemidler. Det er iszr pladsen omkring
sengen og i badevaerelset samt adgangen til de to
steder, du skal vaere opmaerksom pa.

Vejledende mal kan vaere:

* Dgrabninger ma vaere cirka 90 cm.

* Frit arbejdsareal ved brug af gulvlift og
korestol ma vaere cirka 2 meter i diameter.

« Frit areal ved brug af loftlift ma vaere cirka
vare 1,5 meter i diameter.
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Plads omkring sengen:

Du ma kunne sta ved siden af sengen og
rakke armen bagud, gerne uden at rgre ved
noget. Det svarer til cirka 85-95 cm fri plads
ved siden af sengen.

Bruger borgeren kgrestol, ma der vaere cirka
90 cm til passage rundt om sengen.

Af hensyn til rekkeafstand ma sengen pla-
ceres, sa du kan komme til fra begge sider.

Hvis du og din kollega skal arbejde ved bor-
gerens seng, ma | kunne komme til sengen
fra begge sider.

Hvis der ikke er tilstraekkelig plads til en god forflyt-
ning, skal du kontakte din leder eller din forflytnings-
vejleder.



Forhindringer for god indretning

Pa hospitaler og plejecentre kan det vaere svart at fa
plads nok til at udfgre gode forflytninger. Overbelaeg-
ning, sma stuer og mange mgbler kan sta i vejen.

Private boliger kan ogsa vaere uhensigtsmassigt ind-
rettet til bade forflytning og pleje.

For borgeren og pargrende kan det opleves som et stort
indgreb at fa rykket rundt pa sit hjem for at sikre et
godt arbejdsmiljg. Det er vigtigt at inddrage borgeren
og pargrende i beslutningerne samt at sikre grundig og
enslydende information.

Hvordan kan du lgse
pladsproblemer?

* Hold orden, flyt ungdvendige mgbler, tep-
per og ting vaek. Laeg fx bleer ind i et skab,
fjern eller flyt sengebord og hj=lpemidler pa
hjul. Lav aftaler om orden og oprydning.

o Udfor forflytningen i et andet rum, flyt fx
sengen ind i stuen.

RISIKOVURDERING
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Grundprincipper for

ood forflytning

For alle borgere, der skal forflyttes, er det vigtigt at
forholde sig til deres funktionsniveau. Du kan bruge
funktionstrappen til at vurdere, hvilken hj=lp og hvilke
hjelpemidler en borger har brug for. Du kan ogsa bruge
den, nar en borgers tilstand andrer sig.

Brug borgerens ressourcer

Det vigtigste grundprincip er at fa borgeren til at
hjzelpe til, hvis det er muligt. Pragv at guide borgeren og
finde ud af, hvad borgeren kan selv, og hvad han/hun
skal have hj=lp til.

Prgv at guide borgeren med bergring, sa du som hjzl-
per udnytter et naturligt bevaegemegnster hos borgeren.
Spar pa ordene og brug pracise og korte s2tninger. Giv
borgeren tid til at deltage. Jo mere borgeren kan sely,
desto bedre vedligeholdes borgerens fysiske funktioner
og desto mere selvvaerd far vedkommende.
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Det naturlige bevaegelsesmgnster

De 'naturlige bevaegelsesmgnstre’ er naesten de samme
hos alle mennesker, ogsa hos borgere med fysiske

og kognitive funktionsnedsattelser. Kroppen husker
bevagelserne, selvom funktionsevnen er svaekket. Hvis
du skal vende dig i sengen eller rejse dig fra stolen,
deler du automatisk bevaegelsen op i sma dele.

Hvis du statter borgeren i at bruge sit naturlige bevze-
gelsesmgnster, kan vedkommende lettere hjzlpe i
forflytningen. Du kan eventuelt taenke over, hvad du
selv ggr, nar du fx skal rejse dig op fra en stol eller fra
en seng.

Har borgeren forstyrrelser i det autonome nervesy-
stem, fx overaktive sanser, er det en szrlig situation.
Fysisk bergring og dialog om, hvad der skal ske, kan
hj=lpe borgeren til at anvende det naturlige bevagel-
sesmgnster.



Anvend de mindst belastende bevaegelser. Ved forflyt-
ning arbejder du med at nedsatte gnidningsmodstan-
den mod underlaget samt med at igangs=tte bevae-
gelse ved at skubbe, trakke eller rulle. Det kan vaere
tungt at skubbe, mindre tungt at traekke og lettest at
rulle, hvis borgeren selv kan hjzlpe med.

Det tungeste er at flytte en person, hvor gnidnings-
modstanden er stgrst, det vil sige, hvor trykket fra
personen pa underlaget er stgrst.

Derfor skal du nedsaette gnidningsmodstanden under
trykpunkterne med hj=lpemidler, der reducerer gnid-
ningsmodstanden. Trykpunkterne varierer i forskellige
situationer, men findes typisk under bagdel, skuldre,
hoved, legge og hale. Hvis du analyserer situationen
og det naturlige bevaegemgnster, kan du finde tryk-
punkterne.

Nar du bruger hjzlpemidler, der kan reducere gnidnings-
modstanden, skal de glatte overflader glide mod hin-
anden. Derfor skal du anvende to lag glidemateriale for
at opna maksimal glideeffekt.

Alle naturlige bevagelser er en kombination af noget,
der bevaeger sig og noget, der star fast. Fx nar du gar,
star det ene ben fast i underlaget, sa du kan svinge det
andet ben. Du skal derfor analysere dig frem til, hvor
der skal veere glidemateriale, og hvor der skal vaere
antiskrid under borgeren.

Hvis borgeren skal samarbejde i forflytningen,skal

du legge glidemateriale under udvalgte trykpunkter.
Andre dele af kroppen skal hjzlpe med at sta fast.

Det kan fx vaere med et stykke antiskrid under fgdderne.

Arbejde med tyngdekraften

Nar du forflytter, arbejder du med tyngdekraften og
ikke imod den. Nar du fx skal hjzlpe borgeren hgje-
re op i sengen, sa lagger du hovedgardet ned,sa du
ikke arbejder "op ad bakke”, samtidig kan du fx have
fodenden, sa det gar "ned ad bakke”. Hermed vil du
udnytte tyngdekraften”.

Sengen er et vigtigt hjzIpemiddel

Sengen eri sig selv et hjelpemiddel. Du kan bruge
sengens indstillinger til at ggre forflytningerne lettere.
Derfor er det vigtigt, at du kender alle sengens mulig-
heder som hj=lpemiddel.

GRUNDPRINCIPPER FOR GOD FORFLYTNING 17



Glidematerialer og antiskrid

Et glidestykke kan bruges til at mindske gnidnings-
modstanden og lette skub og trek af kroppen. Nar du
anvender glid, skal du altid sgrge for at udnytte det,

hvis borgeren kan hj=lpe lidt til med fx at flytte en
kropsdel, vippe lidt til siden eller lignende.

Du kan anvende ét enkelt glide-
stykke, som foldes pa midten og
placeres under trykpunkterne. Du
glider det foldede stykke ind under
trykpunkterne. Undga at presse
dine hander ind under selve tryk-
punktet. Metoden kan du vzlge,
nar borgeren selv kan rulle over pa
siden med fx at flytte tyngden af
en kropsdel over pa glidestykket.

FORFLYTNINGSGUIDEN

Du kan anvende to separate glide-
stykker, som |lagges ovenpa hinan-
den. De to stykker kan du folde og
glide inde under borgerens tryk-
punkter fra den ene side, hvorefter
du ruller dem ud pa modsatte side.
Afhangig af borgerens funktions-
niveau kan | ogsa vaere to med-
arbejdere og folde stykkerne ud
under kroppen fra hovedet og ned.
Du skal vaelge den metode, som er
mindst belastende.

Nar glidematerialet skal fjernes, skal du tage fat i det
underste lag, du skal trekke diagonalt og horisontalt
i madrasniveau i et roligt tempo.

Du kan anvende to foldede glide-
stykker, som skubbes ind under
borgeren fra hver side. Du skal vaere
meget opmarksom pa, at tryk-
punkterne er d=kkede, og at der
ikke er et sted, fx midt pa ryggen/
bagdelen, som hanger i underla-
get. Nar du anvender et trakstykke
fx et lagen,skal glidestykkerne
placeres under lagnet.



Brug hjelpemidler
- 0g brug dem rigtigt

Teknologi og forflytning

Nye teknologiske lgsninger kan vaere med til at ggre
borgeren mere selvhjulpen og aflaste dig ved forflyt-
ninger, fx skylle/tgrre, innovative plejesenge, automa-
tiske kip-madrasser.

Oplzring og instruktion

Bade du, borgeren og evt. pargrende skal have grundig
instruktion i, hvordan de forskellige hjlpemidler skal
bruges. Sperg din leder eller forflytningsvejleder, hvis
du mangler instruktion i brug af hjlpemidler.

Klare regler for brug af hj=lpemidler

Pa din arbejdsplads ma der vaere klare regler for,
hvordan du skal valge og bruge hj=lpemidlerne. Det
ervigtigt, at alle medarbejdere kender og respekterer
reglerne. Kontakt din leder eller forflytningsvejleder,
hvis der ikke er klare vejledninger og regler for brug af
hjzlpemidler pa din arbejdsplads.

BRUG H)ALPEMIDLER - OG BRUG DEM RIGTIGT!
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Kend din rolle

0g kend de andres

Klare roller og en tydelig fordeling af ansvar er vigtig for
at skabe en god forflytningskultur. Nedenfor kan du se
de forskellige roller i forbindelse med forflytning.

 Din daglige leder har ansvaret for, at forflytnings-
politikken bliver fart ud i livet og overholdt. Arbejdet
skal tilrettelegges, sa du har mulighed for at bruge
de rigtige forflytningsteknikker og fa den ngdvendige
vejledning og instruktion.

 Forflytningsvejlederens opgave er at vejlede dig,
hvis du beder om det, eller hvis hun selv bliver
opmarksom pa, at du har brug for hjalp. Hun skal
sikre, at dine erfaringer bliver hart og fglge op pa be-
lastende forflytningssituationer. Hun skal ogsa vise,
hvordan du bruger de enkelte hjzlpemidler.
Var opmaerksom pa at ikke alle arbejdspladser har
forflytningsvejledere.

 Arbejdsmiljorepraesentanten skal bidrage med fokus
pa forflytningskulturen ved at sztte forflytning pa
dagsordenen pa mgderne i arbejdsmiljggruppen.
Arbejdsmiljggruppen bestar af din arbejdsmiljare-
praesentant og en leder. Arbejdsmiljggruppen skal
vare med til at sgrge for, at arbejdsmiljgloven bliver
overholdt, at den lokale forflytningspolitik bliver
efterlevet, og at politikken bliver evalueret en gang
om aret.

FORFLYTNINGSGUIDEN

Ergo- eller fysioterapeuten ved, om det er muligt at
genoptrane borgeren til et bedre funktionsniveau,
om vedkommende har ressourcer til at udfgre en
forflytning og har udfordringer med sanser og spasti-
citet. Nogle terapeuter uddanner forflytningsvejledere
og kan vejlede i en forflytningssituation. Andre har
stor viden om hjzlpemidler til borgerne.

De pargrende vil gerne bidrage i forhold til borgeren
og har et stort kendskab til og viden om deres kzre.
Derfor er det en god idé at inddrage dem og holde
dem orienteret om retningslinjer pa det ergonomiske
omrade og konsekvenser for borgeren.



Noter:

NOTER

21



22

Forflytningsguiden
Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljg
Velfaerd og Offentlig administration
Studiestrade 3, 3. sal 1455 Kgbenhavn K

Styregruppe for fysisk arbejdsmiljg: FOA, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, KL,
Danske Fysioterapeuter, Kost og Ernaringsforbundet, DLF, BUPL, Socialp=dagogernes,
Veterinzrsygeplejerskernes Fagforening og HK Kommunal

Faglig konsulent: Hanne Christensen, Aron - Center for baeredygtigt arbejdsliv
Projektledelse: Jytte Tolstrup

Omslagsillustration: Ida Tryg Grue

Tegninger: Rune Stowasser

Grafisk opsatning: Rune Flensted, Paper & Words

Laes mere: forflyt.dk og godtarbejdsmiljo.dk

ISBN: 978-87-7530-017-6

FORFLYTNINGSGUIDEN


https://Forflyt.dk
https://godtarbejdsmiljoe.dk

23



Forflytningsguiden

God forflytningsteknik forebygger nedslidning og
forhindrer arbejdsulykker. Men teknikken virker kun,
hvis du bruger den. Forflytningsguiden beskriver de
vigtigste elementer i god forflytning og forudsatnin-
gerne for, at du kan bruge dem.

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vasentligt for et godt arbejdsmiljo
nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspiration
og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne kan
handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse fore-
byggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra arbejds-
pladser og pa forskning. Lasninger som tager udgangspunkt
i de problemer, der skal Igses nu og de problemer, som kan
opsta.

De metoder og teknikker, som er beskrevet i denne
guide, er uddybet pa hjemmesiden forflyt.dk. Her
kan du finde meget mere information, inspiration og
konkrete vaerktgjer til god forflytning pa hospitaler, i
®Idreplejen og pa socialomradet.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere
og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd

og Offentlig administration deltager repraesentanter,
udpeget af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Las mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg
for Velfaerd og Offentlig administration pa forflyt.dk

og godtarbejdsmiljo.dk



https://forflyt.dk
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