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Gode rum giver
plads til arbejdsglaede

Nar | skal renovere eller bygge nyt i dagin-
stitutioner, SFO, fritidshjem og klubber, har

| muligheden for pa én gang at styrke bade

de padagogiske muligheder og personalets
arbejdsmiljg. Gode fysiske rammer er ikke i sig
selv en garanti for sundhed, trivsel og arbejds-
glede. Men gennemtankte rum, som passer
til den p=dagogiske praksis, er fundamentet
under et godt arbejdsmiljg.

Nar I skal renovere og bygge til

Denne vejledning er skrevet for at hjzlpe ledelse,

arbejdsmiljgrepraesentanter og ansatte i daginsti-

tutioner, SFO, fritidshjem og klubber til at ga ind i

byggeprocessen, nar | skal renovere eller bygge til.

 Hvordan forlgber byggeprocessen?

 Hvordan kommer man pa banen og far indfly-
delse pa det faerdige resultat?

* Hvad skal man forberede sig pa? Hvor er de kri-
tiske punkter i processen?

 Hvad siger Bygningsreglementet og arbejdsmil-
jolovgivningen om daginstitutionernes byg-
ninger, indretning, indeklima osv.?

Nar | skal bygge en helt ny institution
Samtidig kan vejledningen ogsa bruges, nar kom-
munen skal bygge en helt ny institution.

Sa er det arbejdsgiverens ansvar at tnke alle
de padagogiske og arbejdsmiljgmaessige aspek-
terind i projektet. Ofte med aktiv medvirken fra
erfarne ledere og arbejdsmiljgreprasentanter fra
institutionerne.

Tre centrale pointer

Vejledningen har tre centrale pointer, som bygger

pa erfaringer fra byggerier i hele landet:

» Pxdagogikken kommer fgrst. Bygninger, rum
og inventar skal afspejle de paedagogiske mal
og metoder - ikke omvendt!

» Resultatet bliver bedst, nar padagogisk perso-
nale, teknikere og kommune samarbejder tet
fra start til slut, og nar alle parters viden og
erfaring bliver tnkt med.

» Arbejdsmiljget er vigtigt! Et godt fysisk og psy-
kisk arbejdsmiljg betyder bedre trivsel for bgrn
og voksne, faerre frustrationer, lavere sygefra-
veer og faerre udgifter til lIsbende ombygninger
og tilpasninger.

Enighed om indholdet

Vejledningen er udarbejdet af BFA Velfzrd og
Offentlig administration, hvor bade fagforeninger
og arbejdsgivere er med. Vejledningen omhandler
god standard, lovstof bade ift. arbejdsmiljglovgiv-
ningen og bygningsreglement samt hvad parterne
er enige om pa omradet.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at indholdet er i overensstem-
melse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstil-
synet har alene vurderet vejledningen, som den
foreligger, og har ikke taget stilling til, om den
dakker samtlige relevante emner inden for det
pagxldende omrade.
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Tag udgangspunkt i
peedagogikken

Rum og indretning pavirker vores adfzerd. Et padagogisk grundlag
Uanset om | skal renovere, udvide eller bygge
en helt ny institution, er det paedagogikken,
som er udgangspunktet. Derfor skal bygninger
og indretning vare et spejl af jeres padagogi-
ske mal og metoder - ikke omvendt!

Farste skridt i en god byggeproces er derfor, at
institutionens medarbejdere og ledelse formule-
rer et pedagogisk idégrundlag og beskrivelser af
de nye rums funktioner - maske i samarbejde
med fagforvaltningen eller en paedagogisk konsu-
lent.

Den integrerede institution Midgard i Randers
er fx inspireret af den italienske Reggio Emi-
lia-padagogik. Det afspejler sig i bade grundplan
og indretning. Her er lagt vaegt pa at skabe plads
til det kreative og udforskende, ofte med brug af
genbrugsmaterialer, som bgrnene selv finder.

Et nyt byggeri rummer muligheder for at &ndre
og udvikle jeres padagogiske praksis. Det gzlder
selvfglgelig isar, nar | skal bygge en helt ny insti-
tution, men ogsa ved mange ombygninger, tilbyg-
ninger og renoveringer.

Omvendt kan | blive [ast mange ar frem i tiden,
hvis | forpasser chancen for at tenke ny padago-
gik og nye muligheder ind i byggeriet.
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Nar arkitekten kender jeres gnsker til paedago-
gik og funktion, har vedkommende bedre forud-
s@tninger for at tegne de nye rum.




Opgaven er fgrst og fremmest at skabe velegnede
rammer, for de aktiviteter | selv og bgrnene skal
gennemfgre. Hvis rummene samtidig er lette at
‘afkode’ for bgrnene, kan de se forskel pa stille-
rum og aktivitetsrum, inderum og uderum og
intuitivt fylde rummene ud. Sa bliver det lettere
at udnytte bgrnenes egne ressourcer i hverdagen.

En historie om jer selv

Institutionens fysiske rammer fortzller samtidig
en historie om jer selv. Materialevalg, indretning,
belysning, farver og vedligeholdelse viser, hvem
der feerdes her til daglig, og hvad de legger vaegt
pa. Bygningen i sig selv kan virke aben eller [uk-
ket, moderne eller traditionsbundet osv.

Uanset om | har tankt over det eller gj, vil disse
signaler pavirke bade bgrn, ansatte, forzldre og
gaester udefra. Gennemtaenkte signaler kan
understgtte de vardier og den adfaerd, | ensker at
fremme.

Kobling til arbejdsmiljoet

De fysiske rammer pavirker naturligvis ogsa jeres
daglige arbejdsmiljg - fysisk og psykisk. Bade
direkte i form af indeklima, arbejdsstillinger, stgj,
pladsforhold osv, og indirekte via den adfzrd,
rummene inviterer til.

Stgjniveauet i institutionen pavirkes ikke kun af
den malbare akustik, men ogsa fx af hvordan
arbejdet er planlagt og tilrettelagt, samt om rum-
mene legger op til rolig eller stgjende adfaerd.
Derfor er der en tet sammenhang mellem fysi-
ske rammer, padagogiske principper og arbejds-
milja.

| Barnehaven Toftebo i Kolding blev lave mgbler
udskiftet med borde og stole i voksenstarrelse.
Malet var at sikre personalet bedre ergonomi og
samtidig give de voksne mulighed for at sidde
med ved bordet ved maltiderne. En uventet side-
effekt er, at stgjniveauet er faldet. De st@rre bgrn
sidder bedre og mere roligt pa de nye mgbler, og
de voksnes tilstedevarelse i gjenhgjde giver mere
ro.

Bornemiljo og laereplaner
— idéer til at skabe sammenhang

BORNEMILJO OG
LAREPLANER

| kan overveje, hvordan | kan inddrage bgrnene
og sikre, at deres synspunkter og @nsker tnkes
ind i de nye rum.

Bornemiljg indgar som centralt element i den
padagogiske lzreplan. Heri skal det fremga,
hvordan arbejdet er med til fastholde og udvikle
et godt barnemilje. | kan med fordel kortlaegge
og beskrive det fysiske, psykiske og ®stetiske
bernemiljg og dermed de stzerke og svage sider, |
skal arbejde med.

Dansk Center for Undervisningsmiljg har en
rkke konkrete metoder og vaerktajer, som | kan
bruge til at afdekke barnenes synspunkter: Dia-
logkort, samtaleark, guide til bgrneinterviews og
meget mere.

Materialet kan hentes gratis pa dcum.dk
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Spergsmal til diskussion

P=dagogik, arbejdsmiljg, arkitektur og andre
forhold skal med i overvejelserne, for at | kan
vaelge den Igsning, der er bedst for netop jer.
Hér er en vifte af spargsmal, som kan vaere
udgangspunkt for jeres diskussion med hin-
anden og med forzldrene. Listen er inspireret
af Kolding Kommunes udviklingsplan for
bgrneomradet.

Har institutionen en grundidé? Fx Reggio Emilia,
natur, musik, idraet, kultur, strukturel opbygning.
Hvordan taenker vi ideen optimalt ind i de fysiske
rammer? Er grundideen langtidsholdbar?

Hvordan kan bygningerne understgtte udvikling af
barnenes sociale kompetencer og motoriske udvik-
ling? Er der plads nok? Kan vi rumme bgrn med
serlige sociale, motoriske eller psykiske behov?
Hvordan understgtter vi, at bgrnene bliver selv-
hjulpne og udnytter deres egne ressourcer?
Hvordan kan vi imgdekomme bgrnenes behov for
bade stilleomrader og vildskab? For 'private rum'?
For at vaere alene uden voksne - og for at maerke de
voksnes narvaer og interesse?

Har vi taenkt stort nok? Har vi givet plads til de
vilde ideer og helt anderledes forslag?

Opfylder vi arbejdsmiljglovgivningens krav - bade
ift. det psykiske og fysiske arbejdsmiljg? Er der
taenkt pa fx ergonomiske forhold, fx haeve/sanke
pusleborde, gode stole og borde, mobile podier til
af- og pakladning af barn, rulleborde osv.? Er der
plads nok?

Hvordan skal vores voksenafdeling fungere (med
personalestue, kontor, mgderum, toiletter, bad
osv.)? Har vi plads til forberedelse og opsamling?
Mgder og foreldresamtaler? Har alle it-adgang?
Skal der overhovedet vare en voksenafdeling, eller
skal vi tnke helt nyt?

@nsker vi fa store rum eller mange sma? Ensartede
rum eller rum praeget af forskellighed - fx lofts-
hejde, materialevalg, lys, akustik og indretning?
Skal rummene kunne tilpasses forskellige funktio-
ner, behov og paadagogiske principper? @nsker vi
forskellige niveauer, podier, nicher og kroge?
Hvordan kan arkitekturen understgtte sanselige
oplevelser, nysgerrighed og lyst til at eksperimen-
tere?
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Hvordan skal overgangen mellem ude og inde
fungere? Skal bygningen abne sig mod det
offentlige rum?

Hvordan vil vi prioritere gkologi og baredygtig-
hed?

Er garderoben velindrettet og rigtigt placeret?

Kan forzldre og ansatte sidde ned og klede bgr-
nene pa?

Hvordan skal informationen til foraeldrene organi-
seres - opslagstavler, dagbgger, barnenes produk-
ter, generel information? Er der brug for skilte og
vejvisere?

Skal legepladsen vare aben for andre i lokalomra-
det? Skal institutionen kunne bruges af folk ude
fra?

Hvilke lege og legeformer skal kunne forega pa
legepladsen? Hvilke sanse- og udviklingsmaessige
erfaringer skal legepladsen give bgrnene? Skal der
vaere opdeling i fx akvitets- og stilleomrader?
Hvordan kan legepladsen bade rumme udfordrin-
ger og samtidig vaere en god ramme for utrygge
og usikre bgrn?

Skal der vaere mulighed for, at bgrn og padago-
gisk personale kan foretage sig noget sammen?
Hvad skal der vaere pa udearealet, for at de
voksne ogsa kan lide at vaere der?

Hvordan skal opbevaring af cykler og legetgj fun-
gere? Hvordan skal skuret placeres og indrettes?
Udearealer og legepladsredskaber er omfattet af
bygningsreglementet og skal byggesagsbehand-
les.

Det fremgar af bygningsreglementet 2018, kap.
16, § 367, at drift, kontrol og vedligehold af lege-
pladser, legepladsredskaber o.lign. skal ske, sa de
til enhver tid overholder de relevante bestemmel-
seri {y 358-365.

Det pahviler ejer at vedligeholde og reparere sine
legepladser, herunder legepladsredskaber o.lign.,
sa de til enhver tid opfylder bygningsreglementet,
og at der dermed er en tilfredsstillende sikkerhed
mod personskader, jf. byggeloven § 17.

Ejeren bgr foranledige, at der bliver udfgrt en
rutine maessig visuel inspektion pa dagligt eller
ugentligt basis eller efter behov, samt en driftin-
spektion med et mellemrum pa 1-3 maneder og
at der bliver udfart arlig hovedinspektion af en
certificeret legepladsinspektar.




De vigtigste beslutninger

tages fgrst

Det er vigtigt at komme pa banen allerede i de
farste faser af byggeriet - ellers er det for sent
at pavirke mere end detaljer. Arbejdsmiljggrup-
pen skal deltage i arbejdet, og hensynet til godt
arbejdsmiljg teenkes med fra starten. Hvis | har
forberedt jer godt, styrker | jeres muligheder
for indflydelse.

Det kommer som en overraskelse for mange, hvor
tidligt i byggeprocessen de vigtigste beslutninger
bliver taget. Kommunen lzegger allerede i starten
de vigtigste ting fast: Bygningernes placering,
starrelse og indhold, de skonomiske rammer,
tidsplan osv. Det sker ofte lenge inden, arkitek-
ten har tegnet de fgrste streger.

Naeste skridt er at beskrive, hvad rummene skal
kunne. Hvilke funktioner skal rummene vaere
ramme for? Hvilke padagogiske holdninger skal
byggeriet afspejle?

Det er allerede i denne tidlige fase, | pa institutio-

nen skal vare aktive, sa jeres gnsker, erfaringer og
holdninger kan afspejle sig i det ferdige byggeri.
Arbejdsmiljggruppen skal ogsa pa banen for at
sikre, at hensynet til arbejdsmiljget bliver taenkt
med. | de senere faser af byggeriet er det sjzldent
muligt at @ndre andet end detaljer.

Las mere om byggeriets faser pa side 12-13.

Indflydelse kraever forberedelse

* Erlenige om institutionens padagogiske mal,
og kan | argumentere for jeres gnsker og priori-
teringer?

» Erlreprasenteret i byggeudvalget af ledere
eller kolleger, som har viden, tid og kollegial
opbakning til at Igfte opgaven?

» Har | forberedt jer i god tid, sa | kan spille ud
med gode ideer og forslag tidligt i byggeproces-
sen?

 Er arbejdsmiljgrepraesentanten kladt pa til at
bidrage til, at arbejdsmiljg bliver tenkt ind i
byggeriet?
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Beslutningsprocessen i store byggeprojekter er
ofte meget lang. Nar den formelle beslutning
endelig er taget, gnsker alle parter til gengzld tit,
at byggeriet skal i gang i en fart, sa den nye insti-
tution kan blive klar hurtigst muligt.

Det giver en risiko for, at projektet ikke bliver
gennemtankt godt nok, bl.a. fordi der ikke er tid
til at samle op pa medarbejdernes erfaringer og
gnsker.

Overvej, om | kan starte processen far den for-
melle beslutning er truffet, eller hvis det ikke kan
lade sig gare at kare de to processer parallelt: Tag
diskussioner om padagogiske rammer, sgg viden
og inspiration og tag pa studiebesgg, inden den
endelige beslutning er truffet. Sa er | bedre rustet
til at handle hurtigt.

| far den sterste indflydelse ved at vaere realisti-
ske i jeres krav og respektere de overordnede ram-
mer, som ikke kan &ndres. Hvis budgetrammen er
5 mio. kr., virker det urealistisk, hvis man kommer
med gnsker til 10 mio. kr.

Pa samme made far | mest indflydelse ved at
ga abent og konstruktivt ind i samarbejdet.
Maske har | tidligere haft oplevelser, som gar jer
skeptiske eller pessimistiske over for jeres mulig-
heder for at fa reel indflydelse. Men prgv alligevel.
Maske kan | ggre noget anderledes, sa der bliver
stgrre chance for succes denne gang. Kan | forbe-
rede jer bedre? Hente hjzlp og inspiration ude
fra? Sette mere tid og flere ressourcer af?

Arbejdet i byggeudvalget tager tid, og jo mere
tid | kan investere, desto bedre bliver resultatet
ofte. I kan overveje at bede kommunen om ekstra
vikardakning, sa | kan frikebe fx leder og arbejds-
miljgrepraesentant til opgaven. Den ekstra lgnud-
gift vil ofte fylde meget lidt i forhold til den sam-
lede byggesum.
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Roller og ansvar i
byggeprocessen

Et byggeri involverer flere parter: Arbejds-
giveren, bygherre, de tekniske radgivere og
institutionens brugere - altsa bgrn, ansatte og
forzeldre. Derudover skal arbejdsmiljgorganisa-
tionen inddrages. Las her, hvem der gar hvad
undervejs fra ideé til faerdigt byggeri.

Samarbejdet mellem arbejdsgiveren, institutio-
nens brugere og radgiverne er kernen i byggepro-
cessen. Det er hér, de fleste beslutninger bliver
taget. Det sker som regel i et byggeudvalg og i en
mere snaver byggestyregruppe.

Forlgbet fra idé til ferdig institution fungerer
bedst, hvis alle parter er sikre pa hinandens
ansvar og roller:

« Arbejdsgiveren (altsa kommunen eller den selv-
ejende institutions bestyrelse) har ansvaret for
at legge de overordnede rammer for byggeriet
og for at planlagge, hvordan samarbejdet skal
forega undervejs. Nogle kommuner har stor
erfaring og har maske en bygningsafdeling, som
selv kan handtere hele opgaven. Andre hyrer en
bygherreradgiver til at hj=lpe.

* Arkitekten og ingenigren er de professionelle
radgivere, som med deres faglighed skal med-
virke til at skabe et godt byggeri. | skal vaere
opmarksomme pa, at radgiverne ikke altid ved
nok om hverdagen og padagogikken i en insti-
tution.

 Det p=dagogiske personale og de gvrige bruger-
grupper skal formulere faglige og arbejdsmilja-
maessige input til byggeudvalgets beslutninger
og arkitektens arbejde. God forberedelse giver
starre indflydelse.

Ved byggerier i eksisterende institutioner skal |
internt i institutionen finde frem til flles lgsnin-
ger og sikre, at der er opbakning til de beslutnin-
ger, jeres reprasentanter i byggeudvalget er med
til at treeffe.

Ved opfgrelse af helt nye institutioner er det en
god idé at tage erfarne ledere og arbejdsmiljgre-
praesentanter med i byggeudvalget. Las mere pa
side 7.

BORN, ANSATTE OG FORALDRE

Arbejdsmiljg- og MED-organisationen skal
altid inddrages i en byggesag. Samtidig viser al
erfaring, at det er en fordel for alle parter, hvis
de kommende brugere bliver inddraget i alle
faser af byggeprocessen.

De ansattes, bgrnenes og forzldrenes faglige
viden, erfaringer og ideer kan bidrage til at
skabe sammenhzng og gode Igsninger - og
kan vaere med til at forhindre dumme fejl og

mangler, som kan vare dyre at udbedre bagef-
ter. Det kan vaere alt fra manglende have/
saenkeborde til rum, som er placeret forkert i
forhold til hinanden.

Hvis | fra 'brugersiden’ oplever, at | ikke bliver
inddraget i byggeprocessen, bgr | derfor opfor-
dre arbejdsgiveren til at tage jer med. Omvendt
skal | respektere, at det er kommunens og
kommunalbestyrelsens ret og pligt at fast-
legge de overordnede rammer for byggeriet.

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER 9



Godt samarbejde
- bedre resultater

Malet med det felles samarbejde mellem
arbejdsgiver, radgiverne og institutionens
brugere er at sikre, at alle brikker kommer med
i puslespillet, og at der er balance mellem de
forskellige hensyn og interesser. Mellem visio-
ner og hverdag. Mellem dremme og realiteter.

10

| praksis er et byggeprojekt altid et kompromis
mellem gnsker og muligheder. Vi kan drgmme om
den ideelle daginstitution med masser af plads og
adgang til natur og udfoldelsesmuligheder. Men
bade gkonomi og praktiske forhold sztter ofte
snavre graenser for, hvad der kan realiseres.

Byggeprocessen handler derfor ogsa om at fa
mest muligt ud af de ressourcer og muligheder,
som er til stede. Det indebzerer, at byggeudvalget
skal afstemme meget forskellige hensyn og mod-
stridende interesser.

Det er naturligt og legitimt, at de forskellige par-
ter i byggeprocessen prioriterer forskelligt og for-
falger forskellige mal. Opgaven er at afbalancere
de forskellige hensyn abent og konstruktivt.

Hvis byggeriet er for topstyret, vil vigtige
beslutninger blive truffet af folk, som mangler
viden om hverdagen i institutionen og den pada-
gogiske praksis.

Hvis institutionens medarbejdere bestemmer
alene, vil der mangle viden om arkitektur og byg-
ningsmaessige muligheder. Det giver en risiko for,
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at | forspilder en chance for at tanke nyt og stort
og i stedet far 'det vi har plus 20 procent’.

| stgrre byggerier hyrer kommunen ofte en arki-
tekt eller en radgivende ingenigr som bygherre-
radgiver. Det er tit bygherreradgiveren, som er
tovholder i byggeriet, og som dermed skal fa sam-
arbejdet til at fungere.

Bygherreradgiverens opgave er at:

» Skabe fzlles forstaelse af roller, kompetencer
og opgaver - hvem ggr hvad, hvorfor og hvor-
nar?

« Give plads til visioner og vilde ideer i de forste
faser og skabe enighed om konkrete lgsninger i
de fglgende.

» Skabe fzlles sprog - om fx padagogik, stetik,
funktion, teknik og tegninger.

Nar samarbejdet lykkes, bliver alle parters
viden, ideer og erfaringer udnyttet - og | faren
institution, der afspejler jeres visioner, gnsker og
ideer.



Inspiration og forventninger

Der er ingen sikker opskrift pa at skabe et godt medlemmernes bagland.
samarbejde. Men erfaringen viser, at nogle tinger ~ * Afstemning af parternes forventninger til sam-
med til at stimulere samarbejdet: arbejdet og det feerdige resultat, sa | undgar
+ God medeledelse, hvor alle parter bliver hgrt og skuffelser.

beslutninger er klare og entydige.  En anerkendende tilgang til gnsker, interesser
+ Falles studieture og inspirationsmader. og behov.

* God kommunikation i byggeudvalget og med

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER 1
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En hurtig guide til
byggeprocessens taser

INITIATIVFASEN:

Analyse og
beslutning

1. Initiativfasen

Initiativfasen er den tidligste fase

af byggeriet, hvor ideen om at

bygge opstar, og alle de vigtigste
beslutninger bliver truffet: Omfang,
placering, pris, tidsplan osv. | denne
fase nedsaetter man normalt ogsa
det byggeudvalg, som bliver
omdrejningspunkt i hele byggepro-
jektet.

» Ved ombygninger er det allerede i
denne fase, | pa institutionen
skal have formuleret jeres gnsker
og behov og i det hele taget vaere

klar til at ga ind i byggeprocessen.

 Ved opfgrelse af en helt ny insti-
tution er det kommunens ansvar,
at padagogik og arbejdsmiljg bli-
ver teenkt med i projektet fra
starten.

PROGRAMFASEN:
Beskrivelse af
funktion

2. Programfasen

| programfasen beskriver byggeud-
valget, hvad rummene skal 'kunne’.
Byggeriets omfang, funktionalitet,
®stetiske udtryk, paedagogiske
grundidé osv. bliver lagt fast. Det er
i denne fase, brugerne kan fa den
storste indflydelse pa projektet.

Jeres opgave pa institutionen er
at komme med detaljerede input til
arkitekten: Hvilken padagogik skal
de nye rum afspejle? Hvilke kon-
krete aktiviteter skal finde sted?
Hvilke krav har vi til arbejdsmilje og
trivsel?

Det feerdige byggeprogram kan
vare udgangspunkt for en arkitekt-
konkurrence eller et entrepriseud-
bud.

Myndighedsbehandling: En parallel proces
Ved nybyggerier og renvoveringer skal der gennemfgres en byggesagsbehandling. Inden byggeriet gar i gang,
skal der foreligge en byggetilladelse, og inden det tages i brug, skal myndighederne kontrollere, at reglerne er
overholdt. Opgaven ligger hos den lokale bygningsafdeling i kommunen - ogsa nar det er kommunens selv,

som er bygherre.

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER

FORSLAGSFASEN:
Den konkrete
institution

3. Forslagsfasen
| forslagsfasen vaelger byggeudval-
get de konkrete lgsninger, som
bedst opfylder jeres krav og gnsker:
Rummenes stgrrelse og placering,
materialer, tekniske installationer
osv. Arkitekten tegner faerdigt, og
nar fasen er slut, kan | ikke endre
ret meget i byggeriet.
Institutionens opgave er at
arbejde for, at de konkrete lgsnin-
ger afspejler og understgtter jeres
pedagogiske mal og metoder - og
samtidig sikrer et godt arbejds-
miljg.



NOGLE FASER ER SARLIGT VIGTIGE

INITIATIVFASEN OG PROGRAMFASEN:

Vaer klar til at blande jer

Alle de vigtigste beslutninger om byggeriet bliver
taget i starten. Det er hér, | skal prasentere jeres egne
gnsker og krav. Erfaringen viser, at ansatte og ledelse

UDF@RELSESFASEN:

Genhusning kraver planlagning og engagement
Ved stgrre byggerier i eksisterende institution eller
SFO, vil arbejdsgiveren normalt velge at genhuse
institutionen i midlertidige lokaler. Det kraever god
planlagning og forberedelse.

i institutionerne ofte kommer for sent pa banen - og

derfor mister indflydelse.

PROJEKTFASEN:

Detaljeret
beskrivelse

4. Projektfasen

| projektfasen bliver hele byggeop-
gaven tegnet og beskrevet i detal-
jer, og kommunen laver kontrakter
med entreprengrer og handvarkere
- ofte efter et udbud i fag- eller
hovedentreprise.

Jeres opgave i institutionen er at
stille forslag til detaljerne i bygge-
riet, fra placering af handvaske og
stikkontakter til valg af inventar. Og
at veere opmaerksomme pa, at hvis
der i processen kommer besparelser
(det kan veere, fordi byggebudget-
tet er/ vil blive overskredet eller
andet, at de tilpasninger, der kan
vise sig ngdvendige) ikke ungdigt
rammer arbejdsmiljget - fx ved at
man sparer et ventilationsanlzg,
en stgjdempning eller en solaf-
skarmning vaek.

BYGGEANS@GNING:
Nar byggeprojektet er klar,
sendes en byggeansggning til

bygningsmyndighederne i
kommunen.

IBRUGTAGNINGSFASEN:

Det tager tid at fa en ny bygning til at fungere
Ventilation, renggring, varmesystem kraver tilpasning,
og det tager ogsa tid for bgrn og voksne at vaenne sig

til de nye rammer.

UDF@BRELSESFASEN:
Handvarkerne

gar i gang

5. Udforelsesfasen

| byggefasen rykker entreprengrer
og handvarkerne ind pa byggeplad-
sen.

Ved renoveringsarbejde skal reg-
lerne for et godt arbejdsmiljg ogsa
overholdes i byggefasen.

Ved stgrre byggerier i eksiste-
rende institutioner vil bgrn og
voksne normalt blive genhuset i
midlertidige lokaler. Ved byggepro-
jekteri SFQ’er vil det ofte vaere
muligt at genhuse et andet sted pa
skolen.

Der gzelder samme krav til
arbejdsmiljg for midlertidige loka-
ler.

BYGGETILLADELSE:
Kommunen vurderer, om
byggeprojektet overholder
kravene i Bygningsreglemen-
tet og udsteder derefter en
byggetilladelse.

IBRUGTAGNING:

Barn og voksne
rykker ind

6. Ibrugtagningsfasen
Nar handvarkerne er feerdige, sker
der en formel afleveringsforretning,
hvor byggeriet bliver gaet igennem.
Nar kommunen har givet en
ibrugtagningstilladelse, kan | rykke
ind i de nye bygninger.
Institutionens opgave er at ruste
bgrn, foreldre og ansatte pa de
indkgringsvanskeligheder, som
naesten altid opstar. Det hele gar
lettere, hvis | pa forhand har aftalt,
hvem der har opgaven med at
samle tradene, og hvis | har lagt en
plan for, hvordan | samler op pa kri-
tik, forslag og frustrationer - og fin-
der flles Igsninger.

IBRUGTAGNINGSTILLADELSE:
Inden bygningen tages i brug,
skal kommunen kontrollere,
at kravene ogsa er overholdt.

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER
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Hvis | skal genhuses

Institutioner vil ofte blive genhuset, hvis de
skal igennem en stgrre renovering eller udvi-
delse. Det kan vare en anstrengende proces,
som stiller store krav til ledelse, planlaegning
og forberedelse. Men samtidig far | mulighed
for at afprgve nye metoder og ideer.
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De fleste kommuner foretraekker at genhuse
institutioner, som skal igennem en stgrre renove-
ring eller ombygning.

Hvis byggeriet er planlagt i god tid, kan man
ofte standse nyindskrivningen og pa den made
gore det mere overskueligt for bgrn, personale og
forzldre at handtere en periode i fremmede
omgivelser.

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER

Der gelder de samme regler og krav til indretning
og arbejdsmiljg i de midlertidige lokaler. Der skal
saledes bade vare plads, inventar og udstyr til at
udfere det daglige arbejde pa en sikkerhedsmaes-
sig og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made.

Det kan vaere besvarligt og belastende at skulle
flytte vaek fra de kendte omgivelser og genetab-
lere en hverdag i omgivelser, der maske ikke altid
er lige velegnede. Men det er ogsa en mulighed for
at bryde gamle (darlige) vaner og prgve noget nyt.
Iszer hvis der venter en ny og bedre daginstitution
forude!

God planlaegning og god information til bade
ansatte og foraeldre vil ogsa gare processen let-
tere.




Det bliver vanskeligt at holde humgret og arbejds-
gleden oppe under en midlertidig genhusning,
hvis flytningen er ufrivillig.

Det kan fx vaere tilfzldet, hvis institutionen
skal renoveres som fglge af en brand, et udbrud af
skimmelsvampe, en vand- eller stormskade eller
af en anden ubehagelig arsag.

| disse situationer er det afggrende, at instituti-
onens ledelse og den kommunale arbejdsgiver
tager ansvar for, at genhusningen sker pa en smi-
dig, effektiv og sikker made. Ofte vil flytning af
denne type ske med meget kort varsel, hvilket
ikke g@r opgaven lettere.

LEDER OG ARBEJDSMILJBREPRASEN-
TANT HAR EN NOGLEROLLE

Specielt ved ombygninger far leder, som ingar
i AMO/SU, og arbejdsmiljgrepraesentant en
meget vigtig rolle i en proces, der kan vaere
bade lang og belastende.

Ledelsen skal saette rammen for den interne

proces, som fgrer frem til flles gnsker og
visioner for den nye institution. Senere skal
bgrn og voksne ofte igennem en genhusning,
mens byggeriet star pa, inden man rykker ind
i det nye hus og skal omsztte visionerne til
daglig praksis. Det stiller store krav til en
sterk og tydelig ledelse.

Ofte skal ledelsen bade vaere repraesentant
for medarbejderne, veere med til at kvalificere

Et eksempel er Jaegersborg Vuggestue og Barne-
have, som konstaterede skimmelsvampe i store
dele af bygningen kort fgr jul 2006. Allerede efter
nytar havde kommunen skaffet midlertidig gen-
husning pa to forskellige adresser i narheden,
inden de to grupper af bgrn kunne samles igen pa
Jeegersborg Kaserne i februar.

Takket vaere meget hurtig information til
ansatte og forzldre og hurtig planlagning af alt
fra vagtplaner til overflytning af inventar gik 'eva-
kueringen’ forholdsvis gnidningslgst. Men det er
en meget stor udfordring for alle at holde humar,
arbejdsglade og daglig trivsel pa et tilfredsstil-
lende niveau.

Ifglge institutionen selv er der to betingelser
for, at det lykkes: At ledelsen tager et klart og
tydeligt ansvar for situationen - og en resolut
opbakning fra kommunen.

arbejdsmiljget i processen samt i de nye
lokaler og vaere repraesentant for kommu-
nens ledergruppe. Det giver en risiko for
krydspres og modstridende forventninger.

Kommunen kan ggre opgaven lettere ved at
tilbyde lederne trening i kommunikation og
forandringsledelse og ved at sikre klar opbak-
ning og kollegial sparring. Ligeledes bgr det
sikres, at lederen har den lovpligtige uddan-
nelse i arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er repraesentant
for medarbejderne og skal vaere med til at
kvalificere arbejdsmiljget i processen og i de
nye lokaler.

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER
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Arbejdsmiljggruppens

opgaver

Arbejdsmiljggruppen skal arbejde for, at der
bliver et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg i
de nye bygninger. De fleste er opmarksomme
pa indeklima og akustik - men ogsa ting som
ergonomi, renggring, personalerum og rumme-
lige depoter har indflydelse pa bade bgrnenes
og de voksnes trivsel.
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Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at arbejdet
kan forega sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt i de nye bygninger.

Arbejdsgiveren skal inddrage de ansatte i for-
bindelse med byggeriet. Hvis daginstitutionen
har en sadan stgrrelse, at der er oprettet en
arbejdsmiljgorganisation, skal inddragelsen af de
ansatte ske via denne.

Ved starre byggerier bgr institutionens arbejds-
miljgrepraesentant sidde med i byggeudvalget og
arbejde for, at hensynet til arbejdsmiljget bliver
taenkt med i alle Igsninger. Samtidig skal han
eller hun informere tilbage i baglandet.

De fleste er opmarksomme pa betydningen af
indeklima, akustik og ergonomi.

Men andre ting som fx renggring, vedligehol-
delse, personalerum og depotforhold har ogsa
stor indflydelse pa jeres daglige arbejdsmiljg. Det
samme gzlder den praktiske brug af rummene:
Ganglinier og transportveje skal vaere fri for rod
og bgrn, der Igber pa tvars, niveauforskelle gar
det sveerere at kgre med rulleborde og renggrings-
vogne osV.

Det er vigtigt at medtznke, at rummenes ind-
retning og udformning ogsa kan pavirke det psy-
kiske arbejdsmiljg.

Som arbejdsmiljgreprasentant skal du ikke selv
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vare teknisk ekspert. Din vigtigste opgave er at
stille kritiske spargsmal til arkitekten og ingenig-
ren. Om plads, materialevalg, stgjforhold, ventila-
tion, lysindfald, tekniske installationer osv.

Samtidig skal du medvirke til, at arkitekt og
ingenigr udnytter jeres erfaringer om alt fra
skabsplads og kaffe i mgderummene til akustik.
Det er vigtigt ogsa at formulere de banale krav.
Arkitekten ved ikke ngdvendigvis szrligt meget
om det daglige arbejde i institutionen og har brug
for konkrete og detaljerede informationer.

Arbejdsmiljgorganisationen opgave kan vare stor
og kraevende. Selv om man ikke skal finde de kon-
krete tekniske Igsninger, skal man have indsigt i
lovgivningen, og i hvordan forskellige Igsninger i
byggeriet pavirker det fremtidige arbejdsmilja.
Det er ngdvendigt for at kunne stille de rigtige
spegrgsmal og formulere de rigtige krav.

Opgaven krzever tid, viden og varktgjer. Hvis |
star over for et starre byggeprojekt, bar | afklare,
hvordan arbejdsmiljgorganisationen kan blive
klzedt pa til opgaven og far den ngdvendige tid til
opgaven.

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at ind-
dragelse af de ansatte er sket, fx fra referater i
arbejdsmiljgorganisationen/SU, MED-systemet.

Det er ikke nok at fa en tegning tilsendt med
posten. Som medlemmer af arbejdsmiljggruppen
bar | kreve en grundig og detaljeret gennemgang
af projektet og god tid til at fordybe jer i detal-
jerne, sa der bliver reel mulighed for at papege fejl
og foresla bedre Igsninger. Til gengzld ber | give
en grundig og konkret tilbagemelding til byggeud-
valget.



Nar | flytterind i

de nye rum

Nar handvarkerne forlader bygningen, begyn-
der en helt ny opgave: Institutionens bgrn og
ansatte skal indtage rummene og udnytte de
nye padagogiske muligheder, som ligger i dem.
Det gar ikke altid af sig selv.

Nar I rykker ind i de nye lokaler, kan de oprindelige
tanker om, hvordan rummene skulle bruges, let
drukne i praktiske opgaver og travlhed. Forvent-
ninger, rammer og muligheder kan vaere uklare -
alle skal fgle sig frem i en periode, inden rum-
mene bliver jeres egne.

Det er en fordel, hvis | pa forhand har lagt en
plan for, hvordan | kommer i gang, og hvordan | vil
afgare de ting, | kommer i tvivl om undervejs.

Nye funktioner og ideer

Ofte bliver de nye rum ikke brugt helt pa den
made, de var tenkt. Maske fordi de viser sig at
vare mindre godt egnede til deres formal. Maske
fordi der opstar helt nye ideer, som bgrnene og de
ansatte hellere vil bruge pladsen til.

Det er en god idé at diskutere brugen af de nye
rum Igbende pa personalemgder. Maske skal rum-
mene eller inventaret &ndres, eller maske skal |
blot give plads til de nye mader at bruge dem pa.

Indkeringsproblemer og regulaere fejl

Der vil ofte ga en periode, inden et nyt byggeri
fungerer, som det skal. Man kan fx ikke pa for-
hand beregne, przecis hvordan et ventilationssy-
stem skal indstilles, for at temperatur og luftud-
skiftning er optimal. Der ma forventes en
indreguleringsperiode, men der skal foreligge en
indreguleringsrapport ved ibrugtagning.

Pa samme made vil | farst efterhanden finde ud
af, om solafskarmningen er god nok, hvordan
renggringsindsatsen skal prioriteres osv.

Den slags indkgringsproblemer er svaere at
undgad, men de kan lgses. Det vigtigste er, at | har
aftalt, hvordan | skal samle op pa fejl, og hvem
der tager sig af at lgse dem.

Byggeriet kan ogsa rumme helt konkrete fejl og

mangler. | byggelovgivningen er der fastsat klare
regler for, hvordan bygningen skal synes og renses
for fejl. Det er bygherren, som skal sikre, at even-
tuelle fejl og mangler rettes. Arbejdsgiveren har
uanset altid ansvaret for, at arbejdsmiljget er i
orden.

Et almindeligt problem er, at bygningsmateria-
ler, gulve og mabler afgiver generende dampe og
lugte. Det er vigtigt, at bygningen er afgasset,
inden | rykker ind. Det er en god idé at bruge
materialer og inventar, som har Indeklima Mzr-
ket, og som dermed ikke afgiver skadelige gasser
og stav. Hvis | er i tvivl, bgr | bede arbejdsgiveren
om en analyse af luftkvaliteten.

Lav en APV for den nye arbejdsplads
Nar | er kommet i gang med arbejdet, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at der udarbejdes en
skriftlig APV. Arbejdsgiveren skal inddrage
arbejdsmiljggruppen i arbejdet med APV'en.
APV'en skal omfatte bade det fysiske og det
psykiske arbejdsmiljg, og | skal kortlegge arbejds-
miljgproblemerne i APV’en. | skal i APV'en ogsa
opstille lgsninger pa de arbejdsmiljgproblemer, |
har identificeret i kortlegningen. | skal prioritere,
hvornar | Igser hvad og satte tidsfrister for, hvor-
nar problemerne skal vaere lgst. | skal ogsa evau-
lere, om de Igsninger, | har sat i vaerk, rent faktisk

virker (Kilde: At-vejledning D.1.1-3).
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Overblik over

regler og lovgivning

Det overordnede mal med reglerne for indret-
ning af daginstitutioner er at sikre de voksne
ansatte et godt arbejdsmilje og at sikre bor-
nene et godt bernemiljg. Pa de fglgende sider
gennemgas de vigtigste regler og love.

Regler om arbejdsmiljget

Arbejdsmiljget er reguleret af en lov, en vifte af

bekendtggrelser og vejledninger, som er ordnet i

et klart hierarki:

* Arbejdsmiljaloven star gverst i hierarkiet og
indeholder de generelle bestemmelser.

* Loven er udmgntet i bekendtggrelser.

* At-vejledninger beskriver, hvordan reglerne i
arbejdsmiljglovgivningen skal fortolkes.

Love og bekendtggrelser skal altid overholdes, og
det kan medfare straf at overtraede dem. At-vej-
ledninger er ikke bindende, men vejledningerne
bygger pa regler (lov og bekendtgarelser), der er
bindende.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metode-
krav mv. fra lov eller bekendtggrelser, skal virk-
somheden fglge de pagaldende metoder. Det vil
altid fremga tydeligt af en At-vejledning.

Hvis en arbejdsplads har fulgt en At-vejledning,
vil Arbejdstilsynet normalt ikke foretage sig mere.

Regler om bygninger

Byggeloven skal blandt andet sikre, at bebyggelse
udfgres, indrettes og bruges saledes, at den frem-
byder tilfredsstillende tryghed i brand-, sikker-
heds- og sundhedsmassig henseende.

Byggeloven { 2c er vaesentlig at kende, da den
angiver, at ved benyttelsesandringer, fra fx
undervisnings- til SFO-lokaler, skal der bygge-
sagsbehandles pa ny.

Bygningsreglementet fra 2018 er den centrale
regelsamling om indretning af bade boliger, virk-
somheder og institutioner. Mange steder refererer
Bygningsreglementet og de forskellige dele af
arbejdsmiljglovgivningen til hinanden. De skal
derfor ses som en helhed.

Bygningsreglementet har status af en bekendt-
ggrelse og har samme retsvirkning som andre
bekendtggrelser.

18 NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER

Regler om bgrnemiljo
| daginstitutionerne hanger bgrnenes og de voks-
nes sundhed og trivsel tet sammen.

| Dagtilbudsloven § 8 stk 7 star der: ’Arbejdet
med det fysiske, psykiske og estetiske barnemiljo
i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paeedagogiske lerings-
miljoer. Barnemiljoet skal vurderes i et bgrneper-
spektiv, og barns oplevelser af barnemiljoet skal
inddrages under hensyntagen til barnenes alder og
modenhed.

For Skolefritidsordninger gzlder imidlertid:
‘Der skal i alle fritidshjem udarbejdes en skriftlig
barnemiljevurdering, som indeholder en kortleg-
ning af fritidshjemmets fysiske, psykiske og zste-
tiske barnemiljo. Barnemiljovurderingen skal
beskrive eventuelle barnemiljgproblemer og inde-
holde en handlingsplan.’ ( 46)

Andre vejledninger
Sundhedsstyrelsen har i 2019 udgivet en Hdndbog
om hygiejne og milje i daginstitutioner.

Selv om indfaldsvinklen er hygiejne, indeholder
vejledningen en god og let forstaelig gennemgang
af de fysiske rammer, indretning og det daglige
arbejde i daginstitutioner, som er s®rdeles rele-
vant i forbindelse med renovering og nybyggeri.
Vejledningen skelner tydeligt mellem, hvad der er
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og hvad der er
egentlige lovkrav.

LAS MERE PA
Godtarbejdsmiljo.dk.

Pa Arbejdsmiljgweb findes et s=rligt afsnit,

med flere oplysninger om love og regler samt
links til de fulde lovtekster.



https://www.godtarbejdsmiljo.dk

Selve bygningen:
Rum og materialer

De arbejds- og opholdsrum, som findes i
institutionens bygninger, skal opfylde en lang
raekke krav til pladsforhold, brug af materia-
ler, brandsikring, flugtveje og meget mere. En
del af reglerne er minimumskrav, hvor bl.a.
Statens Byggeforsknings Institut anbefaler, at
man valger en hgjere standard.

Kravene til de bygninger og rum, som huser dag-
institutioner, fritidshjem og skolefritidsordninger
er forst og fremmest beskrevet i Bygningsregle-
mentet 2018. Overordnet slar reglementet fast, at
'Bygninger skal projekteres og udfares, sd der
under hensyn til deres anvendelse opnads tilfreds-
stillende forhold med hensyn til sikkerhed, sund-
hed, funktionalitet og anvendelse for brugerne
samt under hensyn til rengaring og vedligehol-
delse’ (kap. 9 j 196).

Statens Byggeforsknings Institut, SBI, skriver i
vejledningen til reglementet, at ‘bygningsregle-
mentets krav til bygningers indretning er mindste-
krav. For at gore det lettere at vaelge et kvalitetsni-
veau, der er hgjere end mindstekravene, har
anvisningen tre kvalitetsniveauer. Indretning af
bygninger, der opfylder lovkravene, betegnes kvali-
tetsniveau C. Flere brugere vil kunne anvende og
opleve starre komfort ved at vzlge et hajere kvali-
tetsniveau.

Generelt bgr opholdsrum i daginstitutioner pro-
jekteres, sa der er lokaler til de forskellige aktivi-
teter, som naturligt indgar i arbejdet med bgrn.
Indretningen bgr vaere fleksibel, sa den kan tilpas-
ses nye padagogiske metoder eller andre alders-
grupper end dem, projekteringen oprindeligt var
beregnet til.

Ifolge ) 62 i bekendtggrelse om faste arbejds-
steders indretning kan Arbejdstilsynet, safremt
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessige
uforsvarlige, pabyde @ndringer af arbejdsstedet,
hvis der efter indretningen af arbejdsstedet er
forhold, der vaesentligt afviger fra, eller som der
ikke er truffet bestemmelser om i bygningsregle-
mentet. Bekendtggrelsen omfatter ethvert
arbejdssted, hvor der udfares arbejde for en
arbejdsgiver. Det vil fx sige for alle arbejdsrum og

opholdsrum. Det kan vaere grupperum, tilbudsrum
(alrum, vaerksteder, tumlerum og soverum), kek-
kener, kontorer, mgderum, bgrnetoiletter, garde-
rober samt pusle- og vaskerum for bgrn, der ikke
er selvhjulpne - typisk vuggestue- eller bgrne-
ha-vebgrn samt handicappede bgrn.

Institutioner skal indrettes, sa arbejdsrum/

opholdsrum har et gulvareal pa mindst 7 m2. |

dag- og daggninstitutioner anbefaler SBI fglgende

arealer:

 Kvalitetsniveau C (svarende til lovens mini-
mumbkrav): Et frit gulvareal pa mindst 3 m? pr.
barn i vuggestuer og 2 m? pr. barn i bgrnehaver.

» Kvalitetsniveau B: Et frit gulvareal pa mindst
4,5 m? pr. barn i vuggestuer og 3,5 m? pr. barn i
bgrnehaver.

* Kvalitetsniveau A: Som B suppleret med aktivi-
tetsrum.

Disse krav til m? og luftrum er tilsvarende g=l-
dende for fritidshjem, skolefritidsordninger og
klubber m.v.

Man skal valge byggematerialer, inventar og ind-
retning af en sadan beskaffenhed, at der opnas
en forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde
samt tilfredsstillende lyd, klima og lysforhold.

Byggematerialer kan afgive mange forskellige
stoffer, herunder dampe fra organiske oplgsnings-
midler, der kan medfgre irritation af slimhinder og
andre ubehagelige symptomer.

Der ma ikke anvendes byggematerialer og
inventar, der afgiver dampe eller stav, som kan
danne sundhedsskadelige eller generende kon-
centrationer i bygningen, eller som kan forarsage
ophobning af generende eller farlige mangder af
statisk elektricitet.

Man bgr derfor altid overveje, om de foreslaede
lgsninger kan give problemer i forhold til inde-
klima, akustik og renggring. Hvis man vaelger
materialer og inventar med Indeklima Market, vil
de overholde en raekke graensevardier for bl.a
stev og afgasning.
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20

Gulvene er en vigtig del af det padagogiske rum.
De bgr vaere velisolerede, fordi bgrn og voksne
ofte sidder, ligger eller leger pa dem. De bgr sam-
tidig have gode akustiske egenskaber, fx ved at
lave dem af lyddeempende materialer eller ved at
legge en elastisk membran mellem gulvet og
selve gulvbelzgningen. Gulvtapper bgr aldrig
bruges i daginstitutioner.

Gulve skal vare isolerede mod kulde og fugt.
Gulvvarme er en god idé, specielt i bade- og gar-
deroberum, sa gulvene lettere kan holdes tarre.
Gulvvarme kan ogsa anbefales, hvor bgrnene og
de ansatte i gvrigt benytter gulvet som sidde-
plads.

Vagge, gulve og lofter skal vaere tatte og til-
straekkeligt isolerede og beklzdt under hensyn til
de akustiske forhold. De skal ogsa vaere lette at
holde rene.

Der kan vaere krav til klasse 1 beklaadning pa
disse overflader jvf. brandkrav.

Gangveje skal vaere ryddelige og lette at passere.
Derfor bgr bgrnegarderober ikke placeres i gang-
vejene. Husk ogsa at overveje gangveje, hvis fzl-
lesrum ligger midt i bygningen. Der skal friholdes
gangarealer i fellesrum til flugtvej.

| institutioner til vuggestuebgrn ber der vaere
ramper ved indgangsdgrene, sa det er let at
komme ind og ud med klap- og barnevogne. Der
bor ligeledes vaere ramper i andre institutionsty-
per, som har barn, der er karestolsbrugere.

Der skal tages hensyn til handicappede ansat-
tes behov for szrlig indretning af arbejdsstedet.
Dette gaelder for dare, adgangsveje, trapper, bru-
serum, handvaske, toiletter og de arbejdspladser,
der benyttes direkte af handicappede ansatte.

Mindst et af toiletrummene skal have adgangs-
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forhold og vaere indrettet, sa det kan anvendes af
barn i kgrestol.

Reglerne om brandsikring og flugtveje er beskre-
vet i Bygningsreglementets kapitel 5. Vuggestuer
og barnehaver er ifglge §§ 85 anvendelseskategori
6, som omfatter personer, der ikke selv kan
komme ud af en breendende bygning. Det betyder
bl.a., at de skal have slangevinder og automatisk
brandalarmeringsanlag (ABA). Fritidshjem, klub-
ber og SFO tilhgrer anvendelseskategori 2 - perso-
ner, som ikke har kendskab til flugtveje, men som
kan hjzlpe sig ud ved egen hjzlp.

Der skal normalt vaere to af hinanden uafhangige
flugtveje, og dgrene i flugtvejen skal altid abne i
flugtretningen. Dgre i flugtvejene skal altid kunne
abnes indefra uden brug af nggle eller saerligt
vaerktgj. | flugtvejene skal der vaere fri og uhindret
passage. Der ma derfor ikke placeres f.eks. barne-
garderober i flugtvejene.

Brandsikringskravene ma i gvrigt vurderes i hver
enkelt sag, da mange forhold er af stor betydning.
Generelt ma det anbefales, at daginstitutioner,
iser for mindre bgrn, altid har adgang direkte til
terran. De lokale beredskabschefer vil kunne give
bade vejledning og teknisk information.

Affaldscontainere og skraldespande skal place-
res, sa de kan bruges pa en sikkerheds- og sund-
hedsmaessig forsvarlig made. Det betyder bl.a., at
der skal veere let adgang bade til at fylde og
temme dem.

Renovationsanlag skal udfgres pa en made,
som tager stgrst muligt hensyn til genbrugsfrem-
mende affaldssystemer. | bgr ogsa overveje, hvor-
dan | kan sikre affaldscontainere mm. mod hzer-
vaerk og pasatte brande.

4 /-



LOVGRUNDLAGET
Byggeloven og Bygningsreglementet 2018

§j 2. Loven finder anvendelse ved:

a) opferelse af ny bebyggelse og tilbygning til
bebyggelse,

b) ombygning af og andre forandringer i bebyg-
gelse, som er vaesentlige i forhold til bestemmel-
seriloven eller de i medfgr af loven udfzrdigede
bestemmelser,

¢) &ndringer i benyttelse af bebyggelse, som er
vasentlige i forhold til bestemmelser i loven eller
de i medfgr af loven udfardigede bestemmelser
d) nedrivning af bebyggelse,

e) vedligeholdelsesbyggearbejde, ombygninger og
andre forandringer i bestaende bebyggelse, som
har betydning for energiforbruget i bygningen.

Bygningsreglementet 2018

Kap. 9 § 196 Bygninger skal projekteres og udfg-
res, sa der under hensyn til deres anvendelse
opnas tilfredsstillende forhold med hensyn til sik-
kerhed, sundhed, funktionalitet og anvendelse for
brugerne samt under hensyn til renggring og ved-
ligeholdelse.

Kap. 9 § 2211 bygninger, hvori der indrettes
arbejdspladser, skal rummene indrettes i forhold
til stgrrelse, dagslys, rumhgjde og rumindhold, sa
rummet i forhold til dets anvendelse og det antal
personer, der forventes at arbejde i det, er dimen-
sioneret, sa der tages hgjde for sikkerhed, sund-
hed og funktionalitet i rummet.

Kap. 9 § 229. Opholdsrum i dag- og dggninstituti-
oner for pasning af bgrn skal mindst have et frit
gulvareal pa 3 m? pr. barn i vuggestuer og 2 m? pr.
barn i bgrnehaver.

Kap. 9 § 230. Ved beregning af rumindholdet
medregnes kun de dele af rummet, hvor det under
hensyn til loftshgjden er tilladt at indrette
arbejdspladser.

Kap. 3 § 64 stk. 2. Renovationsanlzag skal udfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt og

med stgrst mulig hensyntagen til genbrugsfrem-
mende affaldssystemer.

Kap. 2 § 51 Bygningers adgangsforhold
skal sikre tilgaengelighed for alle.

Kap. 9 § 215. Mindst ét wc-rum, der er indrettet i
henhold til §y 214 skal placeres i stueetagen eller
andre etager med adgang via elevator, lift eller
lignende.

Kap. 13 § 330. Byggematerialer ma ikke afgive
gasser, dampe, partikler eller ioniserende straling,
der kan give anledning til sundhedsmassige util-
fredsstillende indeklimaforhold. Byggematerialer
omfatter ogsa materialer, der anvendes som
underlag for bygningen.

Bekendtggrelse om faste arbejdssteders ind-
retning

() 6. Arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de forhold i
arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan
have indvirkning pa den fysiske eller psykiske
sundhed.

§ 7. Nyindretning af arbejdssteder, herunder
vasentlig ombygning, der kan sidestilles med
nyindretning, skal planlagges og gennemfgres
saledes, at hensynet til sikkerhed og sundhed i
forbindelse med driften som helhed er tilgodeset.

{) 28. Overfladerne pa gulve, vaegge og lofter i
arbejdsrum skal vaere af en sadan beskaffenhed,
at de i forngdent omfang er afvisende over for
forurening, og saledes at de kan renggres effek-
tivt pa forsvarlig made.

Find flere relevante regler og mere om arbejdsmil-

jolovgivningen pa Arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk
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Indeklima:

Lys, lutt og temperatur

Et godt indeklima er afggrende for, hvordan
bade bgrn og voksne trives i bygningerne.
Indeklimaet pavirkes af mange forskellige fak-
torer som lys, ventilation, temperaturforhold,
renggring og antal personer i rummet. Reglerne
om indeklima handler ikke bare om sundhed -
de stiller ogsa krav til komfort og velvere.

Indeklimaet pavirkes af lys, luftkvalitet, herunder
mangden af kuldioxid i rummene, temperatur og ven-
tilation. Overordnet slar Bygningsreglementet fast, at
der skal veaere et sundheds- og sikkerhedsmaessigt for-
svarligt termisk indeklima - og at dette krav ogsa bety-
der, at der skal tages hensyn til komfort og velvaere.

Bade dagslys og kunstig belysning er reguleret efter
bestemmelser i Bygningsreglementet og arbejdsmil-
jglovgivningen.

Generelt skal der veere tilstrekkelig dagslys i rum-
mene. Dette krav vil efter Bygningsreglementet nor-
malt vaere opfyldt, nar vinduesarealet i vaeggene svarer
til mindst 10% af gulvets areal. Det angivne glasareal
skal korrigeres for evt. skyg- gende omgivelser. Vin-
duesarealer bgr sjeldent vaere under 20%, hvis der skal
vare godt lysindfald.

Vinduer skal placeres, sa man kan se ud pa omgivel-
serne. Bade lofter og vaegge bgr males i lyse farver, og
lyset bar vaere jeevnt og godt fordelt, sa der ikke er
starke skygger og kontraster.

Rigeligt dagslys ggr rummene behagelige at vaere i og
gor det bl.a. lettere at skelne former og farver. Men der
kan ogsa vare brug for kraftigt lys ved fx |esepladser
og vaerkstedsborde. Ofte vil det vaere hensigtsmaessigt
at kombinere dagslys og kunstig belysning for at kunne
dzkke forskellige belysningsbehov i et lokale.

Der skal elektrisk belysning. | forngden omfang.
Arbejdspladsbelysning skal udfares i overensstem-
melse med DS/EN 12464-1 Lys og belysning - Belysning
ved ar-bejdspladser - Del 1: Indendgrs arbejdspladser.
Det drejer sig fx om opholdsrum i daginstitutioner m.fl.
For de gvrige rum og arealer i arbejdsbygninger, hvor der
ikke er ar-bejdsplad- ser, fx spiserum, mgderum, stille-
rum, depoter m.v. vil man vaere sikker pa at opfylde kra-
vene om tilstrakkelig belysning, hvis man felger vardi-
erne i DS/EN 12464-1.

Blaending skal undgas. Det kan ske pa flere mader:
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* Brug afskaermede armaturer, der ogsa belyser lof-
tet, til den generelle rumbelys-ning.

» Brug fokuserede lamper pa borde og andre aktivi-
tetssteder, der kraever koncen-treret lys.

» Undga blanke overflader pa borde, reoler m.m.

» Brug solafskarmning eller gardiner bade ved syd-,
gst- og vestvendte vinduer.

* Hgjtsiddende vinduer giver meget dagslys, men de
gger risikoen for blaending og bar derfor have en
effektiv, fleksibel afskarmning.

* Man skal vaere opmaerksom pa lyskildernes evne
til at gengive farver korrekt, da det kan have stor
betyd- ning for arbejdsmiljget. Det skal bl.a. vaere
muligt at skelne sikker-hedsfarver korrekt. Glg-
delamper har normalt varme (rgdlige og gul- lige)
farver, mens lys- stofrgr og lavenergipaerer kan fas
med den farvetone, man gnsker. Sgg rad hos en
sagkyndig.

SBIl-anvisning 238 for lys i daginstitutioner giver prak-
tiske rad om, hvordan man skaber et godt dagslys og
en god elektrisk belysning i daginstitu- tioner.

Daginstitutioner skal indrettes, sa rumtemperaturen
kan holdes pa et passende niveau.

Varmekilderne bgr placeres under vinduespartierne
eller som gulvvarme for at opna en god varmefordeling
i rummet og for at undga kuldenedfald og tr=k.

Temperaturforskelle ved gulvfladen og i hovedhgjde
bar vaere mindre end 4°C. Hvis temperaturen i hoved-
hagjde fx males til at vaere 24°C, bgr temperaturen ved
gulvet saledes ikke vare mindre end 20°C.

For at undga overophedning af lokalerne bgr vinduer
og ovenlysvinduer placeres, sa solindfaldet ikke bliver
for stort. Vinduesarealer mod syd, gst og vest bar ikke
overstige 30% af det indvendige facadeareal. | modsat
fald ma der etableres solafskarmning.

Rummene skal kunne tilfares tilstraekkelige mangder
frisk luft, uden at det medferer gene- rende trak. .

Ventilationsanlaeg skal udfares forsvarligt ud fra sik-
kerhedsmaessige, energimaessige (inkl. var- megenind-
vinding) og indeklimamassige hensyn. Kanaler og
anlag skal kunne renses og vedlige- holdes. Anlegget
skal drives og vedligeholdes, sa det holdes i en teknisk
og hygiejnisk forsvarlig stand i hele bygningens/
anlzggets levetid.

Anlzgget skal desuden vare forsynet med en alar-
mindikator ved driftsvigt.

| vaerkstedet i daginstitutioner, SFO’er og klub- ber,
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Bygningsreglementet 2018

Kap. 19 § 386. | rum, hvor personer opholder sig i len-
gere tid, skal det sikres, at der under den tilsigtede
brug og aktivitet kan opretholdes et sundheds- og
komfortmaessigt tilfredsstillende termisk indeklima.

Kap. 18 §y 379. Tilstraekkelig tilgang af dagslys kan
dokumenteres ved, at glasarealet uden skyggende
forhold svarer til mindst 10% af det relevante gulva-
real. Det angivne glasareal skal korrigeres for evt.
skyggende omgivelser, reduceret lystransmittans mv.,
som angivet i Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens Vej-
ledning om lys og udsyn. Alternativt kan tilstraekke-
ligt dagslys dokumenteres ved at eftervise, at den
indvendige belysningsstyrke fra dagslys er 300 lux
eller mere ved mindst halvdelen af det relevante gul-
vareal i mindst halvdelen af dagslystimerne. Safremt
det kan dokumenteres, at rummene er tilstraekkeligt
belyste, kan andre beregningsmetoder benyttes som
dokumentation.

() 382. Arbejdsrum mv. og fzlles adgangsveje skal:

1. Have elektrisk belysning i forngdent omfang.
Arbejdspladsbelysning skal ud-fgres i overens-
stemmelse med DS/EN 12464-1 Lys og belysning
- Belysning ved arbejdspladser - Del 1: Indendgrs
arbejdspladser.

2. Forsynes med energieffektiv belysning.

3. Forsynes med automatisk dagslysstyring, hvis
der er tilstrekkeligt dagslys.

4. Hvorder kun er lejlighedsvis benyttelse, forsynes
med bevaegelsesmeldere. Bestemmelsen gzlder
ogsa baderum og toiletter i tilknytning til
arbejdsrum mv. Anvendelse af bevaegelsesmel-
dere kan udelades, hvor slukning af lyset kan
give risiko for ulykker, eller hvor lyskilderne ikke
er egnet hertil.

5. Udfgres med belysningsanlag opdelt i zoner
med mulighed for benyttelse ef-ter dagslysfor-
hold og aktiviteter. | mindre arbejdsrum, f.eks.
enkeltmandskon-torer, kan kravet fraviges.

Stk. 2. Stk. 1 kan fraviges, nar opfyldelsen vil betyde

en afggrende ulempe for virk-somhedens drift.

Kap 22 \y 447
Ventilation af daginstitutioner og undervisningsrum
Opholdsrum i daginstitutioner, undervisningsrum i

hvor der anvendes maskiner og lignende, skal eventuel
forurening (sundhedsfarligt stav, ozon, reg o. lign.) fjer-
nes med procesventilation. Procesventilation bestar af
en punktudsugning, der fjerner foru-reningen pa det
sted, hvor den udvikles, og leder den ud i det fri, sa den
ikke kommer i kontakt med brugeren.

Standarden DS 447 - Ventilation i bygninger - meka-
niske, naturlige og hybride ventila-tionssy- stemer

skoler og lignende skal ventile-res med et ventilati-
onssystem. Hvis ventilationen foretages med et
mekanisk venti-lationsanlzaeg, skal dette omfatte
bade indblasning og udsugning samt varmegen-vin-
ding, der forvarmer indblasningsluften. Safremt et
andet ventilationssystem an-vendes, skal dette pa en
tilsvarende made kunne opfylde bygningsreglemen-
tets krav, og tillige skal det sikres, at primzarenergibe-
hovet ikke forgges.

Stk. 2. | opholdsrum i daginstitutioner og undervis-
ningsrum i skoler og lignende, hvor personer er den
vasentligste forureningskilde, skal det sikres, at
C02-indholdet i indeluften ikke overstiger 1.000 ppm
for de dimensionerende forhold.

Stk. 3. Hvis der benyttes ventilationssystem med
behovsstyret ventilation, kan der afviges fra de
angivne luftmangder, nar der er et reduceret behov.
Ventilationen i brugstiden ma ikke vaere mindre end
0,35 I/s pr. m? etageareal.

Arbejdsministeriets bekendtggrelse om faste
arbejdssteders indretning

§y 25. Arbejdsrum skal have en sadan tilgang af dags-
lys, at de er velbelyste. Vinduer og ovenlys skal vaere
udfart, placeret og eventuelt afskaermet saledes, at
de ikke medfgrer blending, overophedning eller gene-
rende kuldenedfald.

Stk. 2. Der skal fra arbejdsrum vare udsyn til omgivel-
serne gennem vinduer eller lignende.

) 34. Hvert arbejdsrum skal have tilstraekkelig tilfarsel
af frisk luft uden generende trzek.

{j 39. Der skal vaere en tilstrekkelig almen belysning i
arbejdsrummet og passende sxrbelysning pa den
enkelte arbejdsplads, saledes at arbejdet kan forega
forsvarligt, herunder i hensigtsmaessige arbejdsstillin-

ger.

§ 40. Den kunstige belysning skal med hensyn til lys-
fordeling, lysstyrke og lyskvalitet vaere afpasset efter
arbejdets art og arbejdsrummets farver.

Find flere relevante regler og mere om arbejdsmil-

jelovgivningen pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.
at.dk

indeholder bestemmelser vedrgrende pro- jektering,

udfgrelse, afprov-ning og drift af ventilationssystemer,
samt bestemmelser for produkter og komponenter, der

anvendes til ven- tilationssystemerne.
En bygning skal opfylde de regler, der var gzldende
pa tidspunktet for byggetilladelsen.
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Stoj og akustik

Stej pavirker bade bgrn og voksne. Stgj er
ugnsket lyd. Hgj stgj kan give varige hgreska-
der, men ogsa stgj ved lavere niveauer kan

give skader og vaere generende for bade bgrn
og personale. Jo mere stgj, desto vanskeligere
bliver det fx at opfatte ord og satninger kor-
rekt. Stgjgener skal undgas og kan reduceres
bade gennem planlaegning og tilrettelaaggelsen
af arbejdet, de fysiske rammer og den padago-
giske praksis.

24

Stgjbelastningen i institutioner afhanger af
mange forhold. Dels af materialevalg, pladsfor-
hold, indretningen og de aktiviteter, der foregar.
Det er indlysende, at der er et hgjere stgjniveau i
et stort feellesareal end i et rum, der er beregnet
til fordybelse. Derfor skal fzllesarealet lyddaem-
pes bedre. Aktiviteter og rum skal afspejle hinan-
den. Men stgjbelastninger afhanger ogsa af,
hvordan arbejdet er planlagt og tilrettelagt. Fx
hvor mange bgrn og voksne der er pa stuen i yder-
timerne, hvis stuer slas sammen ved aflevering og
hentesituationer.

Ud over at overholde graensevardierne for stgj er
der i arbejdsmiljglovgivningen ogsa krav om at
undga al ungdig stgj.Stgj, som ligger under de
g=ldende grensevardier, kan vaere generende og
kan fx pavirke bade koncentrationsevnen og vare
en faktor i udvikling af stress. Generende stgj kan
ogsa have betydning for udviklingen af sproget
hos barn, hvor szrligt bgrn med nedsat harelse og
barn, der har sproglige vanskeligheder, far det
svaerere. Generende stgj kan fx vare lyden af
samtale, fodtrin pa gangarealer, lyden af telefo-
ner, som ikke bliver taget, baggrundsmusik eller
elektronisk stgj.

Darlig akustik i lokaler pa grund af lang efter-
klangstid er et forvaerrende forhold, som kan for-
staerke generne af stgj. Krav til efterklangstid skal
overholdes jvf. Bygningsreglementet. Jo bedre
stgjdmpning, jo lavere efterklangstid.
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| Bygningsreglement fra 2018 er kravene til efter-
klangstiden i daginstitutioner, SFO'er og fritids-
hjem, at den ikke ma overstige 0,4 sekund.

Det er en god idé at skrive przecise krav til aku-
stik ind i udbudsmaterialet.

Det skal desuden fremga af byggesagen og
ibrugtagningstilladelsen, at kravet er overholdt.

Bade materialevalget og inventaret i rummene

pavirker stgjniveauet:

» Vagge og lofter kan beklzedes med stgjabsor-
berende materialer. Blgde gulve af naturkork
eller linolium pa korkment daemper stgjen mere
end linolium pa beton.

 Gardiner, opslagstavler, polstrede mgbler og
madrasser demper ogsa lyden - men kraever
samtidig mere omhyggelig renggring.

» Naturkurve, filtdupper under stolebenene og
mange andre tiltag kan vaere med til at ggre
inventaret mindre stgjende.

* Huvis store rum deles op med halvmure, reoler,
planter osv., giver det en fornemmelse af, at der
er feerre mennesker i rummene. Det bevirker, at
bade bgrn og voksne ikke haver stemmen sa
meget.

Uanset hvor godt bygningen og inventaret er stgj-

dempet, vil de aktiviteter, som foregar i rum-

mene, altid vare en kilde til stgj. Den padagogi-

ske stgj kan begranses pa flere mader:

* Indret bygningen, sa stgjende og ikke stgjende
aktiviteter bliver adskilt.

» Brug udearealerne mere og hav faste regler for
brug af radioer og stereoanlzeg.

 Planlzeg aktiviteter og rum, sa | undgar flaske-
halse og szrligt trafikerede omrader.

Temaet om stgj i dagtilbud og SFO pa
arbejdsmiljoweb.dk/stoj-born
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Kap. 17 §y 375. Hvis rum med stgjende akti-
viteter i samme eller tilgransende byg-
ninger granser op til undervisningsrum
eller opholdsrum, skal sarskilte lydisole-
rende tiltag iverksattes.

Stk. 2. For undervisnings- og daginstituti-
onsbygninger er bestemmelsen opfyldt,
nar det kan dokumenteres, at graensevaer-
dierne angivet i Bygningsreglementets vej-
ledning om lydforhold er overholdt, eller
nar det pa anden vis kan dokumenteres, at
et tilsvarende niveau er opnaet.

SBl-anvisning 218: LYDFORHOLD |
UNDERVISNINGS- OG DAGINSTITUTI-
ONSBYGNINGER

Kravet for efterklangstid i opholdsrum i
daginstitutioner er fastsat til maksimalt
0,4 sekund med henblik pa at bidrage til
en reduktion af det til tider hgje stgjni-
veau, der kan vare i en daginstitution.

Beskyttelse mod udsattelse for stgj i

forbindelse med arbejdet. AT-bekendt-

ggrelse

() 3. Arbejdet skal planlagges, tilrettelgges

og udfares saledes, at risici som falge af stgj,

herunder infralyd og ultralyd, fjernes ved, at
stgjen begraenses ved kilden eller senkes til
det lavest mulige niveau efter principperne
for forebyggelse i bilag 1i bekendtggarelsen
om arbejdets udfarelse.

4 9. Ungdig stgjbelastning skal undgas. Stgj-

niveauet under arbejdet, herunder niveauet
for infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sa
lavt, som det er rimeligt under hensyntagen
til den tekniske udvikling.

Stk. 2. De akustiske forhold skal vaere til-
fredsstillende.

Find flere relevante regler og mere om

arbejdsmiljglovgivningen pa Arbejdstilsynets

hjemmeside www.at.dk
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Indretning:

Inventar, mgbler og toiletter

Reglerne siger, at inventaret skal passe til
opgaverne, og at det skal kunne indstilles til
brugerne. Der skal ogsa vare udstyr og plads
nok til gode arbejdsstillinger i fx garderoben og
pa toilettet.

En velindrettet arbejdsplads med det rigtige
inventar og med god plads til at benytte de for-
skellige hjlpemidler er en vigtig forudsaetning
for et godt arbejdsmiljg.

| daginstitutioner har mgbler og inventar ikke
mindst betydning i forhold til ergonomi og
arbejdsstillinger. Institutionen skal vaere indret-
tet, sa det er muligt at udfare alle arbejdsopgaver
pa en sikker og forsvarlig made.

Det glder ogsa de opgaver, som indebzrer, at
personalet skal lgfte, baere eller bgje sig, som fx
bleskift, spisning, af- og pakladning i garderoben,
modtagelse og aflevering af bgrnene.

Overordnet kraever reglerne om arbejdsmiljg, at
der pa en arbejdsplads skal vaere passende inven-
tar, tekniske hjzlpemidler, sa arbejdet kan udfg-
res forsvarligt.

| forskellige bekendtggrelser har ministeriet og

Arbejdstilsynet formuleret en raekke supplerende

krav til inventar og mgbler. Blandt de vigtigste

krav kan nzvnes:

 Arbejde med uhensigtsmassige arbejdsstillin-
ger eller arbejdsbevagelser skal undgas. | dag-
institutioner betyder det bl.a., at indretning og
inventar skal hjzlpe personalet til at undga
loft, foroverbgjede arbejdsstillinger osv.

+ Inventar og hjzlpemidler skal vaere indstillelige
i forngdent omfang, hvis arbejdsopgaverne
kraaver det, og hvis det anvendes af forskellige
personer. Det betyder fx, at arbejdsborde, pus-
leborde osv. bar kunne indstilles i hgjden, og at
spiseborde, stole og andre mgbler, som skal

NYBYGGERI OG RENOVERING AF DAGINSTITUTIONER

bruges af de ansatte, bgr vaere i voksenstar-
relse.

» Egnede og effektive tekniske hj=zlpemidler skal
vaere tilgengelige pa arbejdspladsen. Igen er
hgjdeindstillelige pusleborde et godt eksempel.

* Mgbler og andet inventar skal vaere lavet af
materialer, som ikke er sundhedsfarlige - fx ved
at afgive generende dampe eller kemikalier.

 Valget af inventar har indflydelse pa, hvor let og
effektivt der kan ggres rent. Fx er vaeghangte
toiletter og mabler, der let kan flyttes, en fordel
for renggringen.

Der skal vaere plads nok til, at personalet kan
arbejde i hensigtsmaessige arbejdsstillinger.

Det g=lder fx i garderober, hvor der skal vaere
plads nok til, at personalet kan sidde pa en stol
eller en taburet, hvis de skal hjzlpe barnene med
at tage tojet af og pa.

Det geelder ogsa pa bgrnetoiletter, hvor der skal
vaere plads til bade hgjdeindstillelige pusleborde
og til at hj=lpe bagrnene under og efter toiletbe-
sgg.

Der bar i gvrigt vaere to toiletter og to handva-
ske pr. 20 bgrn. Mindst ét af toiletrummene skal
vare indrettet til barn i kerestole.

Pa arbejdspladser skal der indrettes wc-rum,
baderum og udenomsrum. Rummene skal opfylde
folgende betingelser (Bygningsreglementet §
222):

1. Adgang fra arbejds- og opholdsrum til

wc-rum skal ske gennem et forrum.

2. Wec-rum eller forrum hertil skal forsynes

med handvask.

3. Forrum kan vare fzlles for flere wc-rum.

4. Antallet af wc'er skal tilpasses antallet af

beskaftigede.

Velfzrdsforanstaltninger for de ansatte ma
normalt ikke sta til radighed for andre end dem,
der er beskaeftiget pa arbejdsstedet herunder bar-
nene.
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Arbejdstilsynets bekendtggrelse om faste
arbejdssteders indretning

() 30. Der skal pa arbejdsstedet findes passende
inventar, saledes at arbejdet kan udfgres forsvar-
ligt.

Stk. 2. Stole, arbejdsborde og lignende, der anven-

des ved skiftende arbejdsopgaver eller af skiftende
personale, skal i forngdent omfang vzere indstille-

lige.

Stk. 3. Inventaret skal vaere fremstillet af materia-
ler, der ikke frembyder sundhedsfare. Udformning
og materialer skal vaere af en sadan art, at inventa-
ret kan renholdes effektivt pa en hensigtsmaessig
made over for de forureninger, det udsz=ttes for.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets
udferelse

() 10. Ved udfgrelsen af arbejdet skal det sikres:

1. At udformning af arbejdspladser, inventar, tekni-
ske hjzlpemidler, samt valg af arbejds- og produk-

tionsmetoder, sa vidt muligt passer til de personer,

der skal benytte disse.

2. At egnede og effektive hjzlpemidler, sasom lgf-
teanordninger og transportmidler m.v., er tilgaenge-
lige i det omfang, det er ngdvendigt, for at arbejdet
kan udfagres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om manuel
héndtering

() 3. Arbejde med manuel handtering skal planlzaeg-
ges, tilrettelegges og udfgres saledes, at det sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebzere risiko
for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved hen-
sigtsmaessig tilretteleggelse af arbejdet, herunder
anvendelse af tekniske hjzlpemidler.

Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske
hjzlpemidler

Find flere relevante regler og mere om arbejdsmil-

jolovgivningen pa Arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk
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De ansattes rum

Spiserum, personaletoiletter og personalegar-
derobe er i arbejdsmiljglovgivningens sprog
velfardsfaciliteter eller -foranstaltninger

for de ansatte. | institutionen findes ogsa en
rakke arbejdsrum, som kun bruges nu og da:
Depoter, renggringsrum osv. Alle disse rum er
en del af et godt arbejdsmiljg.

28

Bade bygningsreglementet og reglerne om

arbejdsmiljg stiller krav til, hvordan de ansattes

rum skal indrettes. Rummene falder i to grupper:

 Spiserum og rum til hvile, bad og omkladning.
Det er de rum, som i arbejdsmiljgloven falder
ind under begrebet velfzerdsfaciliteter eller vel-
ferdsforanstaltninger.

+ Arbejdsrum som kekkener, depoter, renggrings-
rum, teknikrum osv.

For begge typer af rum g=lder det, at de skal vaere
placeret og indrettet, sa arbejdet i hverdagen kan
forega pa en sikker og fuldt forsvarlig made. Her-
udover er der en rakke specifikke krav.

Personalet har krav pa et sarskilt spiserum, nar
spisepauser er en del af arbejdet. Spiserummet
skal indeholde vask, kgleskab, mulighed for at
varme mad og vinduer med udsyn til det fri. Spi-
serummet kan i nogle tilfeelde godt indrettes i fx
et medelokale, det fzlles personalerum e.l. Sarlig
spiseafdeling skal normalt indrettes i et sarskilt
rum, nar der i almindelighed er beskaftiget mere
end 3 ansatte samtidigt pa arbejdsstedet, Dette
krav kan ikke fraviges ved byggeri efter 1993.
Hverdagen i de fleste institutioner indebzerer et
stigende antal mgder, personlige samtaler med
forzeldre, administrationsopgaver osv. Der bgr
derfor indrettes sarskilte kontorer og mgderum,

Gravide og ammende skal have mulighed for at
hvile sig og ligge ned i et roligt rum.

Det anbefales, at der altid indrettes et bruse-
bad i alle institutionstyper. Pa institutioner, hvor
der er risiko for, at man bliver snavset, skal der
indrettes baderum. Det kan fx vaere i vuggestuer, i
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institutioner, SFO og fritidshjem med vaerksteder,
pa byggelegepladser eller i institutioner med
dyrehold eller mange udendgrs aktiviteter.

| institutionstyper, hvor der er krav om bad, skal
det ogsa veere muligt at klaede om og opbevare
eventuelt gangtgj og arbejdstgj. Omkladning skal
kunne ske ugenert for hvert kgn.

Der skal desuden vaere mulighed for forsvarlig
opbevaring af personlige ejendele, f.eks. i et afla-
seligt garderobeskab, aflaselig skuffe i eget
arbejdsbord eller andet aflaseligt rum af passende
stgrrelse.

Der skal indrettes mindst ét wc for hver 15
ansatte.

Der bgr vaere god depotplads, bade i forbindelse
med kgkkenet og de enkelte aktivitetesrum, og
der skal veere gode adgangsforhold til depotrum-
mene med fx renggringsvogn eller legeredskaber.
Der bgr samtidig veere god plads til renggringsud-
styr og til de tekniske installationer som vaske-
maskiner, tgrreskabe, ventilationsanlag osv.

Kgkkenet er i de fleste institutioner en del af det

padagogiske rum, men det er ogsa en arbejds-

plads. Uhensigtsmaessig placering af fx ovn og

opvaskemaskine kan give darlige arbejdsstillinger.

« Det anbefales, at kakkenet som minimum skal
vare 15 m2,

» Udstyr og inventar skal vere let at holde rent.

 Der skal veere tilstraekkelig plads til, at mad-
vogne og rulleborde kan mangvreres hensigts-
maessigt.

 Der skal vaere effektiv ventilation.

» Det padagogiske kgkken. Branchevejledning
om kgkkener i daginstitutioner fra BFA.
Find den pa godtarbejdsmiljo.dk/detpaedagogi-

skekoekken
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Bygningsreglementet 2018, afsnit 9

§y 225 Hvor spiserum skal indrettes pa grund af arbejdets art, skal det placeres bekvemt i for-
hold til arbejdspladserne.

Spiserum skal forsynes med vask og kogeindretning, og der skal vare vinduer, der er anbragt,
sa man kan se ud pa omgivelserne.

Arbejdsministeriets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

) 43. Pa arbejdsstedet skal der til radighed for de ansatte findes falgende faciliteter indrettet i

overensstemmelse med ( 44 - 46:

* toilet, der opfylder y 47,

« spiseplads, der opfylder ) 48 og 49, hvis der er spisepauser under arbejdet,

« handvask, der opfylder § 50,

» garderobe, eller hvis omklzdning finder sted omklaadningsrum, der opfylder §f 51- 53,
samt Stk. 2.

() 48. Spisepladsen skal anvises i et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske forhold og inde-
holde et antal borde og siddepladser med ryglaen, der star i passende forhold til antallet af
ansatte. Arbejdspladsen kan ikke anvises som spiseplads.

Stk. 2. Hvis der pa et arbejdssted i almindelighed er beskaftiget mere end tre ansatte samti-

dig, skal der findes en szrlig spiseafdeling, normalt indrettet i et sarskilt rum.Stk. 3. Der skal
indrettes sarskilt spiseafdeling for ansatte, der udfarer arbejde, der er tilsmudsende, hvis der
ikke foretages omklaedning fer spisepauserne.

Der skal tillige findes:

Baderum, der opfylder G 54 og 55, jf. § 53, hvis arbejdet a) er tilsmudsende, b) medfarer risiko
for forurening med materialer, der kan vaere smittefarlige, c) medfarer fare for at komme i
bergring med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at fa
fjernet fra huden, eller hindre spredning af, d) er fysisk anstrengende, eller e) er vadt,
hvileplads, der opfylder §§ 57, hvis szrlige hvilepauser er ngdvendige eller pabudt, samt nar gra-
vide kvinder eller ammende mgdre skal have mulighed for at hvile sig.

Find flere relevante regler og mere om arbejdsmiljglovgivningen pa Arbejdstilsynets hjemme-
side www.at.dk
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Specielt for

skovb@rnehaver o.lign.

Denne vejledning handler mest om tra-
ditionelle daginstitutioner. Men der skal
ogsa vaere gode rammer for arbejdet og
padagogikken i skovbgrnehaver, byggele-
gepladser, busbgrnehaver og andre mere
eksperimenterende institutionstyper.

Skovbgrnehaver og andre utraditionelle instituti-
onstyper skal ogsa sikre deres ansatte et godt
fysisk og psykisk arbejdsmilja.

Mange skovbgrnehaver og byggelegepladser har
indrettet faste rum, hvor man kan mades, lave
mad, spise og ga pa toilettet. Det kan fx vare i en
pavillon, et sommerhus el. lign. For dem gzlder
de almindelige regler om toiletter, spisepladser,
omkladningsmuligheder, som er beskrevet pa
foregaende side - og der skal vaere gennemfart en
byggesagsbehandling og udstedt en ibrugtag-
ningstilladelse. Hvis kommunen har et sommer-
hus, som kommunen stiller til radighed for arbej-
det i en skovbgrnehave, sa skal sommerhuset
opfylde kravene i bekendtgarelse om faste
arbejdssteders indretning, samt bygningsregle-
mentets bestemmelser om daginstitutionsloka-
ler. Dvs., at lokalerne skal byggesagsbehandles pa
lige fod som en daginstitution.

De generelle krav til pladsforhold, inventar,
hjelpemidler osv. gzlder ogsa for disse instituti-
onstyper: Der skal fx vaere lige sa gode ergonomi-
ske forhold i en skovbgrnehave, som i en traditio-
nel institution, samt ventilations- og
akustikforhold mm.

Hvis institutionen ikke rader over sine egne faste
opholdsrum, er den reguleret af reglerne om skif-
tende arbejdssteders indretning. Krav til indret-
ningen af det skiftende arbejdssted findes i kapi-
tel 2 og 4 i bekendtggrelse om skiftende
arbejdssteders indretning.

De vigtigste krav er, at de ansatte skal have
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adgang til:

* Toilet.

» Passende spiseplads.

» Handvask, sa vidt muligt med rindende vand.

 Forsvarlig opbevaring af tgj og personlige ejen-
dele.

* Omkladningsfaciliteter, hvis der er brug for at
skifte toj.

» Brusebad med omklzadning, hvis arbejdet er
staerkt tilsmudsende.

Faciliteterne kan indrettes i et egnet lokale umid-
delbart ved arbejdsstedet. | sa fald gzlder de
sedvanlige regler til et fast arbejdssted.

De kan ogsa indrettes i en skurvogn. | sa fald gzl-

der reglerne om indretning af skurvogne. For

skurvogne gzlder bl.a.:

» At der skal vaere mindst ét aflaseligt toilet pr. 15
ansatte.

» Spiserum skal have et gulvareal pa mindst 0,9
m? pr. person, der benytter det samtidig med et
tilleg pa 1 m2

» Mad og drikke skal kunne opbevares forsvarligt,
helst i et kaleskab, og der skal vaere mulighed
for at varme mad og vand til kaffe og lignende.

» Spiserummet skal have et vinduesareal pa
mindst 10% af gulvarealet, og mindst ét vindue
skal kunne abnes.

Hvis en bus bruges bade til transport og som bgr-
nehavens 'hjemsted,, skal den opfylde indret-
ningskravene i kapitel 3 i bekendtggrelse om skif-
tende arbejdssteders indretning. | hvert tilfzelde
ma det konkret vurderes, hvor meget bussen skal
bruges som egentlig daginstitution.

Arbejdspladsen skal dog altid indrettes med
den forngdne rummelighed og inventar til, at
arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt. Inventar og hjzlpemidler
skal vaere indrettet, udformet og opstillet under
hensyn til det specielle brug i en bus.
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Arbejdsministeriets bekendtggrelse om
skiftende arbejdssteders indretning

0§ 5. Arbejdsgiveren skal, inden et arbejde ivaerk-
settes og under arbejdet, vurdere, om forholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
under hensyn til det arbejde, der skal forega, og
hvis dette ikke er tilfeldet, sgrge for, at forholdene
i det omfang, det er muligt og rimeligt, ndres, sa
arbejdsstedet er forsvarligt indrettet.

Stk. 2. Gener og risici, som arbejdet kan medfare,
skal imgdegas med passende foranstaltninger, sa
forholdene er forsvarlige for savel dem, der udfarer
arbejdet, som for andre, der er beskaftiget pa ste-
det.

() 8. Arbejdspladser, der etableres i et transport-
middel eller anden flytbar enhed, f.eks. til biblio-
teksvirksomhed, kontor eller klinik, skal indrettes
med den forngdne rummelighed og inventar til, at
arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt.

Stk. 2. Tekniske hj=zlpemidler, installationer og
udstyr skal vaere forsvarligt indrettet, udformet og
opstillet under hensyn til anvendelsen i transport-
midlet m.v.

§ 10 stk. 2 pkt 3 brusebad samt omklaedning med
adskilt opbevaring af gangtgj og arbejdstgj, hvis
arbejdet

« a)er meget stevende eller pa anden made
staerkt tilsmudsende,

«  b) medfarer risiko for forurening med materia-
ler, der kan vaere smittefarlige,

« ) medfarer fare for at komme i bergring med
stoffer og materialer, som det af hensyn til sik-
kerhed og sundhed er vigtigt at fa fjernet fra
huden eller hindre spredning af, eller

« d)udseetter den ansatte for hgje temperaturer
eller er forbundet med stor fysisk anstren-
gelse.

Find flere relevante regler og mere om arbejdsmil-

jolovgivningen pa Arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk
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Nybyggeri og renovering

af daginstitutioner

Denne vejledning er lavet for at hj=lpe ledelse,
ansatte og arbejdsmiljgrepraesentanter i instituti-
onerne til ga ind i byggeprocessen, nar | skal reno-
vere eller bygge til. Samtidig kan vejledningen
bruges, nar kommunen skal bygge en helt ny
institution.

Nar | skal renovere eller bygge nyt i daginstitutio-
ner, SFO, fritidshjem og klubber, har | muligheden
for pa én gang at styrke bade de p=dagogiske
muligheder og arbejdsmiljget.

Gode fysiske rammer er ikke i sig selv en garanti
for sundhed, trivsel og arbejdsglede. Men gen-
nemtankte rum, som passer til den padagogiske
praksis, er fundamentet under et godt arbejds-
milja.

Vejledningen omhandler god standard, lovstof
bade ift. arbejdsmiljglovgivningen og bygnings-
reglement samt hvad parterne er enige om pa
omradet.

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vasentligt for et godt
arbejdsmiljg nu og i fremtiden. Derfor samarbej-
der arbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at
udvikle information, inspiration og vejledning.
Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa

arbejdspladserne kan handle og forebygge lokalt.

Vi prasenterer ambitigse forebyggende lgsnin-
ger, som baserer sig pa erfaring fra arbejdsplad-
ser og pa forskning. Lgsninger'som tager
udgangspunkt i de problemer, der skal Igses nu
og de problemer, som kan opsta.

Gennemset af Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst
og billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold,
opfylder de krav, der fglger af arbejdsmiljglovgiv-
ningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejled-
ningen, som den foreligger, og ggr opmaerksom
pa, at der kan vare arbejdsmiljgproblemstillinger
og -krav, der ikke er behandlet i vejledningen.
(Arbejdstilsynet har ikke vurderet de emner, der er
omfattet af bygningsreglementet). Arbejdstilsy-
net har gennemgaet vejledningen i overensstem-
melse med regler og praksis pr. maj 2023.

Det garvi i enighed - til gavn for ledere,
medarbejdere og borgere.

| BrancheFallesskabet for Arbejdsmilje for
Velf=rd og Offentlig administration deltager
reprasentanter udpeget af arbejdsmarkedets
hovedorganisationer.

Hent 'Nybyggeri og renovering af daginstitutioner’
og ls mere om BrancheFzllesskabet for
Arbejdsmilje for Velferd og Offentlig
administration pa godtarbejdsmiljo.dk.

Branche
F=llesskab
Arbejdsmiljg

Velfaerd og Offentlig administration


https://www.godtarbejdsmiljo.dk

