Metode 7: Inddrag arbejdspladsens viden

i en arlig evaluering

En arlig evaluering er en ekstra mulig-
hed for at danne jer overblik over frem-
driften i arets aktiviteter og kigge stra-
tegisk fremad. | arbejdsmiljggruppen
kan | bruge det som anledning til at gere
status pa arbejdsmiljsarbejdet. Ogsa her
kan | med fordel kvalificere jeres drgf-
telse med input fra medarbejderne.

| kan opsamle arbejdspladsens input gennem sma,
hurtige derkarm-interviews (se side 13), hvor | stikker
en finger i jorden: Hvad har fungeret godt? Hvad er |
endnu ikke kommet i mal med? Og hvad er der brug
for at rette fokus pa fremadrettet?

| kan ogsa invitere ansatte og kolleger til en mere
formel status pa handleplanen:

Forst i bakspejlet:

+ Hvad havde vi planlagt og aftalt? Hvad skulle der
helt konkret udferes i handleplanen?

* Hvorfor skulle det ske? Teenk tilbage pa dengang |
lavede handleplanen: Hvilket forhold skulle indsat-
sen pavirke positivt?

* Lykkedes det sa? Havde indsatsen den gnskede
virkning?

Sa mod arbejdsmiljget i dag og fremadrettet:

Hvordan er jeres arbejdsmiljg, sadan som det er lige

nu?

« Er APV-resultater og -indsatser stadig dekkende?
Er det stadig de vigtigste forhold, som | ser det?

* Erder sket vigtige @ndringer siden jeres seneste
kortlaegning?

* Hvor far | lyst til at lave forbedringer?

 Erder krav som | gerne vil skrue ned for? Er der
ressourcer, som | gerne vil skrue op for?

« Erderandre idéer og forslag til input til den arlige
droftelse?

Krav til den arlige drgftelse

Alle virksomheder og arbejdspladser skal gen-
nemfgre en arlig drgftelse af arbejdsmiljget.

| kommuner og regioner med en MED-aftale
fasatlegger kommunen eller regionen selv
hvordan, hvor ofte og pa hvilke niveauer, de
strategiske drgftelser gennemfgres. | kommu-
ner og regioner er det MED-udvalget, som skal
gennemfgre drgftelsen, mens det i staten oftest
er Arbejdsmiljgudvalget. Det vil fremga af jeres
lokale MED- eller samarbejdsaftale.

Pa den arlige arbejdsmiljedraftelse skal falgende

punkter gennemgas:

 Hvad skal vaere fokus pa i det kommende ar?

» Hvordan skal samarbejdet om arbejdsmiljget
forega, og hvordan vil vi na malene?

« Er malene fra det foregaende ar naet?

 Hvad er de nye mal for det kommende ar?

Hvis Arbejdstilsynet kommer pa besgg, skal

arbejdsgiveren kunne fremvise indholdet af den
arlige drgftelse.

Laes mere pd arbejdsmiljoweb.dk/amo

Herfra kan | forankre den videre, arlige drgftelse i
arbejdsmiljggruppen. Husk ogsa at tage stilling til,
hvordan I vil bruge jeres ret til arlig efteruddannelse.
Bade arbejdsmiljgrepraasentanter og ledere har ret til
to dages supplerende arbejdsmiljguddannelse inden-
for det forste ar og 1,5 dag de fglgende ar.

Metoden er inspireret af SAM-projektet, hvor | finder

en mere udfoldet version af metoden: Styrk arbejds-
miljpet med medarbejderne - se nfa.dk/sam
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http://www nfa.dk/sam
http://arbejdsmiljoweb.dk/amo



