
Som nyansat er du særligt udsat for ulykker  

Denne folder er skrevet til dig, der netop er blevet 
ansat eller er elev på et sygehus, et plejehjem eller 
i hjemmeplejen. Vores erfaringer viser, at det ofte 
er nye, der kommer til skade, når de skal forflytte 
en borger, fordi de endnu ikke er inde i rutinen 
med at anvende den rette teknik og ikke kender 
procedurerne på arbejdspladsen.

Brug forflytningsteknik
 – for din egen og for borgerens skyld

Med forflytningsteknik og ved at bruge lifte og 
andre forflytningshjælpemidler er risikoen for at få 
skader mindre. Samtidig er forflytning også en vigtig 
del af kerneopgaven i plejen og den øvrige omsorg. 
Forflytningsteknik går nemlig også ud på at gøre 
borgeren aktiv og selv hjælpe med i forflytningen. 
Når man fx er sengeliggende, kan det være en lille 
sejr, hvis man selv kan hjælpe med til at komme på 
benene.

Risikovurdering 
Begynd altid med at vurdere risicifør du forflytter. 
Du må tage afsæt i: borgerens funktionsniveau, 
dine egne kompetencer og muligheder samt omgiv-
elser; det vil sige indretning, plads og tilgængelige 
hjælpemidler.

Borgerens funktionsniveau
•	 Hvordan er borgerens funktionsniveau mht. 

balanceevne, standfunktion samt variationer over 
døgnet (dag, aften og nat)?

•	 Hvordan er borgerens kognitive funktionsniveau i 
forhold til samarbejdsevne samt vilje og forståelse 
for situationen? Er der forstyrrelser i det 
autonome nervesystem? 

Dig som forflytter
•	 Har du overblik og ved, hvad du skal gøre? Kender 

du borgeren og hjælpemidlerne, og mestrer du 
forflytningen? Ved du, hvordan du skal minimere 
risikoen for skader? 

Hjælpemidler
•	 Svarer hjælpemidlerne hos borgeren til borgerens 

funktionsniveau? 

Pladsforhold
•	 Er der plads nok? Forhindrer den fysiske indretning 

dig i at udføre en optimal forflytning?

TÆNK DIG OM
    - før du forflytter!

Information om forflytning til 
nyansatte i sundhedssektoren

Information om forflytning
Til nyansatte i sundhedssektoren
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http://www.forflyt.dk

