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« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fazllesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - , Fzllesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfaerd og Offentlig administration

Sadan bruger | dialogkortene

Brug kortene til at dele erfaringer med, hvordan | trives med arbejdet

pa jeres arbejdsplads. Skab et trygt rum, hvor | far tid til at tale og til at
lytte til hinanden: om det, der motiverer jer, og om det, der frustrerer
eller er sveert i jeres arbejde. Drgft, hvad | selv kan fglge op pa, og inddrag
arbejdsmiljggruppen, nar | far gje pa arbejdsmiljgproblemer.

Inden | gar i gang:
Til arbejdsmiljggruppen: | kan hente flere citater pa
adtpsykiskarbejdsmiljg.dk/dialogkort.

Det er ogsa jeres opgave i arbejdsmiljggruppen at folge op pa dialogen og
bringe arbejdsmiljgproblemer, som | ikke selv kan Igse, videre til hgjere
niveau.

Gruppestarrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx veere et team
eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller det kan vaere grupper,
der dannes midlertidigt pa en temadag.

« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa droft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration




