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* Tag et kort pa skift. TRIVSEL & TRIVSEL &

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet? .

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig? ® L
o @ °
Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind. .

Tag derpa et nyt kort. _I_<° Hnmz —-—m—. _ Qm.ﬂ

Nar | har talt om minimum seks kort, amn —.mﬂmm m ﬂcm—.n m..v

sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores ‘I . \v

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche ; E Branche
Fazllesskab Fallesskab

Dialogkort til uddannelsesverdenen

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift. TRIVSEL &
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Inden | gar i gang

Til arbejdsmiljegruppen: Tag stilling til, om alle temaer er

vigtige at drafte. | kan hente flere citater til hvert tema pa
odtpsykiskarbejdsmiljg.dk/dialogkart, hvis | vil i dybden med

Hav efterfglgende en runde ved bordet, et eller flere af temaerne.

hvor | pa skift melder ind. Det er ogsa jeres opgave i arbejdsmiljggruppen at fglge op pa

Tag derpa et nyt kort, dialogen og bringe arbejdsmiljgproblemer, som | ikke selv kan
lgse, videre til hgjere niveau.

Nar | har talt om minimum seks kort,

X . Gruppestgrrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx veere
sa draft i gruppen:

et team eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller
Hvilke forhold i vores arbejde giver det kan vaere grupper, der dannes midlertidigt pa en temadag.
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche Branche
Fzllesskab Fallesskab

arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo Arbejdsmilje

Velfaerd og Offentlig administration Velfzrd og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.
Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fazllesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - , Fzllesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration




uopensiuIupe Bij3ua0 50 piyjan 1B 65-GS ‘19}isiaAIun 38 ed Jopja uopexsiujwpe 83ua0 5o piyan le gi-S1 ‘ua|oysar|oy | 13pa] ysisosepard
gljiwsplagiy oljiwsplagiy
e a k¢ 1011610 ps ) e a k¢ 13p 10/ bniq Ja sap

13p 43 nu uaw ‘bunb ua Jo pay bal Jony ‘Yadjely bo ‘aigb bis apo|
10A 1307 "buninfia uiw |1 1343553431U1 upy 13p poay ‘Jo 13bo1do aiaLu
13421 Joy apuisuabou uabou 1o bo 1ya110 1340 43 Jap pony
‘P|I SauAs bal bo ‘buiipfia ujw iof ‘o 13603d0 3JpuiLl 13n3|q 13 ba[ g4
upaly 1o Bal 10 ‘a1 SaUAS bal ‘aN &k

¢UBPIOAY pjej BS | ¢3ulield

uip paw a.g3s }e ey sjespul
-splagJe uip |13 138uUIUIUBAIO}
S139S|3AI3WO 3ulp 1k ‘np 1aA3|dQ

o @ o
°
8 13SAIRL

eljiwsplagiy gljiwsplagqiy

Rashiee k€ >0 43 335i2f 130 '1b11abbAY R k& apu3jliasspaifiil ax sajef 1aa “bis
uny 13 aispis 13q “buiz abuoiu |1 13p1IA J3p 413sjauupppn apuapbalapin
pu 13bigds 1abajjoybo) auiw 1o bo ap (11 3JapiA 13d3140S 13pu3s I
‘»Sappai« |03S 43p ‘(13ssopy) pjoy pd ‘apuabbae|punib 1ap Jo 35/301510)
Sa11ees Jap ‘uap aixen upy bal 10 4ob u3pn 311&s1/0) Uy 3Qg J13noanju
buripfia uiw 10 353w 13Aajdo baf g4 apuabbijiapun ap 134353 1ana|a pf
uny JoAs abiibl o, O€ 10/g paw p153aqg
uIp paL 3105 1€ Jey s1espul auIaNna|3 Ems uow 10 ‘pan yA11pn |11
13wy Jap ‘buiupjoy apuanibdo uap
-SpfaqJe ulp |13 JaBulujuUaNIO4 Jzes) bo wnsuad | pjoypui abibo) 13p
S19S|3AIBWO 3ulp je ‘np JaA3]dQ 10/ 3)@J 10 313i@AS 161p01S 13A3|q 13 137 kk

uonelsiulpe B13uagy 50 paeyan ‘_W mﬂnm.v .E—___mmr_E>M 19 Wn_ ._O“_.v_wl_ uonesisiulwpe 313uajy0 50 paeyIan a ._W mmlmm .‘_w._w_nu:\/

aydueig

¢UBpIOAY plej BS | ¢Bulieyla

3 13SAIML




* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,

sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.
Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &
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Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner seetter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration

TRIVSEL &

NP

Branche

Fellesskab

Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

* Tag et kort pa skift.

Laes udsagnet op.
Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner setter det i gang hos dig?

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?
Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af?

TRIVSEL &

«~o~

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

TRIVSEL &

«o~

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlig administration
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« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?

Hvilke refleksioner satter det i gang hos dig? L (X p
Hav efterfglgende en runde ved bordet,

hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa dreft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver
arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores
arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche
Fallesskab

arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmiljo

Velfaerd og Offentlig administration

« Tag et kort pa skift. TRIVSEL &

Laes udsagnet op.

Hvordan genkender du udsagnet?
Hvilke refleksioner sztter det i gang hos dig? L Q' :

Hav efterfglgende en runde ved bordet,
hvor | pa skift melder ind.

Tag derpa et nyt kort.

Nar | har talt om minimum seks kort,
sa draft i gruppen:

Hvilke forhold i vores arbejde giver

arbejdsglede?

Far vi gje pa problemstillinger i vores

arbejdsmiljg, der skal fglges op pa?

Hvad kan vi selv ggre? Hvad ma vi bede Branche

. - ) Fallesskab
arbejdsmiljggruppen om at tage sig af? Arbejdsmilje

Velfard og Offentlig administration




