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Brugssituation: For ledere i netvark.

Styrk dit netvaerk Tovholdere som driver processen: Ledere.
. Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Lav fzlles spilleregler og fa storre Netvaerket,

udbytte af dit netvaerk

Forberedelsestid: 10 min.

Formal: Arbejdstid: 50 min. - 2 timer.
Brug veerktgijet til at definere faelles spilleregler i jeres eksisterende

netvark og styrk et godt samarbejde.

Det kan I: Forberedelse
| jeres netvaerk kan | sammen aftale nogle falles spilleregler. | bar bruge
idéer fra alle i netvaerket for at sikre, hver deltager kan se sig selv i |

spillereglerne. Hav arbejdsarket inden for rekkevidde.
Las materialet og

gennemga gvelsen.

Sadan ger I:

1. 0-10 min: Szt jer hver for sig med arbejdsarket og skriv 3 spilleregler
ned, som | hver isser mener er vigtige (se arbejdsarket).

Download og del materialet

2. 10-40 min: Ga sammen i mindre grupper, afhangig af netvaerkets med deltagerne.

starrelse, og snak om jeres spilleregler. Valg en, der starter og sa tag

en runde derfra. De andre i netvaerket skal sparge, hvorfor de tre er

vigtige for den adspurgte.

Udfarelse

Udpeg en tovholder, hvis |
ikke allerede har en og lad

vedkommende introducere
gvelsen.

3. 40-60 min: Efter gruppearbejdet fremlagger hver gruppe sine
overvejelser, og til slut beslutter | jer i fallesskab for, hvilke
spilleregler I vil have i netvaerket.

Tovholderen styrer processen og holder gje med tiden. Tovholder sikrer sig, at alle forstar

gvelsen.

Individuelt skriver man 3
spilleregler ned.

| mindre grupper snakker | om,
hvorfor | har valgt de tre.

Hvilke idéer kan vare gode spilleregler?

* Fortrolighed
Prioritere mgderne
Laegge telefonen vaek ‘
Deltage aktivt og lyttende |
Vaere nysgerrig pa hinanden perspektiver . ) .
Vere aben for bade at dele ud og tage imod E;g BE_S|UtJerf°r’ hvornar | reviderer

O O spillereglerne, og hvordan |

: e m introducerer dem til nye deltagere i
Kilde: Sparring i netveerk for ledere. BFA. netvaerket.

| plenum samler | op
og fastlgger jeres
spilleregler.
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Arbejdsark til netvaerket: Lav falles spilleregler og fa starre udbytte af dit netvark

1: Hvilke spilleregler skal efter min mening vare gldende for netvaerket?

2: Hvad har min gruppe sagt, som har givet eftertanke?

Q

N

3: Vores netvarks spilleregler

N

Dato for, hvornar vi tager vores spilleregler op til eftersyn:

Velfrd og Offentlig administration



