Metode 2:
Gor handleplanen dynamisk

| kan styrke ejerskab og fremdrift ved indsatserne ved at bruge jeres handleplan
dynamisk. Nar | bruger den som fast bestanddel af jeres mader og inddrager med-
arbejderne i opdateringen, sikrer |, at den er aktuel og relevant for arbejdspladsen.
Her kommer to forslag.

Handleplanen er et grundlaaggende varktgj i arbejds- Tre t|ps

miljggruppens arbejde. Den er udviklet som en del

af jeres APV, og nu skal den fgres ud i livet. Hvordan + Hav altid handlingsplanen med til mgder.
sikrer |, at den holdes frisk og opdateret? Vi anbefa-  Vzlg altid én, som skriver ind i den, mens |
ler, at | bruger jeres handleplan dynamisk, altid har mgdes.

den med til jeres mader og ggr handleplanen synlig » Haeng den et sted, hvor de ansatte og kolle-
for alle pa arbejdspladsen, sa de kan fole ejerskab og gerne kan se den.

bidrage til fremdriften.

Forslag 1: Opdater Iesbende handleplanen

Handleplanen udformes som en del af en arbejdsplads- i arbejdsmiljegruppen kan | hver gang tjekke, hvilke
vurdering. Den er et vigtigt redskab til at styre jeres handlinger der er udfgrt af jer selv eller andre i organisa-
indsatser efter, og som Arbejdstilsynet vil spgrge til, tionen, og hvilke input | har faet. Pa den baggrund kan
hvis de kommer pa besgg. | kan gare planen dynamisk, I vurdere, om kursen stadig er den rette, eller om nye

sa den lgbende opdateres og udvikles: Pa jeres magder initiativer ma til, mens andre ma skrinlaagges.
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Eksempel pd synlig handlingsplan - med inspiration fra SPARK - Samarbejde om psykisk arbejdsmiljo i kommunerne.
Skriv pa hver af post-it sedlerne, hvem der rykker pd hvad. Der kan vare flere konkrete initiativer 'i proces’ under hvert tema.

Nogle ideer kan vaere parkeret til senere.

Forslag 2: Ger handleplanen synlig og inviter til medejerskab

| kan bruge handleplanen, sa det inviterer til ar-
bejdspladsens aktive ejerskab og bidrag til at fgre de
prioriterede indsatser ud i livet. Heng handleplanen
et sted, hvor de fleste pa arbejdspladsen kommer
forbi i hverdagen. Og gar det tydeligt, hvad arbejds-
miljggruppen har taget fat pa, og hvilke initiativer,
andre kan arbejde med.

| kan vaelge at hange hele eller dele af handleplanen
pa en vag, hvor medarbejderne ofte passerer. Hvis
arbejdspladsen fx har vaeret involveret i at formulere
idéer til handlinger pa et arbejdsmiljgtema, kan |

gruppere disse idéer og ggre processen synlig for alle.

Opdater handleplanen Igbende, sa den stemmer
overens med jeres prioriteringer og indsatser i ar-
bejdsmiljggruppen. Lad de gvrige idéer sta, sa andre
pa arbejdspladsen kan gribe dem og s®tte dem i
gang parallelt med jeres arbejde. | kan maske invitere
til at supplere med nye idéer, og | kan tilfgje en 'par-
keringsplads’, hvor gode idéer der ikke er Igbet i gang
endnu, kan placeres.

| arbejdsmiljggruppen skal | ggre status over bade
jeres egne og andre pa arbejdspladsens handlinger,
sa | ggr samlet status pa fremdriften pa opgaverne.

Forslag 3: Skab medejerskab med hyppige tavlemgder

En made at holde gang i indsatserne er at flytte
statusmgderne ud i arbejdspladsens falles rum med
medarbejderne. Et tavlemgde kan typisk klares pa
et kvarter. Pa starre arbejdspladser kan | med fordel
afholde tavlemgderne i mindre grupper, der har et
arbejdsfzllesskab sammen.

Fortzl om, hvad | arbejder med i arbejdsmiljggrup-
pen, og inviter til arbejdspladsens idéer og bidrag
til handlinger. Tavlemgder handler ikke mindst om
at skabe overblik over og fremdrift i de forskellige
bidrag.
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Sadan kan | gore:

« Aftal i fellesskab, hvor tit | holder maderne, fx hver
anden eller fjerde uge.

 Opdater placeringen af post-it-sedlerne i forhold til,
hvor tet de er pa at veere gennemfart.

* Sporg til nye problemstillinger og idéer. Ofte far
man de gode idéer under mgdet.

Skriv, hvornar | naste gang holder tavlemade, og
hvem der er mgdeleder, ved siden af handleplanen.

Dvelsen er inspireret af SAM-projektet, hvor | finder en
mere udfoldet version af metoden: Styrk arbejdsmiljo-
et med medarbejderne - se nfa.dk/sam


https://nfa.dk/vaerktoejer/andre-vaerktoejer/styrk-arbejdsmiljoeet-med-medarbejderne-sam/

