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Dialogimed tegninger
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Fglelser pa job a




Dialog med tegninger
- relationer til kolleger og ledelse

En dag pa jobbet: Kig pa tegningerne, og fglg instruktionen pa naeste side.




Szt i fellesskab ord pa folelser, og hvad de kan betyde ud fra tegninger og
nedenstaende spgrgsmal:

1) Hvilke falelser og tanker har personen efter en endt arbejdsdag?

2) Hvad kan det betyde for personens mentale situation?

3) Hvad kan det betyde for relationen til leder og kolleger?

4) Hvordan kan personen handtere disse folelser og tanker?

5) Er der noget fra jeres diskussion, der kan overfares til jeres egen hverdag?

6) Hvordan forholder | jer til de falelser, der kommer i spil? Er det fx muligt for jer at have rum, hvor | kan
tale om falelser - ogsa de svaere?

7) Hvilke falelser vil det veere ok at sige pyt til, og hvilke ville det veere rart at tale om?

Vurderer |, der er behov for yderligere bearbejdning, kan | se, om der er nogle
redskaber i kollektive og individuelle redskaber, der vil passe til jeres behov.
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Dialog med tegninger
- relationer til borgere

Kig pa tegningerne, og folg instruktionen pa naeste side.




Valg pa skift en af tegningerne, og drgft nedenstaende spgrgsmal:
1) Huvilke fglelser og tanker har personen?

2) Hvad kan det betyde for personens mentale situation?

3) Hvad kan det betyde for relation til borger, leder og kolleger?

4) Hvilke falelser vil det vaere ok at sige pyt til, og hvilke ville det vare rart at tale om?

Vurderer |, der er behov for yderligere drgftelse, kan | se i redskabet
Kollektive og individuelle redskaber, hvor der blandt andet er et redskab, der
hedder Lejrbal. Redskabets formal er i fllesskab at bearbejde hgje folelses-
massige krav.

Egne noter é

Hent alle materialer til 'Fglelser pa job’ pa
www.etsundtarbejdsliv.dk/felelser, og les
mere om BrancheFzllesskabet for Arbejds-
miljg for Velfzerd og Offentlig administration
pa godtarbejdsmiljo.dk.
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http://www.etsundtarbejdsliv.dk/følelser

"Dialog med tegninger” er et af fem materialer, der hjzlper jer med at arbejde med faolelser pd jobbet.
Materialerne er udviklet i samarbejde med teamarbejdsliv.dk og 25 arbejdspladser i 2021.
Du finder alle materialer og mere information pa www.etsundtarbejdsliv.dk/falelser

Materialet "Folelser pa job” bestar af:

En podcast

Et videnshafte

En fotogvelse

En dialog med tegninger

Kollektive og individuelle redskaber
En vejledning til alle materialer.

Find det hele her www.etsundtarbejdsliv.dk/folelser

ISBN: 978-87-93332-89-8

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejds- Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere

miljg nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgi- og borgere.

vere og arbejdstagere i BFA om at udvikle information,

inspiration og vejledning. | BrancheFallesskabet for Arbejdsmiljg for Velfaerd og
Offentlig administration deltager repraesentanter ud-

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne peget af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

kan handle og forebygge lokalt. Vi presenterer ambi-

tigse forebyggende lgsninger, som baserer sig pa erfa- Hent 'Folelser pa job) og Iaes mere om BrancheFzllesska-

ring fra arbejdspladser og pa forskning. Lgsninger, som bet for Arbejdsmiljg for Velfard og Offentlig administra-

tager udgangspunkt i de problemer, der skal Igses nu, tion pa godtarbejdsmiljo.dk.

og de problemer, som kan opsta.

Branche

Feellesskab

Arbejdsmilje

Velfzrd og Offentlig administration
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