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Fysiske muskel- skeletpavirkninger

Udbredelse af risikofaktorer blandt lenmodtagere

Laft 31,8 % lafter mindst % af tiden
12,6 % lafter mindst 16 kg
4,2 % lgfter mindst 30 kg
Skub og traek 22,2 % skubber eller traekker mindst % af tiden

Arbejdsstillinger

20,2 % har armene lgftet mindst % af tiden

30,7 % har ryggen vredet mindst % af tiden

40,8 % gar eller star mindst % af tiden
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Udbredelse af risikofaktorer blandt lanmodtagere

Hereskadende stoj 28 % af ansatte i 11 udvalgte brancher er udsat for
hereskadende stoj

Generende stoj 44,6 % rapporterer generende stgj
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Kemiske og biologiske pavirkninger

Udbredelse af risikofaktorer blandt lenmodtagere

Udsaettelse for kemikalier

16,8 % har hudkontakt med kemikalier i mindst % af
tiden 0g 23,4 % har vade eller fugtige haender mindst
Y af tiden
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Arbejdsulykker

Hyppigste risikofaktorer for alvorlige arbejdsulykker

42.000 5.700 anmeldte | 19,4 % akut fysisk overbelastning ved
anmeldte tilfaelde arligt left/skub/traek/vridning/drejning
tilfaelde arligt med

18,9 % vandret bevagelse, fald og snublen

med fravaer sygefraveer

mere end 1dag | over 30 dage 16 % lodret bevaegelse, fald

12,3 % ramt af eller kollideret med genstand i bevaegelse
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Psykisk arbejdsmiljg

Udbredelse af risikofaktorer blandt lanmodtagere

Krav i arbejdet

4,9 % rapporterer altid og 18,7% rapporter ofte, at
vaere felelsesmaessigt berert af arbejdet

14,3 % skal altid forholde sig til andre menneskers
problemer som en del af arbejdet

Arbejdets organisation — og
indhold

8,3 % arbejder mindst 48 timer omugen - 3,3 %
arbejder mindst 55 timer om ugen

7,5 % har natarbejde

11,7 % faeler sig i hgj grad bekymret for arbejdslashed

Negativ adfaerd pa arbejdet

11,8 % har vaeret udsat for mobning

3,7 % har veeret udsat for seksuel chikane
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Hvorfor er vi her?

Nedsatte ekspertudvalg (2017)

Kom med anbefalinger (2018)

BFA og AT tilfert flere midler
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Fokus pa det fysiske
arbejdsmiljo er en
ngdvendighed uden at

vaere en
tilstraekkelighed







Forstaelse af baeredygtige arbejdsliv

Et beeredygtigt arbejdsliv, er et arbejdsliv hvor der,
i samspillet mellem individet og de omkringliggende
feellesskaber, skabes positiv balance mellem de
ressourcer der bruges og de ressourcer der tilferes. Nzeste
generation
- Samtidigt med at der bidrages positivt til den
nuveerende og de kommende generationers mulighed

for at opna og leve baeredygtige arbejdsliv

Moder Jord

Arbejdsfeellesskabet

Familien

Lokalsamfund

Individet

Arbejdspladsen

Verdenssamfund

Venner

Branchen

Samfund
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Arbejdslivs forstaelser

A
=

Undga overbelastninc

Arbejdsliv med fokus pa at de
menneskelige ressourcer ikke
overbelastes og opbruges
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Hvad taler vi om?

Skriv det ord der falder
dig ind fgrst nar du
teenker pa:

Hvad er et godt

fysisk
arbejdsmiljg?
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Dosis -response kurve

Risiko for
Skader og
sygdom

—

Pavirkning A
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Dosis - respons kurve for f.eks. stgj

Risiko for
Horeskade

ﬁ

Stejniveau
(Decibel) Aron



Dosis - respons kurve for fysisk aktivitet og mentale pavirkninger

Risiko for MSB og
mental usundhed

ﬁ

Aktivitets

niveau Aron



Dosis -respons kurve for fysisk aktivitet

Risiko for MSB og
smerter

ﬁ

Aktivitets
niveau
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Hvad er det, vi maerker?

Laengerevarende smerter
Smerter efter endt arbejdsdag
Smerter flere dage i traek.
Kraftnedsaettelse

Laengerevarende traethed
Laengerevarende gmhed
2 . Laengerevarende snurrende/sovende fornemmelse
Forbigaende lette smerter
Kraftnedszettelse

Treethedsfornemmelse
1 Kortvarig emhed
- Kortvarig snurrende/sovende fornemmelse
Stivhed

19
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Har du inden for de sidste 12 maneder haft en sygdom

der skyldes dit arbejde?

Score eller Andel (%) for det valgte ar

Passagerservicemedarb...
Gartnere og landmaand
Maskinfgrere

Bygge- og anlaegsarbej...
Paedagoger

Murere, VVS "ere m.fl.
Portgrer m.fl.
Mekanikere
Specialpaedagoger

SOSU “er
Pzedagogmedhjaelpere
Kokke og tjenere
Naerings- og nydelsesm...
Bude og kurerer
Dagplejere og bgrneom...
Militzerpersonale
Temrere og snedkere
Kekkenmedhjaelpere
Politi og faengselsbetjen...
Jord- og betonarbejdere
Lastbilchauffgrer
Slagtere og bagere
Brandmeend, reddere o...
Renggringsassistenter
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Bus- 09

E jond

Loager

JOcerv
Tot>
torer

Kundeinformat

Farmakonormer o9 Dioa

Spoeoatunderviisere

Babhotekarer of beskoef

SpPpedRorer OQ ekspoednto
Elotirikere
Khirnixassistenter
Kasseassistenter
PraoGsionahdndvasraere
Laboranter

Sutikssamigere
Kontormedarbejdere Of
Paykologer

Uogdyst

Saigs- 09 Indhotrsagenter
Undervisere of forskere
Gyrmnasielorere
Bognoldere

Lacger

Fyso- O crgoterapouter
Derehtions-, lmmge-, O9 &
Sundhedsarbeidere wde
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Hvordan kan man

arbejde med det
fysiske arbejdsmiljg?




Arbejdslivsprismen

ARBEJDS-
F/ALLESSKAB
ARBEJDS-
MARKEDET FAGLIGHED
SUND KROP ’ SELVLEDELSE
PSYKISK POSITIVE
ARBEJDSMILJ@ FODSPOR
DET HELE LIV
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* Dagpengesystemet
* A-kasse

* Fagforening

* Jobcenter

Kontrakter
Overenskomster
Ansazttelsesforhold
Pension

* Interesseorganisationer Rettigheder

Arbejdspladsens indretning

SUND KROP

Kost ; ; .
Rygning » Luftforurening, staj og kemi
Alkohol * Arbejdsstillingerog fysiske
Motion belastninger
Sevn * Varktejerog udstyr
* Restitution og pauser

* Indflydelse * Krav

* Meningiarbejdet e Stress

* Forudsigelighed e Tillid

* Sodial stette * Retfeerdighed

* Belgnning * Ensomhed

Ledelse
Klare mal
Tydelige rammer

Forventningsafstemning

Oplevelsen af kontrol

¢ Kommunikation
¢ Koordination

* Samarbejde

* Kollegaskab

¢ Vi-mindset

Arbejdslivsprismen

Kortleegning af kompetencer
@nske om nye feerdigheder
Kurser ogefteruddannelse

Alternative laeringsrum
Laeringsfaellesskaber

Tidtilleering og udvikling
@konomi til leering

Stette til laering og udvikling
Planlaegning af laering og udvikling
Implementeringaflaering

Saette graenser * Handlerum
Indflydelsescirklen *  Proaktivitet
Narrativer i branchen  +  Vaner

Identitet
Selvforstaelse

e Sarbarhed
» Egne ressourcer

ARBEJDS- .
F/ALLESSKAB .
ARBEJDS-
MARKEDET FAGLIGHED
SELVLEDELSE
PSYKISK POSITIVE
ARBEJDSMILJQ FODSPOR
DET HELE LIV

Klima og milje
Verdigrundlag
Ken og diversitet
Materialer
Arbejdsgange

Regenerative handlinger
Omsorg for vores klode
Naeste generation
Omsorg for familien
Bidrag til branchen

+ Tidtilfamilie og venner

* Tidtilmigselv

» Tidtilarbejdet

* Tidtilbade udvikling og drift

» Overgangen mellem arbejde ogfritid

Undersege ubalancer
Individuelle rytmerog tempi

Arbejdslivsrytmer og livsfaser
Planleegning og tidsestimering
+/- ved etfleksibelt arbejdsliv
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Fremtidens arbejde
med det fysiske
arbejdsmiljs pa
arbejdspladsen

Hvad er det | kommer til at
se der sker?

Manglende nyuddannede

Sterre og starre diversitet indenfor
nye medarbejdere/kolleger



Hvad er det I skal havei \ ) Fremtidens arbejde med

okus for at imedekomme det fysiske arbejdsmiljg
f
de udfordringer | ser? 7 1 pa arbejdspladsen

—— S \

—— = __b____-b b) , Krav om staerke
' arbejdsfaellesskaber der baserer
sig pa kendskab til det fysiske

arbejdsmilje

Skabe retning og
forventningsafklaring for
udferelsen af kerneopgaven

Fokusomrader "ovenfra"
(nationale mal)

Stor viden for at undga
overbelastning



Rigtig god konference

Hanne Christensen
Aron — Center for baeredygtigt arbejdsliv

TN
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