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Baggrund

| Nordfyns Kommune er der i dag tre rddhuse, som indtil nu er meget forskellige i udseende.
Det er de enkelte afdelinger der indkgber inventar ud fra deres behov og @nsker, og derfor
er det et meget forskelligt visuelt udtryk, de enkelte afdelinger og rddhuse har. For at gge
sammenhaoengskraften, séledes at Nordfyns Kommune har ét rddhus, men med tre lokatio-
ner, er der udarbejdet et scet af indretningsprincipper. Med dette skal der sikres et indret-
ningsmeessigt arkitektonisk helhedsindtryk, uanset hvilket rddhus, man er p&. Herudover skall
principperne vcere med til at skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor der er plads fil innovati-
on, og hvor der er fokus pd en digital og fleksibel arbejdsplads.

Direktionen vil arbejde for teams med indbyrdes relationer, der bygger pd tvecers af faglig-
hed, hvor teams skal varetage og veerne om sammenhcengskraften. Det kraever en fysisk
indretning, hvor medarbejderne sidder tcet, er i dialog, flyttes rundt pd, er tydelige om alle
opgaver, og far rum til at felge opgaver helt til ders (fra "Organisationstipasning” Dec.
2012). | Direktions Strategi- og udviklingsplan 2012-2014 stér der blandt andet, at "Direktio-
nen arbejder for at skabe en fleksibel og effektiv organisation, som kan im@dekomme at
opgaver skal Igses hurtigt, innovativt og sammen med mange aktgrer” samt at der skal ske
"arbejde pd tveers i projekter og netvaerk”. Et af formdlene med udarbejdelsen af indret-
ningsprincipperne er séledes ogsd at skabe en fleksibel arbejdsplads, hvor der er mulighed
for at benytte sig af hinandens arbejdspladser, og hvor der er rum til at arbejde i
tvcer/faglige teams omkring en opgave.

Direktionen har ogsd et stort fokus pd innovation, og der er blevet nedskrevet en innovati-
onsstrategi, som for Nordfyns Kommune bl.a. handler om udvikling af gode idéer og projek-
ter til konkret handling, der giver mervcerdi for borger, brugere og virksomheder. Det kraever
nogle fysiske rammer, der kan vcere med fil at understgtte innovation og kreativitet.

Et andet formd&l med indretningsprincipperne er at skabe en digital arbejdsplads, jf. Digitali-
seringsstrategien. Meget af arbejdet pd r&ddhusene foregdr sdledes i dag digitalt, og med
det mindre papirarbejde skal arbejdsbord og reolsystem hermed ogsd begraenses fil et mi-
nimum.

Indretningsprincipperne er udarbejdet af en arbejdsgruppe, bestdende af falgende med-
lemmer:

Katrine Yde Thomsen, Teknik & Miljg, Otterup
- Jette Christensen, Pladsanvisningen, Otterup
- Anette Rye Lund, Ydelseskontoret, Sgndersg
- Gitte Markner, @konomi, Bogense

- Lone Slothuus Nordsof, Borgmesterkontoretf, Bogense (Tovholder)
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Indretningsprincipper —
overordnet

| dette afsnit beskrives de overordnede principper for indretningen pé rddhuset i Nordfyns
Kommune.

| indretningsprincipperne er der blevet fokuseret pd, at alle lokaler skal veere lettilgeengeligt
for brugerne af lokalet. De lokaler som eksterne eller borgere benytter sig af, skal ligge teet
pa indgangen, og veere synlige. Der skal desuden voere zoneopdeling sdledes at man, ved
hjcelp af farvekoder eller lignende, kan se at her kommer borgere, og her kan der tales for-
froligt. De lokaler, som kun medarbejdere benytter, skal ligeledes vcere lettiigcengeligt, f.eks.
skal et stillerum ligge tcet pd et storrumskontor. Det skal desuden voere nemt for alle medar-
bejdere, uanset hvilken lokation de kommer fra, at finde rundt pd rddhuset og finde de en-
kelte afdelinger.

Farvekoder

Der skal udvikles farvekoder for radhusets gulve, vaegge og loft, saledes at der er en ens
farvesammenscetning samt at det bliver nemmere at finde rundt. Der skal dog samtidig ta-
ges hensyn til de enkelte bygningers historie og sjcel. De forskellige lokaler skal derfor have
hver sin farvekode, der illustrerer, hvilket lokale, man er i. Farven og indretningen illustrerer
sledes, om det f.eks. er et projekt/innovationsrum, medelokale eller samtalerum. Der skal
desuden vcere farvekode pd indkgb af gardiner og loftslkamper, men valgfrihed i materiale
og design. Ligesom farvekoderne hjcelper medarbejderne med at genkende "her er der
fortrolighed” eller "her er der borgere”, kan der indtcenkes sma vignetter eller logoer der
minder om at "her er jeg p& et rddhus i Nordfyns Kommune".

Fleksibel arbejdsplads

Som led i at skabe en fleksibel arbejdsplads skal det geres legalt og blive italesat, at de en-
kelte arbejdspladser kan Idnes ud. Hvis man som leder eller medarbejder ved, at man ikke
skal vaere pd sin arbejdsplads i et fidsrum, skal personen sdledes have gjort plads fil, at en
anden kan I&ne pladsen. Skal man f.eks. til mgde i Sendersa, og har arbejdsplads i Otterup,
kan man i sé fald I1&dne en arbejdsplads i Sendersa efter mgdet, i stedet for at tage tilbage fil
Ofterup. P& den mdde kan der ogsd skabes nye relationer og partnerskaber, og der bliver
samftidig sparet p& omkostninger og CO2i forbindelse med fransport til og fra de tre lokatio-
ner.
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Ligeledes kan ledernes/chefernes/direktarernes medefaciliteter 1dnes ud, ndr de er ude af
huset. P& daren til deres kontor opscettes en bookingkalender, som medarbejderne kan
skrive sig pd&, efter at have kigget i lederens/chefens/direktgrens kalender.

Skiltning

Der skal veere tydelig skiltning af p-plads, indgang, borgermodtagelse, madelokaler, toilet,
kantine, flugtveje, printerrum mv. Herudover skal der vecere skiltning af, hvor de enkelte afde-
linger er og herudover vcere navneskilte til kontorerne. | skiltningen af mgdelokaler skal K-
ANT projektet (Kultur — Kulturarv — Natur — Turisme) indtocenkes. Navngivningen skal vcere rela-
teret fil Nordfyn, og inde i ma@delokalet skal der vcere noget, der fortceller om navnet. Her er
det vigtigt at overveje, hvad formdlet med skiltningen er. Er det for promovering af kommu-
nen med fokus p& eksterne, eller er det for de internes interesse, hvor der med fordel kunne
fortcelles lokale historiere En Igsning knne vcere, at madelokaler og samtalerum, hvor der
kommer eksterne, kunne vcere en fortceling om hele Nordfyns Kommune, mens der ved
projekt- og sfillerum, som hovedsageligt anvendes af interne i kommunen, kunne fortcelles
lokale historier.

Infotavler samt skiltning af madelokaler kunne med fordel geres digitale. Her vil man sdledes
kunne se, hvorndr de forskellige megdelokaler er booket samt have mulighed for, med det
samme, at booke et nyt lokale. Dette vil lette noget arbejdskraft, og gere det nemmere for
brugerne.

Designet af al skiltningen skal desuden vcere ensartet, og veere i trdd med kommunens de-
signguide.

Kunst

Det bgr overvejes, hvorvidt kunst skal indkabes fcelles, f.eks. gennem Kunstforeningen. Den
enkelte afdeling kan stadig veere med til at praege kunsten, men kunstforeningen vil kunne
sgrge for en vis sammenhceng, ens rammer samt der vil kunne veere en gkonomisk bespa-
relse. Det kunne ogsd vurderes, om der kunne I&nes kunst, f.eks. gennem Statens Kunstfond.
Herudover kunne store fotos af interne arrangementer, luftfoto aof alle medarbejdere i kom-

munen myv. skabe starre ncerveer og filharsforhold.

Nudging

Der kan anvendes nudging som redskab, der hvor det kunne give mening. Her kan man
gennem bestemt indretning, vcere med ftil ubevidst at pdvirke menneskers adfoerd. @nsker
man ikke, at folk skal bruge et bestemt omrdde som gennemgang, kan man f.eks. anvende

fodspor, der far folk til at g& en anden vej. @nsker man at {& medarbejderne fil at st&d mere
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op. kan man ophcenge plakater, der f.eks. viser en statistik over, hvor mange der sidder ned

pd en arbejdsplads, eller visuelt viser nogen der stér op.

Indretningsmanual

Indretningsmanualen er opdelt efter de lokaler, der findes pd r&dhuset. Indretningsprincip-
perne for de enkelte lokaler er udarbejdet efter, hvilken funktion lokalet har. | indretnings-
principperne er der indtcenkt arbejdsmilis og ergonomi, og rengegrings-/plejeplaner skal
desuden tcenkes ind i forhold til de artikler, der skal indkabes.

Farvekoderne i indretningsmanualen er zoneopdelingen pd réddhuset:
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OTTERUP - - -

SONDERSD
. BACK OFFICE
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ZONING // SBNDERS@
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(Borger - Medarbejder)
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(Borger - Medarbejder)

. INNOVATIONSRUM/ UNDERVISNINGSRUM
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AMDRE (Teknik, trapper.

[] kantine, print, W.C. osv.)
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ZONING // OTTERUP

Stuen

MEDARBEJDERZONE

MEBDELOKALE
(Intern - Ekstern)
BORGERZONE

SAMTALERUM

(Borger - Medarbejder)
MULTIFUNKTIONSLOKALE M.b: Borgerne skal undertiden delt=ge i mader og
(Borger - Medarbejder) nolde brylupper i disse madefadiliteter
INNOVATIONSRUM A UNDERVISNINGSRUM

(Medarbejder)

ANDRE (Teknik, trapper.
Kkantine. print, W.C. oswv.)
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ZONING // BOGENSE

Stuen 1.sal
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M@DELOKALE
(Intern - Ekstern)

. BORGERZONE

SAMTALERUM

(Borger - Medarbejder)
MULTIFUNKTIONSLOKALE
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deitas

N.b: Borgi skal
INNOVATIONSRUM/UNDERVISNINGSRUM imeder i disse medefadiiteter
(Medarbejder)

ANDRE (Teknik. trapper.
] kantine. print, W.C. osv.)
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Designet i hver type lokale skal veere den samme, men kan godt veere forskellig fra én type
lokale til en anden, s& sammenhcengskraft og genkendelighed sikres. For at sikre det indret-
ningsmeessige helhedsindtryk, er der udviklet retningslinjer for indkab af inventar, sédledes at
designet af det mabel, der indkgbes fil de forskellige lokaler er ens. Det er vigtigt at indtcen-
ke den enkeltes behov, og derfor skal der vcere mulighed for indkab af forskellige typer in-
den for det principielle design.

Ved behov for indkgb af nyt inventar fglges den nye indretningsmanual. Det vurderes, hvor-
vidt det eksisterende inventar i lokalet ogs@ udskiftes, sGledes at designet vil veere ensartet.
De steder med borgerrettede funktioner vcegtest hgjest.

Indretningsgruppe

Alt indkab gér gennem indretningsgruppen, bestdende af:

e Peder Schgdts, teknisk serviceleder, Bogense

¢ Ivan Damholt Carlsen, teknisk serviceleder, Ofterup

e Jens Skgtt Andreasen, teknisk servicemedarbejder, Sgnderse
e HR konsulent Lone Slothuus Nordsof.

Kontakt teknisk service pd det relevante r&dhus ved behov for indkab af inventar.
Indretningsgruppen sikrer, at indretningsprincipperne faglges, og vil sdledes have et praktisk
overblik over alt inventar.

Der oprettes et fcelles depot fil opbevaring af indretningsartikler, der er tilovers, og som an-
dre afdelinger kan anvende ved behov.
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Indretningsmanual
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Kantine/kakken Alle samt eksterne ma- Ens kantine pd de tre rddhuse: borde, stole, service, Fremviser
dedeltagere termokander mv. Opslagstavie?
Infotavie Whiteboard
Heje caféborde (std op og
spis din frokost)
Automatisk scebedispenser,
sprit og papir til dem der gér
fil frokost
Toilet/bad Alle Mulighed for bad og ophcengning af vadt tgj og hdnd- | Automatisk papir- og scebe-
klceder til de aktive medarbejdere dispenser
Automatisk sprit
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Automatisk armatur

Toilet hcenger p& voeggen

Keelder

Alle

Lager, arkiv

Traenings-/legelokale med trceningsredskaber, plakater
med gvelser, bordfodbold mv. til fremme af sundheden
og den sociale kapital

Printer-/kopirum

Alle

Overholde standarder fra Arbejdstilsynet i forhold til
placering, udsugning og udluftning

Lettilgoengeligt
Skiltning for udefrakommende

Evt. indtastning af kode for anvendelse

Garderobe

Alle

Knager eller stumtjeneri ens design for hver afdeling
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