Dialogmade i
undervisergruppen
Rammesatning af

dialogmgdet

Brug en time til at drofte folgende sporgsmal:

Erfaringer fra dialoger om trivsel i "Klassens

time” prasenteres

* Hvis dialogredskabet Klassens time - hvordan
skaber vi et godt studiemiljo? er blevet anvendt,
bringes erfaringer og essens fra disse dialoger
frem i fllesskabet.

Undervisernes arbejdsmiljo
 Hvordan pavirker miljget i klassen/holdet mig
som underviser?
 Hvilken betydning har det for mit arbejds-
miljg?

» Hvordan tackler vi det, nar de unge kraever eks-
tra eller har det svzert (eksempelvis tror at de er
alene om at have det sveert, foler sig ensomme,
er pressede af egne og/eller andres forventnin-
ger, og, faler sig utilstraekkelige)?

 Hvad ggr det ved o0s?

» Hvordan passer vi pa os selv og hinanden i rela-

tionen med eleverne/de studerende?
« Hvad har vi af gode erfaringer med at
komme gennem forlgb, som gar ind under
huden pa os?

Forbedring af arbejdsmiljg og studiemiljg
* Hvilke indsatser skal vi s=tte i gang for at for-

bedre bade arbejdsmiljget og studiemiljget?
» Omlaegge studieaktiviteter?
 Afholde trivselsworkshop med elever/stu-
derende?
» Hente inspiration og hj=lp udefra?

 Hvad kan ledelsen hj=lpe med at forbedre?

* Hvad har vi af forslag til, hvad vi selv kan for-

staerke og hj=lpe hinanden med, i arbejdet med
trivslen?

Aftale om opfalgning

Som afslutning pa madet aftaler gruppen, hvad der

skal handles pa og bringes videre, og af hvem. Det
aftales ogsa, hvornar gruppen s=tter emnet pa dags-

ordenen igen.
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Supplerende
reflektionsspgrgsmal

Undervisernes arbejdsmiljg

 Ser vi forskelligt pa opgaven med de studerendes

trivsel og fastholdelse? Hvordan?

Hvor gar vi hen som undervisere og hvornar, nar vi
faler os belastede?

Hvad sker der, nar vi spgrger hinanden, om hin-
andens trivsel? | de nzre kollegarelationer og i de
stgrre grupper?

Hvordan pavirker opgaven som underviser os indi-
viduelt? Og hvordan pavirker det vores kollegiale
relationer?

Ledelsens opgave med
at styrke arbejdsmiljo og
studiemiljo

» Hvordan ser vores ledelse pa opgaven med
elevers/studerendes trivsel?

* Hvordan ser vi, at ledelsen statter op om os og
opgaven?

Elevers/studerendes trivsel

* Hvordan pavirker vores undervisning elevers/stu-
derendes trivsel?

* Hvordan kan rammestningen af undervisningen

forbedre elevers/studerendes trivsel?

Giver vi dem en god studiestart? Far de relevante
informationer i passende mangde? Hj=lper vi
dem med at skabe gode relationer? Har vi forslag
til ®ndringer i opstarten af forlabene, der kan
skabe bedre trivsel og studiemiljg?

Hvordan oplever vi klassen/holdet for tiden?
Hvordan fungerer det i klassen ift. arbejdsformer
og gruppedannelser?

Ved vi, hvad vi har af
stattemuligheder, nar de
unges trivsel er pavirket?

Interne: Klasseteam, vejleder, psykolog, ledelse,
AMR/TR, andre?

Eksterne: Studenterradgivning, Mentorordninger,
Ventilen, Headspace, lege/psykolog, andre?






