s Anmeldelse af digital chikane som arbejdsskade

Digital chikane, der kan rela-
teres til arbejdet, kan ogsa
vere en arbejdsskade, som
skal anmeldes. Chikanen kan
vaere en arbejdsulykke, hvis
det er en pludselig handelse
eller pavirkninger inden for
fem dage. Arbejdsulykker

er anmeldepligtige, hvis der
er fravaer pa mindst én dag
ud over ulykkesdagen eller
hvis ulykken forventeligt vil
medfgre varige falger.
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Det er arbejdsgiver, der har
pligt til at anmelde arbejds-
ulykker i Arbejdstilsynets og

sikrings faelles elektroniske
anmeldesystem EASY. Hvis
skaden er resultat af en
pavirkning over mere end
fem dage, er der tale om en
erhvervssygdom, som skal

anmeldes af tilskadekomnes :

egen l=ge.

¢ « Harvi aftalt, hvad der skal
Arbejdsmarkedets Erhvervs- :

dokumenteres og hvor-
dan?

.« Hvordan er vores procedu-

re for at anmelde episoder
med digital chikane til fx
EASY, forsikring eller po-
liti? Og kender alle ansatte
til proceduren?

. « Hvordan er vores procedu-

re for internt at dokumen-
tere, analysere og lre

af episoder med digital
chikane?

SPORGSMAL TIL DIALOG | PERSONALEGRUPPEN:

* Hvem star for anmeldelse/
dokumentation og hvem
folger op senere hen?

Giver vores dialog anledning

til, at vi skal ggre noget? | sa

fald hvad?

Las mere om anmeldelse
af arbejdsulykker hos
Arbejdstilsynet pa
at.dk/regler/bekendt-

goerelser/anmeldelse-
arbejdsulykker-arbejds-
tilsynet-799/
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