
REFERAT af Rådsmøde 

Tirsdag 7. december 2022 
Sted FOA, Stauning Plads, 
København. 

Navn 
X Maria Melchiorsen FOA 

0 Vinni Jakobsen FOA 

0 Joan Lindskov FOA 

X Birthe Oest Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 

X Louise Albret Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 

X Preben Meier Pedersen KL 

X Nina Roth KL 

X Tina Møller Nielsen KL 

0 Susanne Stærkind Danske Regioner 

? Pia Lund Jeppesen HK/Kommunal 

X Ulla Moth-Lund Christensen HK Stat 

0 Rikke Gierahn Andersen Danmarks Lærerforening 

X Ditte Brøndum Dansk Socialrådgiverforening 

X Martin Mølholm Akademikerne, DJØF 

X Casper Wiegell Yngre Læger 

0 Harun Demirtas DSR 

NN Danske Regioner 

NN Danske regioner 

NN FH Plads 

NN BUPL 

NN Akademikerne/Dansk magisterforening 

Suppleanter 
X Charlotte Bredal FOA  

0 Karina Find FOA  

? Karen Brøndsholm HK/Kommunal 

X Betina Halbech HK/Stat 

0 Birgit Tamberg Andersen Dansk psykologforening – akademikerne 

0 Ane Kolstrup  DSR 

0 Winnie Brandt Akademikerne, Djøf, Region Hovedstaden 

X Inge Larsen Danmarks Lærerforening 

0 Helle Bjørnstad FAPS – Foreningen af praktiserende speciallæger 

0 Elisabeth Huus Pedersen Dansk Socialrådgiverforening 

X Per Tybjerg Aldrich BUPL 

NN 3F 

NN Danske regioner 

NN FH-plads 



 
Side 2 af 3 

 

Fra Sekretariatet 

X Peter Klingenberg 

X Terese Thomsen 

X Rasmus M Jensen 

X Jytte Tolstrup Jensen 

X Mads Kristoffer Lund 

X Lise Keller 

X Nete Veje 

 

X = Tilstede, 0 = Ikke tilstede, F= foreløbig 

 

 

 

 

Ad 1) Godkendelse af dagsorden 

- Dagsordenen blev godkendt 

 

Ad 2) Godkendelse af referat fra rådsmødet den 12. oktober 2022 

- Referatet blev godkendt 

 

Ad 3) BFA’s organisering og struktur 

Rådet besluttede: 

- At arbejde videre med drøftelserne af BFA’s organisering og struktur ud fra den forelagte tids-og 

procesplan 

Rådets drøftelser af dette punkt blev nedfældet og fastholdt (Bilag: Opsamling Rådsmøde d. 7-12-22 medsendes 

referatet) og vil indgå i forberedelserne af det ekstraordinære rådsmøde den 2. februar 2023. 

 

Ad 4) Status og aktivitetsoversigt 

Rådet besluttede: 

- At tage status- og aktivitetsoversigten til efterretning 

 

Rådet blev opfordret til at finde interesserede arbejdspladser til at indgå i et forskningsprojekt som SDU har 

igangsat. Projektet skal se på BFA’s værktøj ”Godt kollegaskab uden mobning”. Projektleder Lise Keller, 

lke@bfa.dk, kan kontaktes såfremt organisationerne kender til interesserede arbejdspladser.  

 

mailto:lke@bfa.dk
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Ad 5) Arbejdspladsnære aktiviteter 
 
Rådet besluttede: 

- At tage orienteringen til efterretning 

 
Teamleder Nete Veje orienterede om de arbjedspldsnære forløb. Netes PowerPoint sendes ud med 
dagsordenen. flg.: 

- Der er gang i 22 forløb og der løbende flere forløb til 
- Der er nye og store arbejdspladser forude, som gør at de arbejdspladsnære aktiviteter kommer 

til at rumme mange forskellige arbejdspladser og brancher 
- Drøftelser om, hvordan vi får dem med, der ikke rammer tilbuddet spot on. 

De dialoger er forsat og er ved at materialisere sig i forskellige forløb.  

- Begynder at nærme sig at runde de første forløb af, herunder Holbæk.  
Rådet bemærkede:  

- Det er vigtigt at få de administrative medarbejdere med, når man laver aktiviteter på 
arbejdspladserne. De administrative bliver ofte glemt og BFA skal være opmærksomme på at 
have endnu mere fokus på de administrative. 

- Hvis vi gerne vil understøtte det lokale partssamarbejde, bør vi inddrage kredsen via møder etc. 
 
Til dette blev det bemærket at det også understreges når teamet har de indledede møder med fx en 
forvaltning, og at man forsat vil være tydelig omkring dette i disse dialoger.  
 
Mht. til det lokale partssamarbejde og inddragelse af kredsene blev det bemærket at det er en opgave de 
enkelte organisationer selv kan påtage sig. BUPL gør f.eks. dette.  
 
  

4. Rådets mødeplan 2023 

Rådet besluttede:  
- At godkende planen for møder i forretningsudvalg og i rådet for 2023. 

 


