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... kvinder generelt er mere : ... ca. 50% af dem, som har
udsat for seksuel chikane end vaeret udsat for seksuel chikane
meaend. Isaer gar det ud over svarer, at den kommer fra kunder/
unge kvindelige medarbejdere borgere, som de er i kontakt
mellem 18 og 24 ar. med gennem deres arbejde.

HVOR GAR GR/ENSEN?

HVOR GAR GR/ZENSEN?
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VIDSTE DU AT...

... halvdelen af dem, der

... unge, der ofte arbejder
har oplevet seksuel chikane, deltid og pa skaeve tidspunkter,
overvejer at sgge vaek fra er i en gget risiko for at opleve
deres arbejdsplads. : seksuelle kraenkelser.

HVOR GAR GRENSEN? HVOR GAR GRZENSEN?
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VIDSTE DU, AT...

... hvis du arbejder om aftenen
eller om natten, er der starre
risiko for at blive udsat
for sexchikane.

HVOR GAR GR/ENSEN?

... seksuel chikane oftere har
baggrund i en manifestation af magt
end i egentlig seksuel tiltrakning.
| en situation, hvor det er en leder,
der udgver seksuel chikane, kan det
som ansat veere svaert at sige fra.

HVOR GAR GR/ENSEN?
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... hvis man har veeret udsat for
seksuel chikane, sa ser der ud til at vaere
en gget risiko for depressive symptomer

og udvikling af en klinisk depression.
Risikoen er stgrst, hvis det er en kollega
eller leder, der udgver chikanen.

HVOR GAR GR/ZENSEN?

VIDSTE DU, AT...

... konsekvenserne af seksuel
chikane for arbejdspladsen kan
vare lav jobtilfredshed blandt
medarbejdere, gget fraveer,
lavere produktivitet og hgj
personaleomsaetning.

HVOR GAR GRZENSEN?



