s ) . Branche
ﬂm Det Nch}mulg.Forskmngscemer Feellesskab
for Arbejdsmilis Arbejdsmiljs
Velfard og Offentlig administration

Hvad er sundhedsmiljgkonceptet?

Faktorer i arbejdet

Faktorer er pavirkninger, der mgder os i Igbet af
arbejdsdagen. De kan pavirke trivsel og helbred i
bade positiv og negativ retning.

Almindelige faktorer er:

Arbejdsstillinger, fx at sta, sidde, bgje eller
vride kroppen.

Hgje folelsesmassige krav.

Indflydelse pa arbejdets udferelse, fx
mulighed for indflydelse i gennemforelse og
udgvelse af opgaven

Indretning af arbejdspladsen, fx lys, indstil-
ling og placering af udstyr.

Stette og opbakning fra kolleger og ledelse,
fx ved sparring, supervision, dialog, mgder.

Arbejdsm=ngde og arbejdets kompleksitet,
fx hvor meget, hvor sammensatte opgaver
og hvor overskuelige og uforudseelige opgaver.

Bevagelse, fx gentagne bevagelser eller
ensidigt arbejde.

Loft og handtering, fx at lofte, fx at lafte
genstande og forflytte personer.

Samarbejde med eksterne, fx pargrende og
kunder.

Sundhedsmiljg er et koncept, som kan bruges til at styrke
sundheden pa arbejdspladsen og kan inspirere til, at arbejdet
organiseres og udfgres, sa det styrker de ansattes fysiske,
mentale og sociale sundhed.

| konceptet sundhedsmiljg er tanken ikke at tilfgre ekstra
opgaver til det daglige arbejde. Malet er derimod, at tiltagene
integreres i arbejdet og bliver en del af den made, arbejdet
udfgres pa. Og fokus er at integrere fysisk, mental og social
sundhed strukturelt i selve arbejdsdagen og kerneopgaven.

Hvad er sundhedsmiljg?

Sundhedsmiljg er en strukturel og helhedsoriente-

ret tilgang til organisering og udfgrelse af arbejdet,

der styrker fysisk, mental og social sundhed.
Sundhedsmiljg ses igennem WHOQ's brede sund-

hedsforstaelse, hvor sundhed ikke alene er fravaer

af sygdom, men en tilstand af fysisk, mental og so-

cial trivsel, der ogsa omhandler evnen til at mestre
udfordringer.

Sundhedsmiljg knytter sig til de strukturerer, or-
ganisatoriske og relationelle forhold, som arbejdet
foregar inden for, herunder den kultur, der praeger
arbejdspladsen.
www.godtarbejdsmiljo.dk/sundhedsmiljo



http://Sundhedsmiljø understøtter at skabe sunde og bæredygtige arbejdspladser 

a

3 5 . Branche
m Det Nch}mulg.Forskmngscemer Feellesskab
for Arbejdsmilis Arbejdsmiljs
Velfard og Offentlig administration

Hvad er sundhedsmiljgkonceptet?

1. Sundhedsmiljgkonceptet handler om lige tilpas
Tilgangen i sundhedsmiljo sigter pa at fordele faktorer i
arbejdet, sa de er lige tilpas. Se eksempler pa forrige side.

Lige tilpas skal forstas i sammenhang med fysisk, mental
og social sundhed, som kan opleves forskelligt pa individ- og
gruppeniveau. Det drejer sig om at finde den afstemning i
arbejdet, hvor forholdene hverken er for meget eller for lidt,
men lige tilpas - altsa der, hvor arbejdet styrker fysisk, men-
tal og social sundhed - samlet eller hver for sig.

2. Sundhedsmiljokonceptet kan omfatte alle pa
arbejdspladsen

Sundhedsmiljg vedrgrer alle uanset rolle, funktion og for-
udsatninger. Sundhedsmiljg er ikke placeret i én organisa-
torisk funktion, men en fzlles opgave. Viden om konceptet
sundhedsmiljg er vigtig for at skabe fzlles afs=t, sprog

og forstaelse fgr | evt. gar i gang med konceptet pa jeres
arbejdsplads.

3. Sundhedsmiljgkonceptet er en del af arbejdet

og arbejdsopgaverne

Konceptet sundhedsmiljg ma ses som iboende i organise-
ringen af arbejdet og arbejdsopgaverne og er forbundet med
den konkrete drift og praksis.

Sundhedsmiljg opstar gennem rutiner og vaner, der fx sigter
pa variation i arbejdet og de eksisterende arbejdsopgaver og
ikke som noget, der |l2gges oven pa arbejdet. Sundhedsmiljg
er derfor ikke afhangigt af den enkelte medarbejders motiva-
tion, overskud eller aktive tilvalg, men integreret i arbejdet.

Sundhedsmiljg skabes blandt andet gennem indretningen af
arbejdspladsen og gennem maden arbejdet organiseres og
udfgres pa.

Sundhedsmiljgkonceptet er ikke
omfattet af lovgivning

Sundhedsmiljg er et supplement og en
metode til det forebyggende sundheds-
arbejde. Dette fordi det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde primaert omhandler
forebyggelse af sygdom og ulykker ved

at reducere risikofaktorer i arbejdsmil-
jeet. Sundhedsmiljg bygger dermed oven
pa fundamentet fra det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde og danner et alternativ
til traditionelle sundhedsfremme tiltag pa
arbejdspladsen. Sundhedsmiljg har dermed
en ambitigs malsatning at arbejdet or-
ganiseres og tilrettelaegges, sa det styrker
sundheden til medarbejderne der udfgrer
det.

Konceptet sundhedsmiljg erstatter ikke ar-
bejdsmiljgorganisationens arbejdsmiljgar-
bejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg jf.
Arbejdsmiljgloven. Sundhedsmiljg handler
om tage sundhed pa det fysiske, mentale
og sociale plan med ind i selve organiserin-
gen og tilrettelggelsen af arbejdet.

Sundhedsmiljg har afsat i forskning
Sundhedsmiljg har afszt i Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)
forskning pa omradet. Det bygger pa NFA’s
forskning pa omradet, indenfor fysisk og
psykisk arbejdsmiljg, sundhed og organise-
ring af arbejde.

Laes mere pa NFA's hjemmeside
www.sundhedsmiljeg.dk.
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