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Sådan bruger I dialogkortene 
Brug kortene til at dele erfaringer m

ed, hvordan I trives m
ed arbejdet 

på jeres arbejdsplads. Skab et trygt rum
, hvor I får tid til at tale og til at 

lytte til hinanden: om
 det, der m

otiverer jer, og om
 det, der frustrerer 

eller er svæ
rt i jeres arbejde. Drøft, hvad I selv kan følge op på, og inddrag 

arbejdsm
iljøgruppen, når I får øje på arbejdsm

iljøproblem
er.

Inden I går i gang:
Til arbejdsm

iljøgruppen: I kan hente flere citater på  
godtpsykiskarbejdsm

iljø.dk/dialogkort. 

Det er også jeres opgave i arbejdsm
iljøgruppen at følge op på dialogen og 

bringe arbejdsm
iljøproblem

er, som
 I ikke selv kan løse, videre til højere 

niveau.

Gruppestørrelse: 4-6 personer i hver gruppe. Det kan fx væ
re et team

 
eller en gruppe, der kender hinanden allerede, eller det kan væ

re grupper, 
der dannes m

idlertidigt på en tem
adag.

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 



Hv
or

da
n 

ha
r d

it 
fo

rh
ol

d 
til

 d
it 

 
ar

be
jd

e 
ev

t. 
ud

vi
kl

et
 s

ig
 o

ve
r t

id
?

So
m

 u
ng

 b
et

ød
 a

rb
ej

de
t o

g 
de

t a
t 

væ
re

 e
n 

su
cc

es
 o

g 
bl

iv
e 

op
fa

tt
et

 
so

m
 d

yg
tig

 a
f m

in
 le

de
ls

e 
m

er
e 

fo
r m

in
 id

en
tit

et
. I

 d
ag

 h
vi

le
r j

eg
 

m
er

e 
i o

pl
ev

el
se

n 
af

, a
t j

eg
 g

ør
 m

it 
ar

be
jd

e 
go

dt
 - 

at
 je

g 
ha

r m
eg

en
 

er
fa

rin
g.

 D
e 

m
an

ge
 n

ed
sk

æ
rin

ge
r 

og
 u

db
ud

sp
ol

iti
kk

en
 p

å 
m

it 
om

rå
de

 
(s

pr
og

ce
nt

er
 - 

da
ns

k 
fo

r v
ok

sn
e 

ud
læ

nd
in

ge
) h

ar
 h

el
t k

la
rt

 g
jo

rt
 d

et
 

sv
æ

re
re

 a
t b

ev
ar

e 
ge

js
te

n 
og

 g
læ

de
n 

ve
d 

jo
bb

et
. 

Læ
re

r, 
50

-5
4 

år

 ”

 ”

Hv
or

da
n 

ha
r d

it 
fo

rh
ol

d 
til

 d
it 

 
ar

be
jd

e 
ev

t. 
ud

vi
kl

et
 s

ig
 o

ve
r t

id
?

De
t e

r l
et

. N
ew

 p
ub

lic
 m

an
ag

em
en

t-
bø

lg
en

 u
dl

øs
te

 e
n 

la
vi

ne
, d

er
 n

u 
ru

lle
r f

or
 fu

ld
 u

db
læ

sn
in

g.
 S

id
en

 
om

kr
in

g 
20

10
 e

r d
et

 k
un

 e
n 

fo
rr

in
ge

ls
e 

af
 u

dd
an

ne
ls

es
se

kt
or

en
 p

å 
al

le
 

fr
on

te
r, 

de
r e

r f
or

eg
åe

t.
 E

nd
nu

 m
er

e 
pr

æ
ci

st
 h

ar
 d

e 
si

ds
te

 5
-6

 å
r f

or
 

al
vo

r v
is

t,
 h

vo
rf

or
 d

et
 e

r e
n 

då
rli

g 
id

é 
at

 k
ør

e 
ud

da
nn

el
se

ss
ek

to
re

n 
so

m
 e

n 
pr

iv
at

 in
st

itu
tio

n.
 V

i b
lø

de
r, 

og
 u

ng
eg

en
er

at
io

ne
rn

e 
bl

iv
er

 ik
ke

 
sa

m
le

t o
p.

.. 
Læ

re
r, 

40
-4

4 
år

 ”

 ”

Hv
or

da
n 

ha
r d

it 
fo

rh
ol

d 
til

 
di

t a
rb

ej
de

 e
vt

. u
dv

ik
le

t s
ig

 
ov

er
 ti

d?
M

er
e 

er
fa

rin
g 

gi
ve

r m
ig

 m
er

e 
ly

st
 ti

l a
t e

ks
pe

rim
en

te
re

. M
en

 
de

n 
pr

es
se

de
 ti

d 
ud

fo
rd

re
r 

m
ul

ig
he

de
rn

e 
he

rf
or

. T
æ

nk
te

 
tid

lig
er

e 
at

 je
g 

vi
lle

 v
æ

re
 

un
de

rv
is

er
 re

st
en

 a
f m

it 
ar

be
jd

sl
iv

. D
et

 e
r j

eg
 ik

ke
 

læ
ng

er
e 

så
 s

ik
ke

r p
å.

 
Le

kt
or

, 4
0-

44
 å

r

 ”

 ”

Hv
or

da
n 

ha
r d

it 
fo

rh
ol

d 
til

  
di

t a
rb

ej
de

 e
vt

. u
dv

ik
le

t s
ig

 
ov

er
 ti

d?
Je

g 
er

 b
le

ve
t m

er
e 

si
kk

er
 o

g 
er

fa
re

n,
 h

vi
lk

et
 g

ør
 a

t j
eg

 ik
ke

 
ta

ge
r m

od
ga

ng
 o

g 
m

od
st

an
d 

så
 tu

ng
t.

 U
nd

er
vi

sn
in

ge
n 

in
te

re
ss

er
er

 m
ig

 s
ta

di
g,

 m
en

 d
et

 
er

 ik
ke

 li
ve

t o
m

 a
t g

ør
e,

 s
om

 d
et

 
va

r d
a 

je
g 

va
r u

ng
: a

rb
ej

de
t e

r e
n 

de
l a

f m
it 

liv
, m

en
 d

et
 e

r i
kk

e 
m

it 
liv

. J
eg

 b
liv

er
 d

og
 s

ta
di

g 
ke

d 
af

 
de

t,
 n

år
 je

g 
ik

ke
 h

ar
 ti

d 
no

k 
til

 a
t 

gø
re

 a
rb

ej
de

t o
rd

en
tli

gt
. 

Le
kt

or
, 4

5-
49

 å
r

 ”

 ”



• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 

• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 
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• Tag et kort på skift.
Læ

s udsagnet op.
H

vordan genkender du udsagnet? 
H

vilke refleksioner sæ
tter det i gang hos dig? 

• Hav efterfølgende en runde ved bordet,  
hvor I på skift m

elder ind.
Tag derpå et nyt kort.

• N
år I har talt om

 m
inim

um
 seks kort,  

så drøft i gruppen: 
H

vilke forhold i vores arbejde giver 
arbejdsglæ

de?  
Får vi øje på problem

stillinger i vores 
arbejdsm

iljø, der skal følges op på? 
H

vad kan vi selv gøre? H
vad m

å vi bede 
arbejdsm

iljøgruppen om
 at tage sig af? 


