Styrk dit netvark

Laer dit netvaerk bedre at kende og
opbyg en gensidig tillid og interesse

Formal:
Brug vaerktgjet til at |ere hinanden bedre at kende i jeres netvaerk og
opbygge tilliden til hinanden.

Det kanI:

| sma grupper kan I lere hinanden bedre at kende ved at interviewe
hinanden. | kan snakke pa kryds og tvaers med udgangspunkt i de
spgrgsmal, som er pa arbejdsarket.

Sadan ger I:
1. Stil jer to og to, fx i to cirkler,
hvor den ene er udenom den

anden, sa | kan sta overfor / \U’( \
en anden person i modsatte

cirkel. Hvis | er et ulige antal, L

sa lav en gruppe med tre / @ \

ersoner e 1® @I e

2. Personeniden yderste \ o /
cirkle starter med at stille Lad
spegrgsmal fra arbejdsarket vy
til personen i den inderste. (]

Begge personer skal svare pa
spgrgsmalet.

3. Efter 15 minutter blander |
cirklerne og gor det igen.

Hvad giver det at netvaerke?

Netvaerk bzeres af relationer, tillid og gensidig interesse.
Undersggelser viser, at vi ofte deler viden med dem, vi
kender, dem, vi plejer og dem, vi kan lide'. Derfor er det
vigtigt, at | i jeres netvaerk investerer i at Iere hinanden
bedre at kende. Nar | s®nker skuldrene lidt, viser zegte
nysgerrighed over for hinanden, sa udnytter | jeres fzlles
erfaringbase bedre. Sa spiller | for alvor hinanden bedre.

"Susie Lynge: Netvark nu!

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfeerd og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | vil tettere pa
hinanden og opbygge tillid i jeres
netvaerk.

Tovholdere, som driver processen:
Ledere.

Malgruppe, som inddrages i arbejdet:
Netvaerket.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 45 min.

Forberedelse

Las materialet og
gennemga gvelsen.

Download og del materialet
med deltagerne.

Udfarelse

O Tovholder introducerer vaerktgjet.

Alle Iser materialet.

Tovholder sikrer sig at alle forstar
opgaven.

= | interviewer hinanden.

@ Gentag, efter tid og behov.




Arbejdsark til netvaerket: Lar dit netvaerk bedre at kende m Fallesion
og opbyg en gensidig tillid og interesse.

Velfrd og Offentlig administration

Inspiration til spergsmal

* Hvem er din rollemodel som leder? Hvorfor? * Hvem er den bedste leder, du har haft?

¢ Hvordan viser dit valg af rollemodel sig i din ledelse? * Hvordan var det for dig som medarbejder at arbejde med
den bedste leder, du har haft?
* Erdu tilfreds med din balance mellem fagligt
arbejde og ledelse i din hverdag? * Hvad ville overraske dine medarbejdere at
fa at vide om dig?
* Hvad er det sjoveste, du har oplevet som leder?
* Hvordan har du det med at tage beslutninger?
* Hvad er du bedst til som leder?

 Hvad er din storste udfordring som leder for tiden?

Husk at stille uddybende sporgsmal:

Hvad mener du, nar du siger det? Hvordan tror du andre oplever det,

du beskriver? Kan du navne en situation, hvor det, du sagde, for al-

vor kom i spil? Hvad kan det betyde, at du har det, som du har? Kilde: Sparring i netveerk for ledere i privat praksis, BFA, side 5.



