Dialogkort til jer som kolleger
(arbejdsfa=llesskabet)

Det har betydning for arbejdspladsen og
arbejdsmiljget, nar en studerende/elev starter i
praktik/oplzaering. Den daglige drift skal fungere
samtidig med, at den studerende/eleven lzrer
nyt. Det kan stille en raekke krav til kollegerne i arbejdsfzellesskabet. Dialogkortene
kan hjzelpe med til at afdekke udfordringer og give jer et felles udgangspunkt i
forbindelse med praktik/oplzering.

Lederen kan bruge kortene til at danne ramme for en dialog om arbejdsmiljg og
studerende/elever i praktik/oplzring.

De syv dialogkort har hvert sit tema. Brug kortene i mindre grupper, og trek pa skift
et kort. Tal om spgrgsmalet - hgjest 5 minutter for hvert kort. Efter dialoggvelsen
samler | op, og finder tre opmarksomhedspunkter samt evt. et konkret forslag til
at forbedre praksis omkring arbejdspladsens arbejdsmiljg i forbindelse med praktik/
opleering.



Modtagelse

Det er vigtigt at den studerende/eleven fgler,
at der er sikker grund under fgdderne lige fra
starten. Det handler om god modtagekultur og
om, hvem der g@r hvad.

Hvordan sikrer vi, at den studerende/eleven
far en god modtagelse?




Faglig rolle

Rollen som elev/studerende skal veere klart
defineret og fagligt velbeskrevet. Det bidrager
til den faglige forventnings-afstemning.

Hvilke forventninger har vi som arbejdsplads
til den studerende/eleven?
Og hvilke forventninger har den studerende/

eleven til os?




Ressourcer og krav

Arbejdspladsens arbejdsmilj@ pavirkes, nar |
modtager en ny studerende/elev. Det er vigtigt,
at der er styr pa, hvordan | skaber balance
mellem krav og ressourcer.

Hvordan pavirkes arbejdsmiljget af
praktikken/oplzeringen?




Opgavevaretagelse: Flles og selvstendigt

Den studerende/eleven skal lzre at
arbejde selvstaendigt for at opna faglig
styrke. Og samtidig er der brug for god
'sidemandsoplaering’

Hvilke arbejdsopgaver kraver t=t
sparring?




Vejledning og instruktion

Den studerendes/elevens opgave-
Igsning skal have de bedst mulige
betingelser for at udvikle sig fra
starten. Solid og gennemtaenkt
vejledning og instruktion er
vaesentlig.

Hvordan far vi bedst muligt
introduceret den studerende/eleven
for varetagelse af opgaver?




Tryghed og udvikling

Den studerende/eleven udvikler sig
under praktikken/oplaeringen, og hele
tiden skal den udvikling ske i et trygt
rum med fokus pa faglighed.

Hvordan kan | sikre, at den
studerende/eleven oplever, at det er

muligt at afpreve en stadigt stigende
faglighed i et trygt rum?




Social tilknytning

Det er vigtigt, at den studerende/
eleven far de bedst mulige betingelser
for bade at Izere og at trives pa
arbejdspladsen.

Hvordan far vi presenteret
den studerende/eleven for
arbejdspladsens kultur og veerdier, sa
vi sikrer social tilknytning?




Hvordan bruger | dialogkortene?

Dialogkortene satter fokus pa syv forskellige
omrader i forbindelse med praktik/oplaering,
som kan have betydning for arbejdspladsens
arbejdsmiljg. Bade for jer som kolleger og for den
studerende/eleven. Temaerne er: Modtagelse,
faglig rolle, ressourcer, opgavevaretagelse,
instruktion, udvikling og social tilknytning.

Det kan vzre lederen eller en anden, som tager initiativ til dialogen. |
introduktionen til dialog@velsen navnes, at det er vigtigt at holde fast |
arbejdsmiljgperspektivet, og at det er meningen, at grupperne finder frem til nogle
feelles opmarksomhedspunkter. Grupperne bgr vaere pa 4-6 deltagere, der afsettes
maksimalt 45 minutter til bade dialog og opsamling (pa dette korts bagside).

15 minutter kan efterfglgende bruges i plenum, hvor gruppernes
opmearksomhedspunkter praesenteres.

Der kan med fordel valges en person som faciliterer processen.




Notér pa baggrund af jeres dialog tre opmaerksomheds-
punkter, som | vil prgve at have gje for i forbindelse med
praktik/oplaering.

Skriv evt. ogsa et konkret forslag til en ny praksis eller
arbejdsgang, som kan virke til fordel for arbejdsmiljget i
forbindelse med praktik/oplaering.




