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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Godkendelse af referat af radsmgdet den 22. oktober
Godkendt.

3. BFA Covid-19 aktiviteter
Radet besluttede:

e At der udarbejdes et materiale (oversigtsark) med de udarbejdede Covid-19-relaterede emner, som
kan inspirere AMO/MED til at arbejde konkret med forebyggelsen.

Der blev generelt udtrykt tilfredshed med de producerede artikler og materialer og der fremkom forslag til
flere mulige fremadrettede aktiviteter.

Formanden samlede punktet op ved at kvittere for de mange input til kommende aktiviteter og artikler.
Med det nye finansar kommer der ogsa en ny bevilling til Dialogforum. Her naevnte formanden at det vaere
en god ide at tale med de gvrige BFAer om ikke det vil veere formalstjenligt at fortsaette en ekstra covid-19
bevilling i 2021 i stil med den for indevaerende ar.

Under drgftelserne faldt flg. bemaerkninger:

e Det kunne vaere en idé at fa udarbejdet et samlet overblik til MED udvalg hvor man kan laese,
hvordan man szetter materialet i spil sa det inspirerer arbejdspladserne til at begynde at tage hand
om det.

e Detvil veere en god ide at henvise til de guidelines, der er udarbejdet i EU-regi (EU Guidence — Back
to work.) ligesom det kunne vaere en idé at lave en oversigt over det, der findes af andre materialer
herunder Arbejdstilsynets.

e Man kan overveje et overbliksmateriale i to versioner: Et for dem der har hjemmearbejde og et for
dem der ikke har. Mange budskaber vil vaere det samme.

e  Maske kan vi supplere med at fa udbygget med artikler/rdd om hudlidelser. DSR har udarbejdet
nogle artikler ud fra Jette Skiveren, Ph.d., pa Bispebjerg, som er kommet med gode forslag til
forebyggelse. Det er bade hudproblemer men ogsa problemer med vejrtraekning.

e | de materialer BFA udarbejder, fglger vi de regler og retningslinjer myndighederne udstikker. Men
er der ny viden ma vi ogsa se pa det og evt. have fokus pa det. Vi bgr se pa de problemstillinger DSR
rejser.

e Flere mgder afholdes virtuelt og de kan ogsa fortszette efter corona. Det kalder pa materiale der ser
pa, hvordan man tilretteleegger det virtuelle arbejde, hjemmearbejde og kompetenceudvikling mv.
Det bgr vi se pa, nar epidemien er lagt bag os.

e Mens corona raser, er det vigtigt at se pa, hvordan manges arbejdssituation sendrer:sig. Det drejer
sig om pauser, borger- og elevkontakt. Man ser ogsa at man sidder med tablets mv i forskellige
mere eller mindre hensigtsmaessige arbejdsstillinger

e BFA skal ikke lave et modsaetningsforhold mellem dem der har mulighedfor hjémmeéarbejde og
dem der ikke har. Nogle oplever det som privilegier, andre taler kontorarbejdetined. Heri.ligger
nogle potentielle konflikter, som vi skal veere opmaerksom pa i vores formidling,
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e Vi kommer til at bevaege os ind i en tid hvor vi ser ulemperne ved graenselgst arbejde. Det er
usundt hvis vi ikke ggr opmaerksom pa, hvordan det pavirker os og hvordan det kan forebygges.

4. Godkendelse af Branchevejledningen ”Arbejdsmiljget kan smages i sovsen”
Radet besluttede:

e At godkende branchevejledningen med de faldne bemaerkninger
e At bede styregruppen overveje mader at lette formidlingen af vejledningen pa, sa veerket ggres
mere tilgaeengeligt.

Radet bemaerkede:

e Man kunne overveje at lave en indflyvning eller lzesevejledning til materialet pa hjemmesiden,
sa overskueligheden gges. Hvad skal vi f.eks. se pa, nar vi taler forebyggelse.

e Flot men samtidig omfangsrigt materiale, som kan kalde pa hjezelp til at fa det ud og virke.

e Nogle i malgruppen kan vaere udfordret i forhold til laesning.

Mange kantiner er udliciteret til private aktgrer. Derfor blev der spurgt til, om der et samarbejde med et
andet BFA, som har kantinerne under sig. Hertil blev der svaret, at den problemstilling omkring de private
aktgrer, er ikke taget op. Ser vi formelt pa det, kan det vaere de privatdrevne kantiner hgrer under et andet
BFA end os. Men i styregruppen skal vi have et formidlingsmaessigt blik pa, om det giver anledning til at
taenke det ind i formidlingen af vejledningen.

5. Orientering fra BFAs arlige mgde med AT

Radet besluttede:

e At tage orienteringen til efterretning
Formanden orienterede om det mgde der havde vaeret mellem BFA og AT, som desveerre ikke havde den
indholdsmaessige tyngde, man kunne gnske sig. Det lykkedes ikke at fa et mere detaljeret billede af
tilsynsindsatserne andet end hvad AT praesentationsslides viste. Det andet emne BFA tog op var en god
proces i forbindelse med godkendelse af branchevejledninger, efter at AT har taget godkendelsen tilbage
fra en branchevejledning.
BFA skal have en dialog med AT om hvad det er AT falder over pa tilsynene. Her har BFA tidligere faet en
mere udferlig beretning fra tilsynet. Det er en forudsatning for, at vi kan arbejde videre med
problemstillingerne i BFA. Vi skal inde et niveau mellem det totalt deekkende billede og nogle nedslag. Det

er mere anvendeligt for BFA. Her kunne man med fordel invitere en tilsynsfgrende til at-deltage imgdet.

Preben Meier Pedersen, Jens Nielsen og Peter Klingenberg skal drgfte overordnet-samarbejdeiog
godkendelse af branchevejledninger pd et mgde med AT den 4/12.

Under drgftelserne faldt flg. bemaerkninger:
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Der blev spurgt til, hvad der sker med en Branchevejledning nar tilsynet tilbagekalder en godkendelse.

Til det blev der svaret, at det er noget BFA skal have drgftet med AT. AT bgr pege pa hvor noget skal
a&ndres. BFA kan vaelge at sige at vi ogsa traekker publikationen, bearbejder den og sende den tilbage. BFA
kan ogsa veaelge at sige at det er en vejledning med gode rad og ikke en branchevejledning.

Der blev spurgt til, om man pa mgdet med AT kunne spgrge specifik ind til renggring, hygiejne, kemi og
biologi i relation til tilsynsindsatserne.

6. Status og aktivitetsoversigt herunder web-statistik

Radet besluttede:
e At tage status- og aktivitetsoversigten samt web-statistikken til efterretning.

Under drgftelserne faldt flg. bemaerkninger:

e Der blev spurgt til, hvordan BFA handterer den nye bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg i
aktivitetsplanen og om den kan justeres. Til det blev der svaret, at der kan vare et behov for at
gore opmaerksom pa at bekendtggrelsen foreligger og kan bruges. Her kan vi som parter vaere med
til at pege pa, hvad den betyder for arbejdspladserne.

Der blev bemzerket, at der er et interview pa vej med to af de medarbejdere i AT, der har arbejdet
med bekendtggrelsen, om de tanker der ligger bag. AT vil i dette arbejde benytte BFAs
restitutionsmateriale som orienteret tidligere. | forbindelse med hgj arbejdsmaengde og tidspres
skeles der ogsa til BFAs materiale pa omradet.

AT vil forventeligt i midten af 2021 udkomme med vejledninger i forlaengelse af den nye
bekendtggrelse.

e Der blev ligeledes spurgt til, hvordan BFA kan anvende de ekstra midler der forventes i 2021. Til
dette blev der svaret, at der ligger et aktstykke i Folketingets Finansudvalg. Nar bevillingen er pa
plads, har BFA et stort arbejde med at omsaette det. AT vil indkalde til et mgde og informere om
dette inden jul.

e Der blev bemaerket at Bekendtggrelsen bgr sta tydeligere i BFAs plan, ligesom der bgr vaere en
whistleblowerordning for kreenkende handlinger. Til det blev det bemaerket, at KL og
forhandlingsfeellesskabet netop har skrevet ud og opfordret MED og hoved-MED i kommunerne om
whistleblowerordning samt henvist til relevant materiale.

Projektleder Lise Keller bemaerkede at BFA er pa trapperne med 5 sma film om hvordan man kan
arbejde forebyggende med kreenkende handlinger. Der er ikke noget om kraenkende handlinger i
naeste ar i planen.

DI har tilkendegivet, at de patager sig projektledelsen af en dialogforumaktivitet om kraenkende
handlinger. Det er en fortszettelse af den dialogforumaktivitet, som blev gennemfgft.i 2019.0g i
begyndelsen af 2020 og hvor BFA deltog og fortsat deltager.

e | forhold til aktiviteter om kraeenkende handlinger, har BFA vist rettidig dmhu:"Skal vi lave:noget-i
2021 bgr vi ggre det i dialogforum.

e Vibgr have et overblik over, hvad BFA har af materialer i relation til bekendtggrelsen

e BFA har materialer som kan og bgr bringes i spil. Er der noget der skal praeciseres‘eller’suppleres,
kan vi ggre det.
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Statistik over Afspilning pa Facebook:
De to videoer om at rydde op og at blive ved med at spritte af er set henholdsvis 15.100 gange og 12.600
gange pa Facebook.

7. Falles prasentation og dialog om godkendte materialer
a) Brugernes evaluering af BFA-materialer if. med POP-up undersggelser

Efter praesentationen bemaerkede radet:
e Fint med input til at finde metode til effektindhentning, som vi bgr udvikle.

e BFA fglger Ipbende op pa hvordan og i hvor hgj grad BFAs materialer bliver brugt. Det er et fokus
som ikke bliver mindre relevant i forhold til de branchemal som pt. afventes.

Indsat i referatet er der indsat statistik over besgg og fordeling pa brancher i forbindelse med pop-up-
undersggelsen.

- lenbrugerundersggelse fra 2018 pa Arbejdsmiljpweb med 2.167 respondenter viste det sig, at:
o 39,4 % besggende kommer fra social- og sundhedsomradet

17,5 % af de besggende kommer fra offentligt kontor eller administration

16,4 % besggende kommer fra uddannelse eller forskning

5,1 % kommer fra finans, privat kontor eller handel

4 % fra industrien

2,3 % fra byggeri

1,8 % fra transport, service, turisme, jord til bord

13,5 % fra "Andet”

0O O O O O O O

Er man interesseret i at se hele undersggelsen, kan den rekvireres ved at skrive til Rasmus m. Jensen pa
rmj@bfa.dk

b) Erfaringer fra BFAs f@rste webinar Teknologier i arbejdet - Fra benspaend til
springbraet - Preesentation og drgftelse

Efter praesentationen bemaerkede radet:

e Man kan vaere bekymret for, at alt hvad BFA har pa hjemmesiden, kan ggres til genstand for
webinarer.

e Man kan taenke i at folk kan deltage via videolink og dermed undga rejsetiden. Det kunne vaere
interessant for BFA at fglge yderligere.

e Halvdelen af FOAs arbejdsmiljgrepraesentanter har ikke adgang til en PC.

e BFA-materialet om arbejdsmiljg og teknologi ligger godt skjult pa hjemmesiden. Det bgr vi se pa at
fa frem.

e Den laering BFA ggr sig nu skal vi bruge nar corona er overstaet. Her skal det.ikke'veere-teknikken
der styrer men formidlingen.

e Viskal vaere opmaerksomme pa, at valget af platforme til webinarer kan virke ekskluderende:
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8. Gensidig orientering

Jens Nielsen foreslog at der, sa snart BFA far udmeldt mal og branchemal, indkaldes til et ekstraordinaert
radsmgde. Der skal udelukkende vaere et tema: Hvad g@r BFA med branchemalene og hvem samarbejder vi
med. Pa den made kan BFA tage det med i andre samarbejdsfora sa vi igen gar forrest.

Radet tilsluttede sig forslaget.
Evt.

Der blev efterlyst om det kunne ggres tydeligere hvad der saerligt kendetegner en branchevejledning.
Sekretariatet vil se pa, hvad der kan ggres for at ggre det mere eksplicit.

Mads Samsing bemarkede at HK har flere gange lagt maerke til at "BFA — Velfeerd og Offentlig
administration” forkortes til “"BFA Velfzerd” og han opfordrede der derfor til at vi alle husker hele navnet.
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