Veerktg) 3: Medarbejderbytte

| et medarbejderbytte deltager to eller flere arbejdspladser. Ledere og medarbejdere op-
holder sig en eller flere dage pa en ’inspirations-arbejdsplads’, og deltager aktivt i arbej-
det i videst muligt omfang. Formalet er at indsamle viden og inspiration, der kan anven-
des til at forbedre egen arbejdsplads.

Det skal du bruge:

» Kamera, notesbog.

Sadan ger du:

» Traef aftale med en inspirationsarbejds-
plads om et medarbejderbytte.

» Aftal med medarbejderne, hvad de skal se
efter - fx hvilke hj=lpemidler, de har, og
hvordan de anvendes.

» Tag relevante billeder som kan hjzlpe til at
forklare oplevelsen for kollegaer.

Husle, at du skal have tilladelse fra dem du
filmer. Hent skabelon til samtykkeerklzering pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/msb-vaerktoej
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Vejen videre:

» Efter medarbejderbyttet praesenteres erfa-
ringerne fra den anden arbejdsplads.

» Beskriv hvad de gjorde anderledes. Vurder
om det var bedre, og om det i givet fald
kunne virke pa egen arbejdsplads.

» Beskriv og diskuterkonkrete forslag til
forbedringer.

» Tag stilling til om de foreslaede forbedrin-
ger skal gennemfares.

» Gennemfgr besluttede forbedringer.


http://www.arbejdsmiljoweb.dk/msb-vaerktoej

