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Overvejelser og afklaringer inden | gar
i gang og undervejs i en indsats for

at opbygge arbejdspladsens sociale
kapital.

Anvendelse

Tjeklisten kan anvendes til, at | i fellesskab gar
jer overvejelser og afklarer nogle forhold, inden |
garigang med en indsats / et projekt til opbyg-
ning af social kapital pa jeres arbejdsplads.
Tjeklisten kan ogsa tages frem undervejs i proces-
forlgbet. En god forberedelse, ledelses- og medar-
bejderinvolvering samt en aben kommunikation
om indsatsen er i sig selv med til at opbygge
social kapital.
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Aktarer

 Den lokale TRIO (Arbejdsmiljgrepraesentant,
tillidsrepraasentant og leder)

 Den central TRIO (interne HR-, arbejdsmiljg- og
uddannelseskonsulenter)

» Arbejdsmiljgudvalget.

Formal

Tjeklisten skal sikre, at social kapital aktiviteterne
kommer godt fra start, og at der Igbende bliver
sat fokus pa de forhold som erfaringsmaessigt er
afggrende for fremdriften i en systematisk ind-
sats.

Hvordan anvendes tjeklisten?

Tjeklisten indeholder opmaarksomhedspunkter og
kritiske faktorer i en systematisk indsats. Er der
uafklarede forhold eller kommer der forhold frem
undervejs, og som har behov for et ekstra fokus,
sa skriv hvad | vil ggre, og hvem der skal ggre det.
Brug tjeklisten som en inspirationsliste.

Styregruppen bag vzerktgjerne:
FOA - Fag og Arbejde
Dansk Sygeplejerad, DSR
BUPL
Socialp=dagogerne
Danske Bioanalytikere
Danske Fysioterapeuter
AC, DADL

Danske Regioner

Danske Regioner

KL




TJEKLISTE

- Til styring af en indsats om social kapital

Opmarksomhedspunkter og
kritiske faktorer

Hvilke tiltag er der behov for?
Beskriv: Hvilke og hvem gor hvad

\

Formal

Hvad vil | gerne opna ved at s=tte fokus pa social
kapital?

Hvordan vil | gerne kunne marke/se/dokumen-
tere, at arbejdspladsens sociale kapital er styrket
(tillid, retferdighed og samarbejde)?

Hvem - hvilke faggrupper/ enheder / organisato-

riske niveauer skal gerne kunne maerke en for-
skel?

Ressourcer

Hvilke ressourcer kraaver indsatsen - skal der
afsattes ekstra ressourcer?

* Huvilke faser og arbejdsopgaver skal lgses?

» Og hvem skal Igse dem?

» Erder opgaver | endnu ikke kender indholdet og
omfanget af?

Kan det klares indenfor egne rammer eller skal
ledelse pa hgjere niveau inddrages?

Hvilke gvrige indsatser har | gang i?

 Erdet muligt at skabe synergieffekt med disse?
Hvordan sikres koordinering mellem aktivite-
terne?

Er der ressourcer og tilstraekkelig prioritet til en
social kapital-indsats lige nu?

Ledelsesprioritering og beslutningskraft

Har indsatsen gverste ledelses opmarksomhed
og prioritet?

Hvordan skal medarbejderne/kollegerne maerke
dette?

Hvordan er ledelsen involveret i indsatsen?

o
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Opmarksomhedspunkter og
kritiske faktorer

Hvilke tiltag er der behov for?
Beskriv: Hvilke og hvem ggr hvad

\

Medarbejderinvolvering

Hvordan "szlges” idéen om opbygning af social
kapital til medarbejderne / kollegerne?

Hvordan vil | inddrage medarbejderne/ kollegerne
i indsatsen?
| opstarten
* Undervejs

Organisering af indsatsen
Hvem skal styre indsatsen og vaere ansvarlig?

Hvilken rolle har den lokale TRIO (leder, arbejds-
miljerepraesentant og tillidsreprasentant)?

Skal den centrale TRIO (interne HR-, arbejdsmiljg-
og uddannelseskonsulent) have en rolle - og i
givet fald hvilken?

Hvilken rolle skal andre ledere have?

Projektplan

Er det klart, hvem der laver en plan for indsatsen
- med tidsplan og aktiviteter?

Hvordan undgas det, at projektet gari sta?

Er der lavet en mgdeplan for den ansvarlige
indsatsledelse?

Kommunikation

Hvem skal informeres om indsatsen?
e hvem er interessenter
» hvem skal informere

Hvordan vil | informere om indsatsen?
* ved opstart

* undervejs i forlgbet

» envejskommunikation eller dialog

« erder behov for en plan

Hvem er ansvarlig for at fglge op pa denne
tjekliste?
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Kom godt i gang med
social kapital

BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfzaerd
og Offentlig administration har udviklet ni kon-
krete varktgjer om social kapital. Varktgjerne
kan bruges i et forlgb, hvor arbejdspladsen arbej-
der fokuseret med social kapital:

* Fire hurtige

* |taleszttelse

* Rumavelse

* Spgrgeskema

» Kom godt i gang
* Netvarksmgder
« Refleksioner

e Observation

* Inspiration

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt
arbejdsmiljg nu.og i fremtiden. Derfor samarbej-
derarbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at
udvikle information, inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdsplad-
serne kan handle og forebygge lokalt. Vi prasen-
terer ambitigse forebyggendelgsninger, som
baserer sig pa erfaring fra-arbejdspladser og pa
forskning. Lgsninger som tager udgangspunkt i'de
problemer, der skal Igses nu og de problemer, som
kan opsta:

Publikationerne er udarbejdet pa baggrund af
konkrete erfaringer fra Bispebjerg Hospital og
Odense Kommune.

| finder de ni vaerktajer pa:

etsundtarbejdsliv.dk/socialkapital/vaerktojer

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere,
medarbejdere og borgere.

| BrancheFallesskabet for Arbejdsmilje for
Velfzrd og Offentlig administration deltager
repraesentanter udpeget af arbejdsmarkedets
hovedorganisationer.

Hent 'Kom godt i gang med social kapital’ og lzes
mere om BrancheFzallesskabet for Arbejdsmilja
for Velfzerd og Offentlig administration pa

arbejdsmiljoweb.dk.
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