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Program 12.09.23

Velkomst

2. Intro til kreenkende handlinger i arbejdet pa gymnasiale uddannelser og
eksempler

3. Maling 1: Hvor er | med jeres lokale arbejdsmiljgindsatser?

4. Hvordan | kan ggre en indsats for at forebygge kraenkende handlinger og
skabe en tryggere hverdag pa jeres skole eller uddannelsesinstitution? -
Introduktion til konkrete BFA-veerktgjer.

5. Maling 2: Jeres gode erfaringer med at forebygge og handtere
kreenkende handlinger

6. Malretning af indsatsen og rum for det, der er svaert — Om arbejdet i
AMO, MIO/SU, ledelse og TR og AMR/TRIO

8. Orientering om kommende arrangementer og nye vaerktgjer
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At arbejde med mennesker
og bruge sig selv som
menneske i opgaven, kan
ogsa slide pa det enkelte

Mmennes

belastni

Ke og veere ki

ng af det psy

arbejdsmilj@

C

.

e til
ske



Kantinepersonale & Studievejledere
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ARBEJDSRELATERET VOLD §§ 25-34



“Det lyder meget voldsomt!
Sadan noget har vi heldigvis ikke her hos os....”

At Vejledning om Vold
At-vejledning D.4.3-5/

“Nar du forklarer det pa den made,
sa jo, maske har vi alligevel ind i mellem”



https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/

Vigtige pointer fra bekendtggrelse
og At vejledning om Vold

= Begrebet “vold” er en overordnet definition, som daekker bade
fysisk og psykisk vold

= Begrebet “psykisk vold” daekker eksempelvis trusler, chikane,

vdmygelser og anden kreenkende adfeerd — bade i det fysiske rum
og online

= Dakker arbejdsrelateret vold pa og efter arbejdet



Fysisk vold

" Heldigvis sker det sjaeldent, at elever udgver fysisk vold mod
ansatte

" Eksempelvis — spyt, skub, benspaend, fastholdelse, kast med
genstande, spark, seksuelle bergringer/adfeerd

" OBS — udefrakommende med negative hensigter, som vil have fat i
elever



Psykisk vold

" Trusler, kreenkende adfeerd, forhanelse, ydmygelser mv.
- idetdigitale rum, i lukkede grupper, pa sociale
medier (om den ansatte)
- i beskeder, mails, sms mv. (direkte til den ansatte)
- | det fysiske rum — face-to-face — herunder ogsa
* Truende/kraeenkende/seksualiseret kropssprog
* Ugnsket video/fotooptagelse af den ansatte



Eksempler fra jeres praksisser

Hvis ja, hvilke handlinger har | oplevet hos jer
(Der er mulighed for at satte flere krydser)

100%
75%
50%
25%
15.4% 15,4%
0% 0,0%

Video- ogleller Kreenkende Falske profiler pa sociale Kreenkende, truende eller Krankende tale til ansatte, Trusler mod ansatte, f.eks. Fysisk vold mod ansatte,

lydoptagelse af ansat tekst/udtalelserivideo pa medier | ansattes nawvn nedvaerdigende mail, sms f.eks. "du er grim®, "hold "jeq ved hvor du bor”, "du f.eks. skub, spwi, spark,

sociale medier, eller beskeder til ansatte din keeft® el.lign. skal passe pa nu®, en fastholdelse eller kasten

_— onlineplatforme el.lign. e leflet knytnaave eller en med ting
— finger over halsen
\’
Observationer

Total 13



Konsekvenser for den enkelte og for arbejdspladsen

Sygefraveer, depression, udbraendthed, stress

| kombination med hgje felelsesmaessige krav i arbejdet eller
tidspres i arbejdet er man ekstra udsat

Flere konflikter, utryghed, mistrivsel

Gennemstrgmning af medarbejdere, sveerere ved at rekruttere nye



Vurdering af risici
Retningslinjer
Beredskabsplan/action cards
Kompetencer, instruktion og oplaering

Aktivér beredskabsplan/action cards
Hjaelp den skadelidte
Iveerksaet psykisk og fysisk 1. hjaelp
Orienter relevante parter
Ivaerksaet/tilbyd krise- eller psykologhjeelp

Registrer og anmeld efter aftale/procedure
(internt, AT, politi, forsikring)
Folg op med skadelidte
Dialog om haendelsen i teamet/arbejdspladsen
(lzering, evaluering, risikovurdering)
Analyse af heendelsen i AMG (lzering, evaluering, risikovurdering)
Evaluering af eksisterende tiltag og forebyggelse
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Hvordan kan vi arbejde med temaet?

Vi har udvalgt 3 BFA-vaerktgjer:

RETNINGSLINJER

Tjekliste til jeres retningslinjer:
identifikation, forebyggelse og handtering

Denne guide er beregnet til leder g AMR p den enkelte fdeling. Her kan arbej ppen tiekke om
er . 0g pé det grundlag udpege indsatsomrader.

Digital chikane

Digital chikane er et arbejdsmiljgproblem. Derfor skal | handtere
og forebygge det pa jeres arbejdsplads.

De fire faktakort, som du finder her, kan | bruge til at sette digital chikane
pa dagsordenen pa jeres arbejdsplads.

Kortene vil guide jer igennem en dialog om:

1 Hvordan | forstar digital chikane hos jer

2 Om | kan gare mere for at forebygge og handtere problemet

3 Om | kan arbejde mere med den enkelte ansattes viden og kompetencer
4 0m | kan arbejde med arbejdspladsens procedurer og politikker

Denne guide er en del of en seie af guider og kort om vold. Find dem alleps,

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmllje

Velferd og Offentlig administration

Klassens time

- hvordan skaber vi et godt studiemilje?

Branche

Fallesskab
Arbejdsmllje

Veltrd og Offentiig dministration



Serviceeftersyn med afsaet |
lovgivningen

Link til flere vaerktgjer i serien

RETNINGSLINJER

Tjekliste til jeres retningslinjer:
identifikation, forebyggelse og handtering

Denne guide er beregnet til leder og AMR pa den enkelte arbejdsplads/afdeling. Her kan arbejdsmiljegruppen tjekke om
arbejdspladsens/afdelingens retningslinjer er fyldestgerende nok, og pa det grundlag udpege indsatsomrader.

vdbgletaf: ______ Datm

Spargsmail Ja Mg Det kan vi gore: Kort/Guider

Har vi defineret fysisk og psykisk vold sammen med D |:| Kartet ‘Hvormar

medarbejdergruppen? (Herunder snakket om individuwslle grnser) er det wold?

Har vi kortlagt risikoen for konflikter, vold og trusler | arbejdet? D I:I Risika

Har vi en plan for, hwordan « griber forebyggelse an genenslt? l:‘ I:I

Har vi en beredskabsplan til handtering af woldsomme episoder? l:l D Beredskab

Harwi en klar ansvars- og opgavefordeling mellem leder, AMR og l:‘ I:I Baredskab

medarbejdere | forhaold til forebyegelse og handrering?

Er relevante madarbejdere oplart | psykisk farstehjzip? l:‘ I:I Paykizk
farstehjzlp

Har i en kiar procedure for at anmelde episoder til fx arbejdstilsynat, D l:l Beredskab
farsikring eller politi?

Har vl en struktur for at inddrage medarbejderne og have labende D I:I
fokus pa identifikation, forebyggelse og handtering fx igennem et fast
punkt pa personalemader?

Orienterer vi nye ansatte, vikarer og lign. om vores retningslinjer og D D
beredskab?

Har medarbajderne muligheder for hjzlp og kurser fx kanflikthandter- D D
ing, superdision og lign?

Har vi en procedure for at dokumentere, analysere og lzre af D I:I Systematisk
voldsomme episoder? l&ring

Har vi evalueret vares retningslinjer, beredskabsplan Systemnatisk
og lign. indenfor det sidste ars tid? l:l D l=ring

Denne guide er en ded af en serie af guider og koot om vold. Find dem aVe pa



= Opbygning opfordrer til
handling og guider til
yderligere hjzelp

= Til arbejdsmiljggruppen men
flere spgrgsmal er ogsa
relevante at stille til den
samlede personalegruppe

= Lever viop til loven?
Risikovurdering, definition,
plan, oplaering og instruktion,
psykisk fgrstehjzelp,
registrering og anmeldelse

Spergsmal

Ja Nej

Det kan vi gore:

Kort/Guider

Har vi defineret fysisk og psykisk vald sammen med

L

Kortet "Hvornar

medarbejdergruppen? (Herunder snakket om individuelle granser) er det vold?'

Har vi kortlagt risikoen for konflikter, vald og trusler i arbejdet? I:' I:' Risiko

Har vi en plan for, hvordan vi griber forebygeelse an generelt? I:' I:'

Har vi en beredskabsplan til handtering af voldsomme episoder? I:' I:' Beredskab

Har vi en klar ansvars- og opegavefordeling mellern leder, AMR og |:| |:| Beredskab

medarbejdere i forhold til forebyeegelse og handtering?

Er relevante medarbejdere oplart | psykisk farstehjzlp? D D Psykisk
farstehjzlp

Har vi en klar procedure for at anmelde episoder til fx arbejdstilsynet, Beredskab

farsikring eller paliti?

Hyn

Har vi en struktur for at inddrage medarbejderne og have lebende
fokus pa identifikation, forebygegelse og handtering fx igennem et fast
punkt pa personalemader?

(][

Orienterer vi nye ansatte, vikarer og lign. om vores retningslinjer og
beredskab?

i

Har medarbejderne muligheder for hjzlp og kurser fx konflikthandter-
ing, supervision og lign?

L[

Har vi en procedure for at dokumentere, analysere og lzre af
voldsormme episader?

L

Systematisk
lzring

Har vi evalueret vares retningslinjer, beredskabsplan
og lign. indenfor det sidste ars tid?

L] L]

Systematisk
lzring



S

ovurdering

ompetencer til forebyggelse og
andtering

eredskabsplan for voldsomme
episoder

Psykisk fgrstehjeelp

Evaluering og log af haendelser

Vurdér jeres risiko for voldsomme episoder

Som leder og

for relateret til jeres arbejde

BFA anbefaler at | vurderer pa baggrund af en indledende dialog med jeres medarbejdere. Gennem dialogen far|
overblik over, hvor og hvarnar risikoen for voldsomme episoder er til stede, og om det giver anledning til at 2ndre

eller andre pracedurer.

Guiden her er et redskab til denne dialog g kan enten udfyldes af medarbejdere i mindre grupper, eller bruges som

dialogstarter pa fx personalemader eller lignende

Sadan garl

Vaelg en der noterer ned undervejs og diskutér farst

I de 4 bokse. Med isnakken skal |

dernaest beslutte, hvad | skal gare anderledes fremover, for at minimere risikoen for voldsomme episader.

Risikovurdering pa arbejdspladsen/afdelingen

Hvilke former for trusler og vold risikerer vi at made?

Huor og hvorndr er risikoen starst? Fx alenearbejde

KOMPETENCER

Diskutér jeres kompetencer i forhold
til forebyggelse og handtering

lederen, der

medarbejderne. Tal om, hvordan

ti en raskke spargsmal kan facilitere en aben dialog med
kan vazre med til at

forebygge og handtere voldsamme episoder. Nederst pa siden er der plads ti, at lederen kan kankludere pa dialogen og

formulere konkrete handlinger eller der

og handtering af episoder

Sidan gar du

1. Start med at lese teksten “Sadan kan vi bruge vores kompetencer til forebyggelse og handtering” hijt for alle

2. Tag nu ét spargsmal ad gangen og diskutér, hvardzn det ger sig gidende pa jeres arbejdspiads/afdeling
(noter medarbejdernes tanker ned undervejs)

3. Afslutmed en kort snak om, hvad du som leder kan gare/have fokus pa, og noter aftalerne ned

Sadan kan vi bruge vores

Spergsmal til dialog

kompetencer til forebyggelse

og handtering

Hvomar havde vi sidst en positiv oplevelse med at
handtere fminimere en ubehagelig episode? Hyilke
kompetencer var | spil?

De ansattes forskellige kompetencer og fagligheder

(feeks. uddannelse eller persanlige) kan bruges aktivt til
bade at handtere og forebygge valdsomme episoder.

Huilke kompetencer gor vi serligt brug af i madet
med borgere, og hvad fungerer godt?

Kompetencer og faglighed er jeres daglige praksis og kan

indeholde teoretiske, saciale og arganisatoriske aspekter
i den made. | udfarer jeres arbejde pa

Hvomar og hvorfor faler vi os sariigt udfordret |
madet med borgere?

Hvad enten | har samme eller forskellig faglighed, kan

det styrke jeres falles arbejdsmiljo at italesatre, hilke
kompetencer | har i spil, og hvordan | kan bruge dem til

Huilke kompetencer har vi il flles, som kan vaere
konfiiktforebyggende?

at forebygge og handtere

EREDSKAB

Vores
at jeg

Feks.:

+ Allok
Tager
Udarl
Gerd
gang
* Harp

Hvor ofte og hvor alvorligt oplever vi
voldsomime episader?

Opsamling pa risikovurderingen

Er tidligere voldsomme episoder overvejende sket
indenfor eller udenfor arbejdspladsens faste adresse?

Pa baggrund af vores diskussion om risiko, skal vi fremover gare foigende (fx have konfiiktnedtrapning fast pa
dagsordnen pa personalemader):

Beredskabsplan for voldsomme episoder

Et beredskab er en systematisk plan for, hvardan | pa arbejdspladsen/afdelingen handler ved voldsamme episader og
samier op pa det efterfalgende. Den skal beskrive hivem, der gor hvad, hvis en medarbejder eller leder bliver udsat for
trusler eller vold. Planen skal vaere kendt af alle medarbejdere - ogsa vikarer, studerende og nye ansatte.

BFA har udarbejdet denne skabelon, som er et forslag til det en beredskabsplan skal indeholde. Den er udarbejdet |
word, 531 selv kan tage punkter ud, der ikke er relevante for Jer eller tilfaje nye. Hent skabelonen pa
veww arbejdsmiljoweb.dk/voldsguider.

har overordnet

I handelsen
Huls der opst
Bevare roen og kammunikere péen kanfliktnedtrappende made ved at

Atafledeoghjeipe hinandenvedat

Anvende de nedvendige tekniske hjzipemidler [fx alarmer]. som pa vores arbejdsplads /afdsling er :
At de her persaner sarger for at ringa efter hjzlp [fx kontakter politl] __ : eller

Umiddelbart efter hzndelsen

Den jder skal hurtigst psykisk farstenjlp aller statte af en kollega, der ikke e berart af handelsen.
Hvis det er Muligt skal nErmests leder orienteres med det samme her:

Pavores arbejdsplads/zfdeling kan v ogsa 3 professionel hjzelp il
P som af

[fx supervisian,

Hls det e nadvendict at kontake parerende, harvi en lists med kontaktoplysningsr & pararende her
har ansvaret for at orientere naemmeste leder Indenfor___ dage pé tf

har ansvaret for at orientere arbejdsmiljoreprasentanten indenfor __ dage p tf,

har ansvaret for at orientere purige kallegaer 3 arbejdspladsen/afelingen indenfor __ dage

S har ansvaret for at anmelge arbejdsskaden til Atbejdstilsynet indenfor 9 dage

i anmelder skader her_

Huis det er relevant, 53 har ansuaret for at anmelde episoden til politiet indenfor 3 dage

Wl dokumenterer haendelser sely p4 denne made.

Opfaelgning og lering

1-2 ugar eftar en hazndelse gennemgar v den med henblik pé lz=ring ved at og aftaler
vordzn vi falger op med den ramte og evt. borgeren

Den ansvarlige for beredskabsplanen skal vedligeholde denne som minimum adigt | dette farum
[fx MED-Udvalg. afdelingsmeder eller lign]

Beredskabsplanen er senest ogdateret af [Mavnogunderskrift]

PSYKISK FARSTEH)&ELP

Sadan udever du psykisk farstehjlp

Psykisk farstehjIpskal gives hurtigst muligt af en person, som ikke er pavirket af hzndelsen.
Her er 5 trin at huske pa

2. Bemarrk

|
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indenor 3 dage) opforarteic
skade (ingentorS eage)

Evaluering og log
af handelser

En stor del af arbejdet med forebyggelse ligger i at lzere af voldsomme
episader man som arbejdsplads/afdeling har staet i eller undgaet.
Denne guide hjzlper Jer med systematisk at dokumentere hzndelser
s3 | kan styrke sikkerhedskulturen p3 jeres arbejdsplads/afdeling

Denne guide er en del af en serie af guider og kort om vold

Find dem alle p arbejdsmilioweb.dk/seksguideromyold




Det kan | fa ud af at
bruge veerktgjet
Tjekliste til jeres
retningslinjer:

Drgftelse af hvordan det ser ud i
praksis med forebyggelsen

Opmarksomhed pa omrader, som |
maske har overset

~

Lever vi op til lovgivningen? Ggr vi & o
det, vi skal? ‘

Staerkere samlet
beredskab

Feerre haendelser, mindre
psykisk belastning, mere trivsel
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Digital chikane

Digital chikane er et arbejdsmiljgproblem. Derfor skal | handtere
og forebygge det pa jeres arbejdsplads.

De fire faktakort, som du finder her, kan | bruge til at sztte digital chikane
pa dagsordenen pa jeres arbejdsplads.

Dialogveaerktgj til
drgftelser om
digital chikane

Kortene vil guide jer igennem en dialog om:

Hvordan | forstar digital chikane hos jer

Om | kan g@re mere for at forebygge og handtere problemet

Om | kan arbejde mere med den enkelte ansattes viden og kompetencer
Om | kan arbejde med arbejdspladsens procedurer og politikker
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Vigtigt om digital chikane *

" Det er et faelles arbejdsmiljgproblem!
" Det skal forebygges og handteres, hvis det forekommer

" Det gar pludselig ind over privatsfaeren pa en anden made end
for

" | dag meder vi chikanen pa og efter arbejde, fordi vi ofte er
online

» Konstruktiv handtering og omsorg kan modvirke oplevelsen af
at vaere personligt kraenket



3 Loven om arbejdsmiljg

dakker ogsa digital chikane

Digital chikane er et arbejds-
miljeproblem og er omfat-
tet af arbejdsmiljeloven.
Arbejdsgiveren har pligt til
at handtere og forebygge
arbejdsrelateret digital
chikane pa linje med vold og
trusler om vold. Arbejdsgive-
ren har bade pligt til at fore-
bygge arbejdsrelateret vold i
og uden for arbejdstiden.

Branche

Fallesskab
Arbejdsmllje

Velfaid og Offentlie administration

Link til BFAhjemmeside

Arbejdsgiveren skal sikre,
at arbejdet i alle led plan-
legges og tilrettelegges,
sa det kan udfares sikker-
heds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Ved risiko for arbejdsrela-
teret vold uden for arbejds-
tiden skal arbejdsgiveren
sikre vejledning af ansatte
om hensigtsmaescig hand-
tering af episoder samt
tilleb hertil.

» Hvordan sperger vi ing
til digital chikane i vores
arbejdspladsvurdering?

Hvordan far vi dokumen-
teret og lebende fulgt op
pa episoder med digital
chikane?

Hvordan er vi klzdt pa til
at forebygge og hand-
tere episoder med digital
chikane?

Har vi tilstraekkeligt
kendskab til brugen af
sociale medier og korrekt
opsatning af privat-
livsindstillinger?

SPBRGSMAL TIL DIALOG | PERSONALEGRUPPEN:

« Har vi tilstraekkelig uddan-
nelse i digital konfliktned-
trapning?

Giver vores dialog anledning

til, at vi skal gare nugetr i sa

fald hvad?

Lzs mere om arbejdsgivers
pligter ift. arbejdsrelateret
vold og trusler om vaold hos
Arbejdstilsynet pa
at.dk/regler/at-vejledninger/
vold-d-4-3

Lzs mere om arbejdsgivers
pligter ift. vold uden for ar-
bejdstid hos Arbejdstilsynet
pa at.dk/regler/bekendtgo-
erelser/arbejdsrelateret-
vold-uden-for-arbejdstid-
1504-sam/

Kort forklarende tekst

Dialogspgrgsmal

Konklusion/
handleplan

Links til andet
relevant
materiale



1) Hvad er digital chikane? Hvilken form kan det have
hos os? Hvor ofte sker det?

2) Hvordan kan vi kortlaegge risikoen lokalt?
Forebyggelse? Handtering? Nyansatte?

Tag dialogen i
personalegruppen

3) Hvordan spgrger vi i APV? Opfglgning?
Kompetencer/uddannelse? Opsatning sociale medier?

4) Dokumentation/registrering?
Anmeldelse (EASY, forsikring, politi)? Hvem g@r hvad?



Det kan | fa ud af at
bruge veerktgjet om
digital chikane:

Endnu bedre indsigt i
omfanget *

Indblik i hvilke typer af digitale
kraenkelser, der kan udspille sig

Fokus flyttes fra individ til
arbejdsplads — og arbejdsmilj@

Mulighed for at veere
pa forkant

Mulighed for at yde P
stptte, sparring og omsorg o

|




Veerktgjet 'Klassens time'
— Inspiration til, hvordan |
kan arbejde med studiemiljg
og klassekultur

Klassens time

- hvordan skaber vi et godt studiemilje?




Sadan kan bruge | veerktgjet:

Brug materialet som inspiration
til intro/forventningsafstemning

T .

I I 3  opstart.
Jeg har sezrt ved at koncentrere mig om min wddannelse (fx 2t lose de opgaver
e | | |

g || | | ] Brug materialet til at lave en
---- Workshop/dialog med eleverne
[ S I N ,, .
D N N N nér det passer | jeres

P —— HEe uddannelsesforlgb.

[T I I I
e N N R
pwshodaleeiesat || Brug erfaringer og udsagn fra

Jeg har det godt | hwerdagen pd min uddamnelse (jeg oplever shadiet

interessant og har byst til at komme hver dag) .. eleve rne i jeres fore byggende

ot ok e e e SO N O indsats mod kraenkende

Jeg synes studiemiljoet of sammenboldet e godt (o vl iytter til og

hjzlper hinarden) h an d I | N ge I




Det kan | fa ud af
at bruge vaerktgjet:

Styrket bevidsthed om, hvordan eleverne har
det pa jeres uddannelsesinstitution

Folelsen af ikke at veere alene om
udfordringer og konflikter med elever

Mulighed for at inddrage viden om
elevernes studiemiljg i arbejdet med
personalets arbejdsmiljg

Bedre mulighed for at udga konflikter
og kreenkende handlinger



Hvilke indsatser/tiltag
fungerer godt pa din
arbejdsplads i forhold
til at forebygge eller
handtere kraenkende
handlinger i arbejdet?
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Eller tryk pa dette link:
https://app.sli.do/event/uifyguk?



https://app.sli.do/event/uifyguk7
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Skab rum for det der er sveert

Individ: Klaedt pa til opgaverne
Gruppen: Stgtte og feedback

Lederen: Saetter rammer, samt mulighed for
efteruddannelse, sparring eller supervision

Organisationen: Arbejdsmiljpudvalg og eller
Samarbejdsudvalg/MIO giver det bevagenhed,
gores til et faellesanliggende. Indtaenkes i
strategiarbejdet




Malretning af indsatsen

Afsaet i arbejdspladsens APV, de seneste maneders registreringer eller dialoger i
medarbejdergruppen:

e Skal der fornyet fokus pa holdninger og vaerdier i arbejdet?

* Erder brug for at genopfriske aftaler eller revidere regler og rutiner?

 Erder brug for at give fagligheden et |gft?

 Har a&ndringer i elevgruppen aktualiseret behovet for nye metoder
eller paedagogisk praksis?

 Har medarbejderne brug for seerlige kompetencer?

e Skal | styrke arbejdsfaellesskaber og samarbejdsrelationer ?



1. Gaind i ”“Q and A” til hgjre i billedet

2. Skriv dit spgrgsmal og tryk pa send

- Det foregar anonymt af GDPR-hensyn



Naeste webinarer

Webinar 3

Tema: Forebyggelseskultur og stressvaerktgjer

Tid: 10. oktober kl. 15:00 - 16:15 z ‘k
o

Webinar 4

Tema: Staerke arbejdsfallesskaber og psykologisk tryghed

L
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Tid: 5. december kl. 15:00 — 16:15.
F W

DANSKE
GYMMNASIER
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BFA-materialer med seerligt fokus pa gymnasiale
uddannelser og undervisningsinstitutioner -

Forebyggelse og
handtering af ulykker

nnnnnnnn sejledning om arbejdsplads zaver | forbindelse med
arbejdsulykker i sisnings- o

konflikter og vold

En I introduktion medarbejs
pa gemashle ulldarl:;x = e Inspirationshzfte til skoler

og uddannelsesinstitutioner

BFA P

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/ https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/
https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/

Materialer og arrangementer pa vej...
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Hvordan har du det
med dit arbejde?

Dialogkort til uddannelsesverdenen
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Sadan bruger | dialoghortene
Brug kortene til at d rfaringer med
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Vard at vide om
arbejdsrelateret vold
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https://www.godtarbejdsmiljo.dk/

Kortleeg, forebyg og handtér uklare og
modstridende krav i arbejdet...
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Tilbud om udviklingsdag:

d. 4. oktober kl. 10-15i
Middelfart.

https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/
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Tilmeld dig nyhedsbrevet
Godt Arbejdsmiljg

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-
arbejdsmiljoweb/nyhedsbreve/nyhedsbrevet-godt-arbejdsmiljoe



https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-arbejdsmiljoweb/nyhedsbreve/nyhedsbrevet-godt-arbejdsmiljoe
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-arbejdsmiljoweb/nyhedsbreve/nyhedsbrevet-godt-arbejdsmiljoe

Tag fat | BFA's besggsteam

Via vores tilmelding pa
godtarbejdsmiljg.d

... et hgre-mere-mgde hos jer
(fysisk eller virtuelt)

... en drgftelse af mulighederne pa
strategisk AMO/MIO eller SU-
niveau, i et tveergaende forum eller
andet hos jer

... hvis | allerede har et tveergaende
netveerk, | ensker, vi byder ind i

... eller noget helt andet.




Forebyggelse og hdndtering af kreenkende
handlinger i Izerer-elev relationen

DANSKE
GYMNASIER

Samarbejde mellem GL, Danske Gymnasier og BFA's besggsteam
2023/2024
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