Ugnsket seksuel
opmarksom fra borgere

Szt fokus med disse to veerktajer




Ugnsket seksuel opmzaerksom fra borgere

Dette hzfte indeholder to vaerktgjer til at s=tte fokus pa

ugnsket seksuel opmarksomhed fra borgere. Ugnskede

tilnermelser eller bergring kan opleves som et tabu, og det

kan vare svart at sige fra, nar man oplever det i arbejdet.

Ved at abne op for dialoger i trygge rammer og drgfte dilemmaer sam-
men, kan | blive bedre forberedt, hvis sadanne situationer opstar.

Malgruppen for disse vaerktgijer er ledere, tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter, MED, SU, og AMO, samt medarbejdere.

Varktojer

Bryd tabuet om ugnsket seksuel opmarksomhed med dialogkort 3
Verktgjet indeholder dialogkort om ugnsket seksuel
opmearksomhed fra borgere, elever, pargrende og forzldre.

Sat ord pa ugnsket seksuel opmarksomhed i omsorgsarbejdet 6
Verktgjet bestar af to dilemmakort til jer som arbejder med
omsorgsarbejde og vil sette ord pa ugnsket seksuel opmarksomhed.

BrancheFalleskab for Arbejdsmiljg Velfzerd

og Offentlig Administration Scan QR-koden her,
Oktober 2023 og ﬁnd varktgjerne
online:

Studiestraede 3, 3. sal, 1455 Kgbenhavn K

Projektledelse: Kamilla Vesgen, BFA Velfzard og Offentlig
Administration

Faglig konsulent: Lise Keller og Trine Haldborg Andersen,

BFA Velfzrd og Offentlig Administration
Produktion: WeLearn

Varktejerne er udarbejdet pa baggrund af publikationen:
STOP - Krenkende handlinger af seksuel karakter.
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Ugnsket seksuel opmarksomhed

Bryd tabuet om ugnsket seksuel
opmarksomhed med dialogkort

Formal:

Med dette vaerktgj kan | arbejde med problemstillinger, omhandlende
ugnsket seksuel opmaerksomhed. Det kan vare et vanskeligt emne

at tale om, og det kan vaere svzrt for den enkelte at sige fra og sgge
hjlp. Dialogkortene er is®r egnede til forebyggende arbejde i en proces,
hvor | med jeevne mellemrum satter fokus pa emnet. De kan ogsa
bruges, nar | fglger op pa en APV. Eller ved en episode af ikke alvorlig
karakter. Metoden er ikke egnet til handtering af kritiske eller alvorlige
situationer. Her skal | henvende jer til jeres leder eller tillidsvalgte.

Sadan gor I:

Som forberedelse kan | som tovholdere se introduktionsvideo og video

med gode rad til tovholdere.

1. Tovholder introducerer vaerktgjet.

2. Herefter arbejder | med dialogkortene i grupper a 4-6 deltagere.

3. Opsamling i feellesskab.

4. Efter dialogmadet fglger tovholdere op pa retningslinjer for
handtering af ugnsket seksuel opmarksomhed.

Find introduktionsvideo og
video med gode rad til tovholdere her.
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Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration

Brugssituation: Nar | gnsker at
abne for dialog om ugnsket seksuel
opmarksomhed fra borgere, elever,
pargrende og forzeldre.

Tovholdere, som star for rammesatning
og opsamling: Ledere, tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentant, MED, SU,
AMO.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 15 min.

Arbejdstid: 45 min.

550 - 85 - 508 1 [ke -

Forberedelse

Download og del
materialet med deltagerne.

Udforelse

Tovholder introducerer
verktojet.

| sma grupper drofter deltagerne
situationer med afszt i dialogkort.

| fllesskab samler | op
pa indsigter og drafter evt.
opfolgninger.

J
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Arbejdsark til medarbejdere: m Fallsian
Tovholdere introducerer processen for medarbejderne. En situation kan opleves pa

flere forskellige mader. Ved at skabe en ramme, hvor deltagere oplever, at de frit kan

dele deres erfaringer, og hvor alle oplevelser respekteres som lige relevante, sikrer I, at

alle far en positiv oplevelse af madet. ’

Medarbejderne fordeler sig i grupper pa 4-6 deltagere og tager pa skift et kort for at:
1. Lase kortet op
2. Fortlle, om | mener, at det samme kunne ske pa jeres arbejdsplads.

* Hvis nej; fortael, hvad det er, der ggr, at det ikke kan ske.
* Hvis ja; fortzel, hvad man kunne ggre for at forebygge det.

3. Resten af gruppen supplerer, og | samler vigtige pointer op.

4. Mgdets tovholdere samler afslutningsvist op pa gruppernes indlzeg.
Og indsigterne herfra inddrages i arbejdsmiljgarbejdet.

Dialogkort

Hvis jeg blev udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed fra en seksuel opmarksombhed, ville jeg
borger, ville jeg ikke sige noget til i ikke sige noget til min kollega,
min chef, fordi: . fordi:

Hvis jeg blev udsat for ugnsket

Jeg synes det er synd, hvis det gar ud Jeg skammer mig over situationen.
over borgere, der ikke kan ggre for

det.

Hvis jeg blev udsat for ugnsket
seksuel opmarksombhed, ville jeg
ikke sige noget til nogen, fordi:

Jeg ville veere bange for, at jeg ikke
gjorde mit arbejde godt nok.
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Hvis jeg blev udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed, ville
jeg ikke sige noget til min
arbejdsmiljereprasentant, fordi:

Ugnsket seksuel
opmarksomhed ikke er noget,
arbejdsmiljgrepraesentanten kan

ggre noget ved - det skete jo uden for

arbejdspladsen.
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Arbejdsark til opsamling pa dialogkort: m Pl
Bryd tabuet om ugnsket seksuel opmarksomhed

Velferd og Offentlig administration

Tovholdere folger op pa retningslinjerne for handtering af ugnsket seksuel opmarksomhed pa
baggrund af dialogen med medarbejderne.

1. Hvordan taler vi om ugnsket seksuel opmarksomhed pa vores arbejdsplads?

N

2. Hvordan sgrger vi for, at alle kender arbejdspladsens retningslinjer? Hvem er ansvarlig for hvad?

\!

3. Laver vi risikovurderinger om ugnsket seksuel opmarksomhed og handler vi pa baggrund af risikovurderingen? Hvilke spgrgsmal
har vi med i vores arbejdspladsvurdering som kan opfange problematikken?

\!

4. Harvi en beredskabsplan, sa vi pa forhand har aftalt, hvad alle (leder, tillids og arbejdsmiljgrepraesentanter samt medarbejdere)
skal gare, hvis nogen oplever ugnsket seksuel opmarksomhed?

\

5. Hvordan griber vi ind, hvis vi er vidne til kreenkende handlinger? Hvordan giver vi ledelsesmaessig og kollegial statte, hvis det
sker? Husker vi ogsa at give stgtte til dem, som griber ind i situationer?

\!
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Ugnsket seksuel opmarksomhed

Szt ord pa ugnsket seksuel opmaarksomhed
i omsorgsarbejdet

Formal:
Satte gang i dialogen om seksuel chikane i omsorgsarbejde med
dilemmakort.

Det skal I:
Med udgangspunkt i dilemmakort skal | starte en dialog omkring
eksempler pa ugnsket seksuel opmaerksomhed i omsorgsarbejde.

Sadan ger |:
1. Fordel jer i grupper af 3.

2. Patag jer hveriszr en rolle. En tager rollen som leder. En er kollega
og en tredje er medarbejder. Skift efter farste dilemma, sa alle prgver
forskellige perspektiver.

3. Gennemga dilemmakortene et ad gangen.
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Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velferd og Offentlig administration

Brugssituation: Til jer, som arbejder
med omsorgsarbejde og til sette ord pa
ugnsket seksuel opmaerksomhed,

Tovholdere som star for rammesatning
og opsamling: Ledere, tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentant, MED, SU,
AMO.

Malgruppe som inddrages i arbejdet:
Medarbejdere,

Forberedelsestid: 15 min.

Arbejdstid: 1time

Forberedelse

Download og del
materialet med deltagerne.

Udforelse

Tovholder introducerer
varktgjet.

Tovholder sikrer sig at
alle forstar opgaven.

| grupper gennemgar |
dilemmakortene.

| fellesskab samler | op pa
laringer fra gvelsen og diskuterer,
hvad seksuel chikane betyder pa
arbejdspladsen.

E51 -l - Bo-B°q 1 (= -
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Et godt arbejdsmiljg kommer ikke af sig selv

Derfor har vi udviklet en reekke nemme vaerktgjer,
som skal stgtte jer med at styrke arbejdsmiljget.

De nemme varktgjer handler om en bred vifte af
temaer indenfor arbejdsmiljg. Lige fra handtering af
folelsesmaessige krav i arbejdet til at forebygge mu-
skel- og skeletbesvaer. | kan derfor finde varktgijer,
der passer til de fleste arbejdspladser og situationer.

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt arbejds-
miljg nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere
og arbejdstagere i BFA om at udvikle information,
inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne
kan handle og forebygge lokalt. Vi praesenterer ambitigse
forebyggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra
arbejdspladser og pa forskning. Lgsninger som tager
udgangspunkt i de problemer, der skal Igses nu, og de
problemer, som kan opsta.
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De nemme vaerktgjer:

» Erlette at bruge uden at ga pa kompromis med
fagligheden.

* Fungerer uden eller med meget fa hjlpemidler til
at udfgre gvelserne.

» Understgtter at der handles pa arbejdsmiljget - og
viser vej til naeste skridt | kan tage i processen.

* Flere af vaerktgjerne har desuden korte og over-
skuelige introduktionsvideoer, som gennemgar
processen i veerktgjet, sa | kan ga i gang med det
samme.

Se alle de nemme varktgjer pa
www.godtarbejdsmiljg.dk/start-her

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og
borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljg for Velfzrd og
Offentlig administration deltager reprasentanter udpeget
af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Las mere om BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for
Velfard og Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk
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