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Kend jeres hjeelpemidler
og sorg for, at de er lette

at finde

Nar hjeelpemidlerne skal i brug er det afggrende, at alle ved,
hvor de er, og hvordan de skal bruges.

e Ggr det nemt at hente hjaelpemidler, sa det fgles enkelt
og hurtigt at Igse opgaven.

¢ Hjzelpemidlerne skal understgtte den faglige indsats.

e Ved valg af hjeelpemiddel, tag hensyn til at borgernes
ressourcer kan variere over dagen.

Handlingspakken til anbefaling 5
bestar af tre vaerktgjer, der kan printes:

® Lzering [[]|
¢ Quiz
¢ Handling
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Sadan gor I:

| kan enten bruge quizzen i forlengelse af et andet mgde, eller | kan kalde
ind til et m@gde og gennemga quizzen pa mgdet. Skriv jeres svar ned pa
dokumentet.

Redskaber:
Hav quizzen printet eller praesentér dokumentet pa en stor skaerm, sa alle
i gruppen kan se.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal saette en god ramme for opgaven - hav derfor quizzen med (printet
eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du treeffe klare beslutninger,
nar/hvis medarbejderne taler om, hvad der er brug for pa arbejdspladsen.

Tid:
10-15 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:
Quizzen er en god samtalestarter til at tale om hjzlpemidler og dermed
seette fokus pa hjelpemidler igen og igen.
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* Quiz TD W

Hvor godt kender | jeres hjelpemidler?

Sporgsmal 1)
Tror |, at hjaelpemidler kan reducere risikoen for akut fysisk overbelastning med 40%, 50%

eller 60%?

(o)
Sporgsmal 2)
Hvad hedder hjalpemidlerne pa illustrationerne nedenfor?

!

Vaelg 3 af hjalpemidlerne og svar pa:
3) I hvilke forflytningssituationer kan/bgr | bruge hjalpemidlet?

4) Hvad er dette hjzlpemiddel szerligt godt til i forhold til at forebygge akut fysisk overbel-
astning i forbindelse med forflytning?

5) Hvad skal man vaere (seerligt) opmaerksom pa for at have succes med brugen af
hjelpemidlet?

6) Saml op pa jeres svar i plenum.
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Sadan gor I:
Aftal et mgde og gennemga de 4 skridt i gvelsen (se naeste side).
Skriv jeres svar og skriv jeres navne ned pa sidste side.

Redskaber:
Hav enten en tavle eller notesblok samt skrivepen til radighed for alle.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal saette en god ramme for opgaven - hav derfor gvelsen med (printet
eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du trzeffe klare beslutninger

og bekraefte aftaler. Sgrg for at samle op pa nogle handlinger under mgdet,
som | kan arbejde videre med. Brug plakaten pa sidste side til dette og sgrg
for, at der bliver fulgt op pa aftaler.

Tid:
30-45 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:

| far en god dialog om jeres hjalpemidler, som kan hjelpe jer med at
identificere handlinger, der kan ggre brugen af dem lettere. | far ogsa
en aftale-plakat, sa | kan fglge op pa jeres handlinger.
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@ Vurdér, om det er nemt at hente hjalpemidlerne i jeres omgivelser
Ved |, hvor | finder de hjelpemidler, | skal bruge? Hvad kan ggre det lettere at fa fati de

Skridt 1 hjeelpemidler, | skal bruge? Hvad kan | ggre, sa at det er let at bruge hjalpemidlerne?
Hvad kan | ggre for at sikre, at | vaelger det rigtige hjeelpemiddel til borgeren og til situa-
tionen?

Skriv tre handlinger ned i feltet nedenfor, som vil hjzelpe jer.
Handling 1
Handling 2
Handling 3

Vaelg 3 hjelpemidler og vurdér, hvordan de understgtter jeres faglige indsats
@ Fx kan | tale om: glidestykker, glidebraet og Igftesejl

Hvordan understgtter hjeelpemidlet jeres faglige indsats?

| hvilke situationer er det godt at anvende hjelpemidlet?

Hvad skal man veere (saerligt) opmaerksom pa, nar man anvender hjzlpemidlet?

Skridt 2
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Skridt 3

Veelg et hjelpemiddel, der er relevant for én af jer i dag og vurdér borgerens ressourcer
i forhold til tidpunkt pa dagen

Hvordan er borgerens ressourcer morgen? Eftermiddag? Aften?

Hvilke(t) hjelpemiddel er det relevant at bruge pa de forskellige tidspunkter af dagen?
Hvilke(t) hjelpemiddel kan | bruge, hvis borgeren ikke har de ressourcer, | forventede?

©,

Skridt 4

Lav en aftale og find en dato for opfglgning

Pa naeste side er der en aftaleskabelon, som alle i gruppen skal signere. | skal ogsa
vaelge en dato for, hvornar | skal samle op pa, om | har fulgt de tre handlinger, som |
identificerede i skridt 1. Haeng derefter aftalen op et synligt sted, sa | husker den.
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Jeres aftale

Vi har en aftale!

Sammen far vi det til at ske

Vi star sammen om at bruge hjelpemidler! DATO: /

Vi vil mgdes igen d. for at samle op p3, hvordan det
gar med de tre handlinger, vi har aftalt at arbejde med.

Vores navne:

S
O
O

——>

HUSK MIG!
m Branche Hang mig op et Synligt sted
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Handlinger med stgtteredskaber for anbefaling
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Sadan gor I:
1. Seet jer sammen og lzes handlingerne.
2. Veelg 1-2 handlinger, | har lyst til at bruge i jeres hverdag.

3. Se efter, om der er et stgtteredskab til jeres udvalgte handlinger pa de
naeste sider.

4. Tal om, hvornar | vil udfgre handlingerne i hverdagen.

5. Lav en aftale med din kollega, neermeste leder eller med arbejdsmiljg-
gruppen om de handlinger, | har valgt.

Redskaber:
Hav handlingerne printet eller praesentér dokumentet pa en stor skeerm,
sa alle i gruppen kan se.

Hvem:
En medarbejdergruppe inkl. en forflytningsvejleder og en leder.

Lederens rolle:

Du skal seette en god ramme for opgaven - hav derfor handlingerne med
(printet eller elektronisk) til mgdet. Under mgdet skal du traeffe klare
beslutninger og bekrzefte aftaler.

Tid:
30-40 min. afhaengig af antal medarbejdere.

Gevinst:

Handlingerne er sma, klare og konkrete. De hjalper jeres arbejdsplads til at

gore hjaelpemidlerne lettere tilgeengelige, sa de bruges mere.
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Fjern benspaend for
forflytningsbeskrivelser

Undersgg omgivelserne for hjelpemidler og kig pa, hvad der spaender ben for at bruge
hjeelpemidlerne. Er hjelpemidlernes placering tydelig? Hvad kan | ggre for at indrette

omgivelserne, sa de tydeligggr hjeelpemidlerne mere?

Saet fx plancher og skilte op for at ggre dem mere tydelige. Fjern fx andre ting, der star
i vejen for, at man kan komme frem til hjeelpemidlerne. Ggr hjeelpemidlerne mere
tilgengelige i det gjeblik de skal bruges, fx ved at flytte dem taettere pa.

Stotteredskab til: Vi undrer os over,

Hjeelpemidler: Vi undrer os over ... © ®)
Lav en plakat i frokoststuen, hvor | skriver — »7,;,,
spgrgsmal eller undrende kommentarer ned ’;ﬁ::j i:::g,
til et hjeelpemiddel. Skriv korte saetninger om - S
noget, | har undret jer over, fx om det er bedre
at bruge et glidestykke end et glidebraet. Brug @\J -
plakaten til naeste team- eller afdelingsmgde -
og skab faglig udveksling.

(@) 7

Stotteredskab:

| kan fa inspiration til, hvordan | noterer jeres
undren pa en plakat pa ved at kigge pa stgt-
teredskabet Hjaelpemidler: Vi undrer os over
...i dette dokument, som | ogsa kan printe.
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Hey
Buddy!

Mandags-feedback med en buddy

Del jer op i grupper af to eller tre. Giv feedback til hinanden pa mindst én forflytning om
ugen. | er hinandens ‘buddy’. Spgrg fx din buddy: “Hvordan gar det med denne forflyt-
ning?”. Tal med hinanden om de forflytningsredskaber, | har brugt.

Tal med jeres leder om, hvilken ugedag og hvornar pa dagen | kan lave denne korte gvelse
hver uge (fx hver mandag efter morgenmgdet).

@J R

Optzlling af brug af hjeelpemidler
| skal optzelle hvilke hjeelpemidler | bru- Test af hjaelpemidier i

uge
ger mest og hvornar. HjzlIpemiddel:
Start med, i feellesskab, at veelge hvilke
hjeelpemidler | vil optzelle, fx glidestykke Hilpemiddel:

og loftlift. Notér dagligt hvilke hjzelpe-

midler, | har brugt i Igbet af dagen. Hilpemiddel :
Evaluér efterfglgende, hvad | gerne vil ' Hizlpemiddel:
blive bedre til at bruge. Hvilke hjlpe-

midler er | gode til at fa brugt? Hvilke

hjelpemidler skal | bruge mere? Hizlpemiddel-

Hvordan kan | ggre disse hjelpemidler
mere tilgengelige? r——
Stotteredskab:

| kan fa inspiration til, hvordan | kan &
optelle jeres brug af hjeelpemidler pa en

plakat ved at kigge pa stgttereredskabet

Optzelling af brug af hjeelpemidler i dette
dokument, som | ogsa kan printe.
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Stotteredskab til: Vi undrer os over ...

Vejledning:
Sadan noterer | jeres undren

Tag et stykke papir (fx et A2 ark), hvor | skriver nogle spgrgsmal ned eller kommentarer fil
noget, | har undret jer over i forhold til nogle hjelpemidler.

Brug dem som udgangspunkt for jeres naeste mgde og tal hjelpemidlerne igennem.
| kan lade jer inspirere af nedenstaende.

Stgtteredskab til: Vi undrer os over ...

VI UNDRER OS OVER ...

~Jeq undrer miq over,
“om man kan bede om

eLaln;eiam_ELdeLmau
ekstra treening til at bruge andre, der har det som wig?
hliaelpemidleme

Jeg har en god ide til et hjcelpemiddel. Kan man skrive
ideer pa en guskeliste til aldelingen?
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Stotteredskab til: Vi undrer os over ... Q

VI UNDRER OS OVER ...
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Stptteredskab til: Optlling af brug af hjeelpemidler

6\ 4D
N/,

Vejledning: Sadan opteeller | glemt brug af hjelpemidler
Lav en plakat (fx pa A2 ark), hvor | satter en streg for hver gang, | glemte at bruge et udvalgt
hjeelpemiddel i Igbet af ugen. Teel i slutningen af ugen, hvor mange gange | har glemt at bruge
hjelpemidlerne. Hvilke hjeelpemidler skal | gve jer pa at fa brugt i naeste uge? Hvad kan | sammen
gore for at bruge hjazlpemidler oftere? Er | blevet bedre siden sidste uge (hvis | har lavet opteellin-
gen to gange)? | kan lade jer inspirere af nedenstaende optzelling, hvor der er eksempler pa nogle
hjaelpemidler, | kan optzelle.

Stgtteredskab til: Optaelling af glemt brug af hjeelpemidler

Det skal testes!

Optzelling af glemt brug af hjeelpemidler i

Hjelpemiddel: Z,lides{ykke
setenstreg hers MO

Hjeelpemiddel: LOH’ liﬁ'

Szt en streg her: uﬂll

Hjzelpemiddel: Hjzelpemiddel:
Drejetarn

Szt en streg her: Szt en streg her:
et I

Hjaelpemiddel:

Szt en streg her:

UPS! Brugte ikke hjelpemiddel, selvom jeg burde

St en streg her:  [H{
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Stptteredskab til: Optzlling af glemt brug af hjelpemidler

Det skal testes!

Optalling af glemt brug af hjelpemidler i

Uge

Hjelpemiddel:

Szt en streg her:

Hjeelpemiddel:

Szt en streg her:

Hjeelpemiddel: Hjeelpemiddel:

Sat en streg her: Sat en streg her:

Hjelpemiddel:

Sat en streg her:

UPS! Brugte ikke hjelpemiddel, selvom jeg burde

Szt en streg her:
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Forflyt med omtanke

Otte anbefalinger til forebyggelse af akut fysisk overbelastning

Til hver af de otte anbefalinger til forebyggelse af akut fysisk
overbelastning fra BFA Velfard og Offentlig administration.

Hver handlingspakke bygger pa en af BFA Velfard og Offent-
lig administrations otte anbefalinger for god forflytnings-
praksis. Med sma gvelser og konkrete handlinger ggr de det
let for jer pa arbejdspladsen at arbejde med at forebygge
akut fysisk overbelastning i jeres daglige arbejde.

De otte anbefalinger lyder:

» St fokus pa forflytning igen og igen

»  Tal med hinanden om god forflytningspraksis

e Varopmarksom pa, hvordan | taler med hinanden om
travlhed

»  Satind overfor darlige arbejdsvaner

* Kend jeres hjzlpemidler og sgrg for, de er lette at finde

*  Brug borgeren som ressource

»  Tag ansvar for kroppen

»  Vearsynlig som leder og stgt op.

| hver handlingspakke finder | konkrete vaerktgjer og velser,

Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vaesentligt foret godt arbejdsmiljo
nu.og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og
arbejdstagere i BFA om at udvikle.information, inspiration
og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgjer, sa arbejdspladserne
kan-handle.og forebygge lokalt. Vi prasentererambitigse
forebyggende Igsninger, som baserer sig pa erfaring fra ar-
bejdspladser og pa forskning. Lesninger som tager udgang-
spunkt.i de problemer; der skal Igses-nu'og de problemer,
som kan opsta.

der bade sikrer handling i hverdagen og viden til at fastholde
god forflytningspraksis i fremtiden. Derfor er pakkerne delt i
to:

En lzeringsdel - om baggrunden for pakken, for at fastholde
jeres gode arbejde.

En handlingsdel - om hvordan | omsztter viden til handling
- hver dag.

Handlingspakkerne er tilknyttet 'Forflyt med omtanke’ og er
en del af en stgrre vaerktgjskasse fra BFA Velfaerd og Offent-
lig administration, som bl.a. indeholder podcasten 'Forflyt
med omtanke’ med tilhgrende dialogvaerktgjer, plakat og
baggrundsrapport fra NFA. Alle redskaber er til jer, som arbej-
der med at fremme det gode arbejdsmiljg.

Forflyt med omtanke og pas pa dig selv og dine kollegaer.

Det ger vi i enighed - til gavn for ledere, medarbejdere og
borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfaerd og
Offentlig administration deltager repraesentanter udpeget
af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Hent 'Nudging guiden’ og |aas mere om
BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilje for Velfaerd og
Offentlig administration pa godtarbejdsmiljo.dk.
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