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Pkt. 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt uden bemaerkninger.
Pkt. 2. Godkendelse af referat fra radsmgdet den 22. marts 2021

Referatet fra radsmgdet den 22. marts blev godkendt uden bemaerkninger

Pkt. 3. Status og drgftelse pa arbejdspladsnaere aktiviteter

3. a. De kommende opgaver

Sekretariatet gennemgik en tidsplan for de opgaver, der star overfor at blive Igst i de kommende maneder i
relation til de arbejdspladsrettede aktiviteter, sa besgg mv, kan gennemfgres fra januar 2022.
Sekretariatets slides er vedlagt referatet.

Der er opslaet to stillinger for hhv. teamleder af besggsteamet og en journalist. Radet opfordres til at dele
annoncerne, som blev delt via chatten under mgdet og her.

Radet besluttede:
e At tage orienteringen til efterretning.
Radet bemaerkede:

e At der kan vaere en bekymring for om tidsplanen er for optimistisk. Det tager tid og kraever
ressourcer, at fa konsulenterne mv. om bord. De skal leere en ny arbejdsplads at kende, samtidig
med at en kompetenceudvikling skal finde sted.

Til det blev der fra sekretariatet svaret, at det er noget der er opmaerksomhed pa i sekretariatet.
BFA skal pa den ene side sikre, at de nye kolleger far en god introduktion og pa den anden side et
krav om at levere markante resultatet pa kort tid, hvilket er en svaer balance.

e At erhvervs-ph.d. er en god idé. | dialogforum kunne man overveje et lignende tvaer-samarbejde.
Her kunne BFA sondere om andre BFAer har lignende tanker. Men det skal ikke vaere sadan at BFA
selv finansierer det.

e | forhold til den fglgegruppe der etableres, er det godt med paritet i denne, men ogsa at sikre en
bred repraesentation af delbrancher.

e Det er vigtigt at BFA taenker de medlemmer med, der ikke er sa omfattet er med. Dem skal vi taenke
pa i forhold til materialernes bredde.

e BFA skal ngje overveje hvordan vores viden forankres og nar det hele er slut.
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3. b. Organisering af de arbejdspladsrettede aktiviteter

Radet besluttede:

o At godkende oplaegget til organisering af de arbejdspladsrettede aktiviteter samt justere pa de ud
fra de faldne bemaerkninger

Radet bemaerkede:

En stor del af drgftelserne drejede sig om styregruppernes rolle og om at sikre en balance mellem
involvering i de arbejdspladsrettede aktiviteter og den ordinzaere drift:

e At styregrupperne mangler lidt fokus i den beskrivelse og at de f.eks. bgr inddrages i udarbejdelse
af drejebggerne.

e At det bliver travle ar for styregrupperne. Derfor skal den rigtige balance findes. Og her er det en
god idé at have en koordinerende fglgegruppe. Det kan blive et vigtigt sparringsforum.

e At det er vigtigt at den evaluering der bliver lavet, ogsa ser pa det mal vi har haft om at BFA i
arbejdet med at tilbyde arbejdspladsbesgg for de udtagne brancher, daekker alle der arbejder i
branchen og at man ser pa, om alle har haft et udbytte.

e At den koordinerende fglgegruppe ser pa versionering af materialer til de omrader, der ikke er
omfattet.

e At viiBFA skal passe pa ikke laesse alt over pa styregrupperne. Samtidig skal vi sikre at den viden og
de kompetencer der er, bliver inddraget i arbejdet med de arbejdspladsnzere aktiviteter. Det er her
den koordinerende fglgegruppe, der indgar. Og dermed ikke den samlede styregruppe. Den
balance skal vi have gje for.

e At deltage i fglgegruppen vil vaere en opgave jeg som styregruppeformand vil prioritere hgjt sa vi
sikrer en sammenhaeng til styregruppernes arbejde.

e At viskal vaere skarpe pa hvad det er BFAs besggsteam kan og hvad SPARK og Regionerne kan. Det
er vigtigt at kunne melde det klart ud i forbindelse med markedsfgring og @gvrig omtale.

4. Drgftelse af skitse til aktivitetsplan 2022-2023

Radet besluttede:

o Attilslutte sig linjen i den foreliggende skitse af aktivitetsplanen for 2022-23
e At der bliver en tematisk drgftelse i radet af formater, formidling og evaluering af BFAs indsatser

Radet bemaerkede:

e At BFA har meget fokus pa formidling og afprgvning af nye formater, som viskalfortseette-med:
BFA bgr veere mere kreative og taenke ud af boksen i forhold til at komme ud-overrampen: BEA skal
taenke meget mere over i de baner fremadrettet, sa det fortsat er et fokus.
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At skitsen tegner positiv men der kunne godt veere stgrre vaegt pa kommunikation samt
samarbejde med andre aktgrer.

BFA bevaeger sig i en god retning. Der er mere fokus pa formidlingsdelen og her er aktiviteten ”Ord
til handling” en vigtig del. Der er en diskrepans mellem de nye indsatser og hvad det er for en
forandring vi gnsker at skabe pa arbejdspladserne og her er webstatistik er ikke alt.

At det kan vaere en god tilbagemelding til styregrupperne og bede dem drgfte mere indgaende,
hvad det er, de gnsker med en aktivitet.

Under punktet blev valg af medier drgftet. Der kom saledes en opfordring til, at styregrupperne griber til

andre medier end alene pjecer. Hertil blev det bemaerket at det har en stor vaerdi at BFA far lavet

materialer som AT godkender. Styregrupperne tanker ikke udelukkende i pjecer. | styregrupperne ggres

der grundige overvejelser om, hvordan vi kommer i dialog med malgrupperne. Hertil blev det tilkendegivet,

at der ikke er tvivl om at styregrupperne taenker sig om. Der er mange muligheder for digital

kommunikation, som vi ikke er bevidste om.

Radet drgftede evaluering og vurdering af BFAs aktiviteter. | den forbindelse faldt felgende bemaerkninger:

At man kan overveje brugerpaneler til en evalueringsform og at BFA bgr have en mere tematisk
drgftelse af evaluering.

At BFA skal overveje hvordan vi evaluerer og anerkender hvad vi ggr. Det skal ikke vaere noget
styregrupperne skal beslutte. BFA bgr have en tematisk diskussion i radet om evaluering sa vi kan
leegge en tematisk ramme i styregrupperne. Den strategiske beslutning ligger hos os i radet.
Drgftelserne her pa mgdet er meget egne drgftelser af hvad vi synes der kan lade sig ggre pa
arbejdspladserne. BFA har lavet en rapport om hvilke indsatser der er mest effektive. Lad os fa et
feelles vidensgrundlag for hvad der er mest hjeelpsomt pa arbejdspladserne og handle derudfra.
BFA gennemfgrer Igbende evalueringer af savel konferencer som materialer. Man skal vaere sig
bevidst at nogle evalueringer kan ggre internt i sekretariatet medens andre former kraever at der
allokeres eksterne ressourcer til dette.

Til aktiviteten ”Nye teknologier i skolen” (s. 17) blev der spurgt opklarende til, om aktiviteten alene

henvender sig til grundskolen og samtidig blev der opfordret til, at teenke de uddannelsesinstitutioner med,

der ikke var neevnt.

5 Status og aktivitetsoversigt herunder webstatistik med kort orientering om:

Radet besluttede:

At tage status- og aktivitetsoversigten til efterretning.
At tage de mundtlige supplerende orienteringer om Lederens psykiske arbejdsmiljg; Ord til
handling og Stress pa dagsorden til efterretning.
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6. Fzelles praesentation og dialog om godkendte materialer/afholdte aktiviteter:

6 a: Erfaringer og indtryk fra Kontorkonference

Radet besluttede:
e At tage orienteringen til efterretning
Radet bemaerkede:

e At det er en flot evaluering af konferencen og at BFA kan overveje om det kan ggres kortere en
anden gang ud fra evalueringerne. Virtuelle mg@der tiltreekker en stgrre gruppe og man maske finde
frem til en blanding af hhv. fysisk og virtuel afholdelse af mgder.

e BFA bgr forteelle Dialogforum om vores erfaringer med konferencen og den nye viden BFA har faet.

e At BFA kan overveje at benytte dette format i de kommende arbejdspladsrettede aktiviteter. Det er
en made at gribe fat i mange. Og vi vil gerne forpligtige arbejdspladserne til at formidle videre.

Formanden sammenfattede afslutningsvis drgftelser og konstaterede at der er opbakning til at
arbejdsgruppen teenker videre om at sgge bevilling til en konference igen senere.

6 b: Sparring til ledere i netveerk i privat praksis

Radet besluttede:

e At tage orienteringen til efterretning

c: Indfgrsel af velfaerdsteknologi og AMQ’s opgaver

Radet besluttede:

e At tage orienteringen til efterretning

Radet bemaerkede:

At man i undervisningsverden har udfordring med at fa teenkt arbejdsmiljgvinklen ind, nar man taler ny
teknologi. Maske kan hzeftet versioneres? Til det blev der svaret, at mange spgrgsmal kan bruges generisk
og at der har vaeret anvendt en generisk model.

7. Drgftelse og kvalificering af aktiviteter:

Praesentation og drgftelse af Fglelser pa job
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Radet besluttede:

e At tage praesentationen og den efterfglgende drgftelse til efterretning.

Fra gruppearbejdet faldt der fglgende bemaerkninger her opsamlet i punktform:

- Relevant og brugbart materiale

- Mulighed for at koble sammen med BFAs andre indsatser f.eks. stress

- Opmarksomhed pa forskellige arbejdspladskulturer

- Laege- og forskerverden opererer med en O-fejlskultur, hvor man ikke deler ud af sig selv
- Der skal skabes rum for at tale om de forbudte fglelser

- Godt redskab til at fastholde og passe pa medarbejderne

8. Evt. og gensidig orientering

e BFA har indsendt branchemal til Arbejdsmiljgradet den 17. maj. Arbejdsmiljgradet har taget vel
imod indmeldingerne fra branchefaellesskaber. Arbejdsmiljgradet forretningsudvalg forbereder nu
indstillingerne til Arbejdsmiljgradet som vil fa det forlagt den 16. juni. Der er blevet lagt vaegt pa at
Arbejdsmiljgradet laver en samlet indstilling til ministeren.

e Peter Raben udtraeder af radet. Der blev udtrykt en stor tak til Peter for den store indsats han har
ydet i alle arerne.

e Ditte Brendum gar pa barsel frem til og med februar og aflgses af Signe Faerch som varetager
opgaverne i Dittes fraveer.

e Ane Kolstrup er ny suppleant i radet for DSR, Ane aflgser Thomas Leth Jensen.
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