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Nar team trives

Et velfungerende teamsamarbejde kan Det er baggrunden for et nyt haefte, Haeftets formal er at inspirere den enkelte Hezeftet kan hentes gratis pd

styrke bade lzering og medarbejdernes der beskriver: uddannelsesinstitution til at Iéfte teamarbej-  arbejdsmiljeweb.dk/ndrteamtrives.
trivsel pa skoler og uddannelsesinstitutio- < teamorganiseringens gevinster det op pa et hgjere niveau. Det henvender sig

ner. Omvendt kan problemer i samarbej- typiske faldgruber i teamsamarbejdet bade til det enkelte team, til den paedagogiske  Her er der ogsd direkte link til de red-
det skade bade det psykiske arbejdsmiljg mulige veje til bedre team ledelse og til de samarbejdsfora, der kan s=tte skaber, der omtales i haftet.

0g opgavelgsningen. erfaringer fra velfungerende team. teamorganisering pa dagsordenen.

ALMINDELIGE VEJE TIL BEDRE TEAM
PROBLEMER
| TEAMSAMARBEJDET
At styrke kommunikation og :
relationer i teamet - sa samarbejdet At fokusere pd
Teamets formal eller har de bedste betingelser for kerneopgave ?Q
opgave er uklar. at folde sig ud. resultater - 5a
At afklare medledelse teamet aldrig
Familiekultur internt i teamet - sa glemmer, hvorfor
forhindrer feedback det er tydeligt, hvem det er samlet.
og dynamik. der har hvilket ansvar
i teamets arbejde.
Samarb.e”jet At sikre ledelse af teamet - sa
lgfter sig ikke.
der er klare rammer for og for-
Der opstar ventninger til teamets arbejde.
konflikter
i teamet.

Fokus pa “praktikaliteter”

At opb I d talekultur -
sparrer for udvikling og nytaenkning OPPYGGE en IETende Samtalerdiur

sa man kan udfordre konsensus og ggre
hinanden bedre.

Laes mere om de fem veje til bedre team i Ndr team trives.
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TEAMSAMARBE|DE | PRAKSIS

Jed skal nok
£3 sendt det
dér referat

\1¢

Teamsamarbejdet skal
Isbende justeres og
nytaenkes. Tech College
Aalborg er i gang med
at revitalisere sit - for
tredje gang.

Vi burde his,ke
welde et ordent); ¢
team macle. =4

Den p=dagogiske ledelse pa
Skovlunde Skole har den klare
vision for teamene, at “min klasse”
skal udskiftes med “vores elever”.

Dannelse har en vigtig plads i
Odder Gymnasiums malsat-
ning og er ogsa overskriften for
arbejdet i skolens lzererteam.

Fire Izrere blev hand-
Selvstyrende |zrerteam pa Flem- plukket til et team, da
ming Efterskole betyder fzlles fo- Kebenhavns VUC skulle
kus pa elevernes lzring og trivsel lgse en helt ny opgave -
- og gor vikarer overflgdige. og har nu vundet en pris
for resultatet.

LAS MERE OM ALLE FEM SKOLERS ERFARINGER | NAR TEAM TRIVES.

Yderligere information om arbejdsmiljg inden

for undervisning og forskning kan findes pa Branche
godtpsykiskarbejdsmilje/naar-team-trives, Il_:\aebllg 3 ska_IIJ_

. . . rbejdsmiljgo
hvor hEEftEt Nar team trives o0gsa kan Velfaerd og Offentlig administration
hentes.
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